
МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами колективу ХНМУ

£  » О-Р 2026 р.

Введено в дію 
Наказ ХНМУ

« л _ »  2026 р. № № 0

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ, 

ДОКТОРАНТІВ ТА МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

Харків



2

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Наукове товариство студентів, докторантів та молодих вчених 

Харківського національного медичного університету (далі - Наукове 
товариство) є органом громадського студентського наукового самоврядування 
Харківського національного медичного університету (далі - Університет).

1.2. Наукове товариство є самокерованим суспільним об'єднанням 
здобувачів освіти всіх рівнів, аспірантів, докторантів та молодих вчених, 
створеним на основі спільності інтересів у сфері наукових досліджень.

1.3. Наукове товариство створюється та діє на принципах добровільності, 
виборності, рівноправності його членів, самоврядування, законності, свободи 
наукової творчості, колегіальності та відкритості.

1.4. Діяльність Наукового товариства базується на принципах 
доброчесності, загальнолюдських нормах та європейських цінностях, 
Конституції України, Законах України «Про освіту», «Про вишу освіту», «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні 
права», «Про видавничу справу», «Про запобігання корупції», «Про 
академічну доброчесність», Статуті Університету та інших чинних 
нормативно-правових актах і локальних нормативних документах 
Університету.

1.5. Терміни в Положенні про наукове товариство студентів, аспірантів, 
докторантів та молодих вчених Харківського національного медичного 
університету (далі -  Положення) вживаються у значеннях, наведених у 
Законах України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», «Про академічну доброчесність», а також у значеннях: 
«академічний рейтинг», «науковий керівник», «наукова публікація», 
«конфлікт інтересів», «академічна мобільність», «відкрита наука» (Open 
Science) тощо.

1.6. Наукове товариство діє на принципах соціальної відповідальності та 
етики наукової діяльності згідно з Бухарестською декларацією етичних 
цінностей і принципів вищої освіти в Європі (2004).

1.7. У роботі Наукового товариства беруть участь студенти, аспіранти, 
докторанти і молоді вчені (відповідно до законодавства України), які 
навчаються або працюють у Університеті.

1.8. Наукове товариство може мати власну символіку, штамп, бланки з 
власним найменуванням, сторінку на офіційному вебсайті Університету, а 
також власні сторінки у соціальних мережах та месенджерах.

1.9. Наукове товариство здійснює свою діяльність в межах повноважень 
керуючись цим Положенням.

1.10. Обробка персональних даних членів Наукового товариства 
здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» 
та внутрішніх політик Університету щодо конфіденційності.

1.11. Наукове товариство провадить діяльність на засадах відкритої 
науки, тендерної рівності та недискримінації, забезпечуючи рівний доступ до 
наукових можливостей, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
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2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА
2.1. Основною метою діяльності Наукового товариства є залучення 

талановитої молоді у сферу науки, створення умов для участі студентів, 
аспірантів, докторантів та молодих вчених у науковій діяльності, а також 
вдосконалення їхніх навичок самостійної науково-дослідної роботи; 
представництво інтересів студентів та молодих вчених перед адміністрацією 
Університету та іншими установами та організаціями з питань розвитку 
академічної кар’єри.

2.2. Завданнями Наукового товариства є:
-  забезпечення захисту прав та інтересів студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених ХНМУ з питань наукової діяльності, підтримки 
наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями;

-  представництво інтересів здобувачів освіти у взаємовідносинах з 
адміністрацією Університету;

-  проведення організаційних, наукових та освітніх заходів за участю 
студентів та молодих вчених ХНМУ;

-  популяризація наукової та інноваційної діяльності серед студентської 
молоді та широкої громадськості;

-  сприяння підвищенню якості наукових досліджень здобувачів освіти, 
докторантів і молодих вчених;

-  координація та об'єднання зусиль студентів, аспірантів, докторантів і 
молодих вчених задля організації досліджень і вирішення актуальних 
наукових завдань;

-  інформування студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 
ХНМУ про наукові заходи, що проводяться українськими й зарубіжними 
організаціями, а також про можливості фінансування досліджень;

-  формування у здобувачів вищої освіти, докторантів і молодих вчених 
культури академічної доброчесності та дотримання етичних норм у науковій 
діяльності;

-  участь в організації та проведенні конкурсів на здобуття дослідницьких 
грантів, сприяння залученню вітчизняного і міжнародного фінансування 
наукових проектів;

-  розвиток співробітництва у галузі молодіжної науки на всеукраїнському 
та міжнародному рівнях, налагодження зв’язків із Національною академією 
наук України та галузевими академіями наук, науковими установами та 
науковими товариствами інших ЗВО, науковими та науково-дослідними 
установами;

-  розвиток культури наукової комунікації;
-  формування та підтримка мережі випускників (Alumni) Наукового 

товариства для сталого професійного наставництва;
-  виконання інших функцій, передбачених законодавством України та 

цим Положенням.
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3. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ТА НАУКОВА ЕТИКА
3.1. Здобувані вищої освіти - члени Наукового товариства у своїй науково- 

дослідній діяльності зобов'язані неухильно дотримуватися принципів 
академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну 
доброчесність» та Кодексом академічної доброчесності та етики ХНМУ.

3.2. Усі наукові праці, подані від імені Наукового товариства або під його 
егідою до публікації (тези доповідей, статті, матеріали конференцій), 
підлягають обов'язковій перевірці на наявність текстових запозичень 
(плагіату) згідно з Порядком перевірки академічних текстів на наявність 
текстових збігів для запобігання академічному плагіату в ХНМУ, із 
використанням авторизованих програмно-технічних комплексів, визначених 
Університетом, зокрема Strike Plagiarism.

3.3. Здобувані дотримуються етичних стандартів проведення досліджень, 
зокрема біоетичних норм при виконанні експериментальних біомедичних 
досліджень та принципів захисту персональних даних у соціологічних і 
гуманітарних опитуваннях, а також відповідних вимог Комісії з питань етики 
та біоетики Університету.

3.4. Наукові керівники і члени Наукового товариства несуть спільну 
відповідальність за дотримання правил цитування, коректне зазначення 
авторства та співавторства у наукових публікаціях.

3.5. Порушення принципів академічної доброчесності членом Наукового 
товариства розглядається Комітетом з академічної доброчесності та наукової 
етики Ради у порядку, визначеному Кодексом академічної доброчесності та 
етики Університету, Порядку розгляду повідомлень про ознаки порушення 
академічної доброчесності в Університеті і може бути підставою для 
припинення членства.

4. ЧЛЕНСТВО У НАУКОВОМУ ТОВАРИСТВІ
4.1 .Членами Наукового товариства можуть бути всі здобувані освіти всіх 

рівнів, які займаються науковою діяльністю, молоді вчені та докторанти. 
Прийняття у члени Наукового товариства здійснюється за рішенням Ради 
Наукового товариства на підставі поданих заяв.

4.2. У роботі Наукового товариства на добровільних засадах можуть 
брати участь усі студенти, аспіранти, докторанти та молоді вчені ХНМУ, які 
займаються науковою діяльністю.

4.3. У Науковому товаристві відсутня система членських внесків.
4.4. Права членів Наукового товариства:

-  обирати та бути обраним до Ради Наукового товариства;
-  брати участь в обговоренні питань діяльності Наукового товариства, 

вносити пропозиції щодо вирішення цих питань;
-  брати участь у підготовці та проведенні заходів, що організовує Рада, 

бути учасником цих заходів;
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-  бути рекомендованими Науковим товариством щодо нагородження 
преміями, стипендіями, подяками, державними нагородами й іншими видами 
відзнак відповідно до чинного законодавства та Статуту Університету;

-  здійснювати ініціативні пошукові дослідження;
-  брати участь у конкурсах для отримання коштів на виконання науково- 

дослідної роботи і підвищення кваліфікації;
-  у встановленому порядку, з дозволу адміністрації Університету, 

використовувати матеріально-технічну базу та інформаційні ресурси 
Університету.

4.5. Обов'язки членів Наукового товариства:
-  дотримуватися цього Положення;
-  сумлінно та своєчасно виконувати покладені Науковим товариством 

обов'язки;
-  виконувати рішення керівних органів Наукового товариства та 

Університету;
-  сприяти підвищенню іміджу Університету на державному та 

міжнародному рівнях;
-  виконувати інші обов'язки, що не суперечать законодавству України, 

Статуту Університету, цьому Положенню та закріплені у рішеннях Загальних 
зборів;

-  повідомляти про наявність реального або потенційного конфлікту 
інтересів, який може вплинути на об'єктивність прийняття рішень, і 
утримуватися від участі в обговоренні та прийнятті рішень з питань, де такий 
конфлікт має місце.

4.6. Особам, які припинили членство у зв'язку із завершенням навчання 
чи досягненням вікового цензу (п. 7.), за їхньою заявою може надаватися 
почесний статус «Alumni Наукового товариства» з правом участі в 
наставницьких, менторських та комунікаційних програмах Наукового 
товариства без права голосу на Загальних зборах.

5. РІВНІ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ ТА НАУКОВІ ГУРТКИ
5.1. Науково-дослідна діяльність у межах Наукового товариства 

здійснюється за такими рівнями:
-  початковий (навчально-дослідницький) -  опанування методології 

наукового пошуку, формування навичок академічного письма, підготовка 
оглядів літератури та тез доповідей;

-  основний (науково-практичний) -  виконання самостійних або 
командних наукових досліджень під керівництвом наукового керівника, 
підготовка публікацій у фахових виданнях (категорій А і Б), участь у подачі 
заявок на об’єкти права інтелектуальної власності, участь у конкурсах 
студентських наукових робіт;

-  провідний (науково-експертний) -  для аспірантів, докторантів і молодих 
вчених: науково-методичний супровід гуртків, наукове консультування,
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керівництво міждисциплінарними проектними групами, участь у формуванні 
тематики держбюджетних і грантових досліджень.

5.2. Науковий гурток кафедри функціонує на підставі затвердженого 
індивідуального плану роботи на навчальний рік, що погоджується головою 
Наукового товариства та затверджується завідувачем відповідної кафедри.

5.3. З метою стимулювання міждисциплінарних досліджень при Раді 
може створюватися Науковий інкубатор проектних команд для реалізації 
студентських дослідницьких ініціатив на межі спеціальностей (біомедична 
інженерія, штучний інтелект у медицині, цифрове здоров'я, громадське 
здоров'я тощо). Порядок формування та роботи проектних команд 
визначається Радою.

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА
6.1. Органи управління Наукового товариства формуються на 

демократичних засадах шляхом виборів (частина восьма статті 41 Закону 
України «Про вишу освіту») з дотриманням принципів добровільності, 
самоврядності, рівності права членів на участь у формуванні керівних органів, 
законності, прозорості, відкритості та публічності, відсутності майнового 
інтересу (за аналогією зі статтею 3 Закону України «Про громадські 
об'єднання»).

6.2. Структура органів управління Наукового товариства:
-  Загальні збори Наукового товариства (далі - Загальні збори) - вищий 

орган управління Наукового товариства;
-  Рада Наукового товариства (далі - Рада) - постійно діючий виборний 

колегіальний керівний орган, підзвітний і підконтрольний Загальним 
зборам;

-  Голова Наукового товариства (далі - Голова) - одноосібний керівний 
орган, який очолює Раду та здійснює представницькі функції;

-  заступники Голови Наукового товариства (далі - заступники Голови) - у 
кількості двох осіб;

-  секретар Ради;
-  комітети Ради.

6.3. Загальні збори є вищим органом управління Наукового товариства, 
до участі в якому мають право всі його члени (п. 4.3 цього Положення) 
незалежно від факультету, курсу, наукового рівня чи стажу участі в науковій 
діяльності - кожен член Наукового товариства має один голос.

6.3.1. До виключної компетенції Загальних зборів належить:
-  схвалення Положення про Наукове товариство студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених Харківського національного медичного 
університету, внесення до нього змін та доповнень і подання їх на 
затвердження в установленому законодавством та Статутом Університету 
порядку;
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-  обрання шляхом прямого таємного голосування Голови Наукового 
товариства та дострокове припинення його повноважень (відкликання) з 
підстав, визначених п. 7. цього Положення;

-  затвердження кількісного та персонального складу Ради за поданням 
структурних підрозділів (факультетів) відповідно до п. 7. цього Положення;

-  затвердження основних напрямів (плану) діяльності Наукового 
товариства на звітний період;

-  заслуховування та затвердження щорічного звіту Голови про роботу 
Ради й Наукового товариства в цілому;

-  обрання членів контрольно-ревізійної (лічильної) комісії для організації 
таємного голосування та контролю за використанням коштів, визначених 
Вченою радою ХНМУ на діяльність Наукового товариства (п. 7. цього 
Положення);

-  розгляд скарг членів Наукового товариства на рішення, дії чи 
бездіяльність Ради або Голови;

-  вирішення інших питань діяльності Наукового товариства, віднесених 
до компетенції Загальних зборів цим Положенням або законодавством 
України.

6.3.2. Загальні збори вважаються правомірними, якщо в них бере участь 
більше ніж половина від загальної кількості членів Наукового товариства, 
зокрема з використанням засобів дистанційного зв’язку.

6.3.3. Рішення щодо схвалення Положення, внесення змін і доповнень до 
нього, а також рішення про обрання чи відкликання Голови приймаються 
кваліфікованою більшістю - не менш як 2/3 голосів від кількості присутніх на 
Загальних зборах членів Наукового товариства.

6.3.4. Чергові Загальні збори скликаються Радою не менше одного разу на 
рік. Членам Наукового товариства повідомляється про дату, час, місце 
проведення та порядок денний Загальних зборів не пізніш як за 10 
календарних днів до їх проведення в порядку, визначеному Радою 
(оголошення на офіційних інформаційних ресурсах Наукового товариства).

6.3.5. Позачергові Загальні збори скликаються:
-  за рішенням Ради - для вирішення невідкладних питань діяльності 

Наукового товариства;
-  за письмовою ініціативою не менш як половини загальної кількості 

членів Наукового товариства;
-  за ініціативою керівництва Університету у випадках недотримання 

органами Наукового товариства Статуту Університету або цього Положення 
(частина дев'ята статті 41 Закону України «Про вищу освіту»).

6.3.6. Хід і рішення Загальних зборів фіксуються у протоколі, що 
підписується головуючим на зборах і секретарем зборів та зберігається 
секретарем Ради; протокол є відкритим для ознайомлення будь-яким членом 
Наукового товариства.
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6.4. Рада наукового товариства
6.4.1. Рада є постійно діючим виборним колегіальним керівним органом 

Наукового товариства, який здійснює поточне управління його діяльністю в 
період між Загальними зборами та є підзвітним і підконтрольним Загальним 
зборам. До складу Ради входять студенти (здобувані вищої освіти І—II рівня), 
аспіранти, докторанти та молоді вчені, які проводять наукову роботу на 
кафедрах Університету та відповідають віковим критеріям членства, 
визначеним частиною другою статті 41 Закону України «Про вищу освіту» (до 
35 років, для докторантів -  до 40 років). Загальні збори обирають Голову та 
персональний склад Ради.

6.4.2. Рада здійснює свою діяльність у тісній взаємодії з адміністрацією 
ХНМУ; адміністрація Університету не має права втручатися в діяльність Ради, 
крім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, Статуту ХНМУ 
чи завдає шкоди інтересам Університету.

6.4.3. Діловодство Ради, у тому числі порядок скликання засідань, 
ведення протоколів та зберігання документації, ведеться в порядку, 
визначеному законодавством України та регламентом Ради, що 
затверджується самою Радою.

6.4.4. До повноважень Ради належить:
-  поточна координація діяльності Наукового товариства та ухвалення 

актів, що регламентують його організацію й діяльність (п. 6 ч. 1 ст. 41 Закону 
України «Про вищу освіту»);

-  обрання із власного складу заступників Голови та секретаря Ради на 
першому засіданні за поданням Голови;

-  скликання та організація проведення Загальних зборів, формування 
порядку денного;

-  прийняття рішень щодо набуття та припинення членства в Науковому 
товаристві (розділи 4, 7 цього Положення);

-  забезпечення виконання рішень Загальних зборів;
-  підготовка та подання на затвердження Загальним зборам планів 

діяльності та щорічного звіту про роботу Наукового товариства;
-  розроблення та подання на затвердження Вченою радою Університету 

кошторису витрат Наукового товариства на звітний рік;
-  розроблення та затвердження документації щодо проектів, програм і 

заходів, які реалізує Наукове товариство, узгодження їх із відповідними 
структурними підрозділами Університету;

-  подання кандидатур членів Наукового товариства для нагородження 
дипломами, грамотами, преміями, стипендіями тощо;

-  участь у відборі кандидатів на наукову роботу, іменні стипендії, до 
аспірантури й докторантури, для направлення на закордонне стажування;

-  утворення й затвердження персонального складу постійних комітетів 
Ради;
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-  забезпечення дотримання членами Наукового товариства принципів 
академічної доброчесності, тендерної рівності та недискримінації (пп. 1.11,3.5 
цього Положення);

-  прийняття рішень з інших питань поточної діяльності Наукового 
товариства, що не віднесені цим Положенням до виключної компетенції 
Загальних зборів.

6.4.5 За погодженням із Радою керівництво Університету приймає 
рішення про відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з 
ХНМУ та про їх поновлення на навчання відповідно до частини сьомої статті 
41 Закону України «Про вищу освіту».

6.4.6. Рада зобов'язана забезпечувати виконання програмних завдань, 
дотримання порядку роботи та вимог нормативних документів Університету з 
питань організації наукової й фінансової діяльності.

6.4.7. Склад і порядок формування Ради:
-  до складу Ради входять: Голова, два заступники Голови, секретар, 

голови постійних комітетів Ради за посадою, а також по два виборних 
представники від кожного факультету з числа аспірантів, докторантів і 
молодих вчених та по два виборних представники від кожного факультету з 
числа здобувачів вищої освіти;

-  члени Ради обираються таємним голосуванням на Загальних зборах з 
числа кандидатур, попередньо рекомендованих на виборах у структурних 
підрозділах (наукових гуртках, факультетах);

-  для проведення таємного голосування відкритим голосуванням 
обирається лічильна комісія;

-  обраним вважається кандидат, який набрав кваліфіковану більшість (не 
менше 2/3 членів наукового товариства, присутніх на загальних зборах) 
голосів згідно з рейтингом голосування в межах затвердженого кількісного 
складу Ради;

-  Рада є повноважною за умови обрання до її складу не менше 21 особи.
6.4.8. Для забезпечення профільних напрямів діяльності при Раді 

утворюються постійні комітети: Комітет з академічної доброчесності та 
наукової етики; Комітет з грантової діяльності та інтернаціоналізації; Комітет 
з наукової комунікації; Комітет з рейтингування та стимулювання наукової 
активності; редакційна колегія студентського рецензування. Персональний 
склад комітетів затверджується Радою строком на один рік; координацію 
роботи комітетів здійснюють заступники Голови відповідно до розподілу 
обов'язків.

6.4.9. Члени Ради обираються строком на два роки з правом переобрання 
не більш як на два терміни поспіль. Засідання Ради є правомочними за 
наявності не менше половини її обраного складу. Рішення Ради приймаються 
простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Ради; у разі рівного 
розподілу голосів вирішальним є голос Голови. Засідання Ради є відкритими 
для відвідування будь-яким членом Наукового товариства.

6.5. Голова Наукового товариства.
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6.5.1. Головою Наукового товариства може бути обрана особа, яка 
одночасно відповідає таким вимогам:

-  є членом Наукового товариства, тобто здобувачем вищої освіти, 
аспірантом, докторантом або молодим вченим, який на момент висування 
кандидатури навчається або працює у Університеті;

-  має повну цивільну дієздатність (досягла 18 років);
-  має значні наукові досягнення та програму розвитку Наукового 

товариства;
-  відповідає віковому критерію членства, встановленому частиною 

другою статті 41 Закону України «Про вищу освіту» (не старша 35 років, для 
докторантів -  не старша 40 років) на дату обрання та протягом строку 
повноважень;

-  не має чинного дисциплінарного стягнення за порушення принципів 
академічної доброчесності (п. 3.5 цього Положення) та не перебуває під 
розглядом Комітету з академічної доброчесності та наукової етики;

-  висунута кандидатом у порядку, визначеному п. 6.5.2. цього 
Положення.

6.5.2. Голова обирається Загальними зборами шляхом прямого таємного 
голосування з числа кандидатів, висунутих кафедральними науковими 
гуртками або в порядку самовисунення за умови підтримки не менш як 10 
членів Наукового товариства. Обраним вважається кандидат, який набрав 
більшість голосів членів Наукового товариства, присутніх на Загальних 
зборах, за умови їх правомочності (п. 6.5 цього Положення).

6.5.3. Строк повноважень Голови становить два роки з правом 
переобрання не більш як на два терміни.

6.5.4. До повноважень Голови належить:
-  загальне керівництво діяльністю Наукового товариства та Ради;
-  забезпечення виконання завдань і рішень Загальних зборів, ведення 

обліку членів Наукового товариства;
-  розподіл обов'язків між заступниками Голови та членами Ради;
-  контроль за дотриманням членами Ради цього Положення;
-  щорічне звітування про діяльність Ради перед Загальними зборами;
-  підписання документів від імені Ради та Наукового товариства;
-  скликання засідань Ради та формування порядку денного;
-  представництво Наукового товариства у відносинах з фізичними та 

юридичними особами, органами управління Університету, іншими 
закладами вищої освіти та науковими установами;

-  забезпечення взаємодії з підрозділами Університету та зовнішніми 
організаціями;

-  виконання інших функцій, необхідних для належного виконання 
Науковим товариством своїх завдань.

6.6. Заступники Голови (у кількості двох осіб) затверджуються рішенням 
Ради за поданням Голови строком на два роки з-поміж членів Ради.
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Заступники Голови виконують функції Голови за його відсутності (у порядку, 
визначеному Радою), дотримуються єдиної політики Ради та несуть 
відповідальність за закріплені напрями діяльності.

6.6.1. Повноваження Голови, заступника Голови чи іншого члена Ради 
припиняються достроково у разі: подання особистої заяви; припинення 
членства в Науковому товаристві з підстав, визначених п. 8.1 цього 
Положення; набрання законної сили рішенням про накладення 
дисциплінарного стягнення за порушення академічної доброчесності; 
висловлення недовіри Загальними зборами (щодо Голови) або Радою (щодо 
заступника Голови, секретаря) кваліфікованою більшістю голосів (2/3) 
присутніх.

6.7. Секретар Ради обирається на засіданні Ради з числа її членів і 
забезпечує:

-  інформування членів Ради про засідання;
-  ведення документації та службового листування Ради;
-  підготовку інформаційних довідок і протоколів засідань;
-  зберігання протоколів та іншої документації, пов'язаної з роботою Ради. 

На час відсутності секретаря виконання його обов'язків покладається на 
одного з членів Ради рішенням Голови.

6.8. Члени Ради зобов'язані інформувати інших членів Ради про запити, 
звернення або інші дії, вчинені від імені Наукового товариства. У разі 
неповідомлення Рада може розглянути питання про неправомірність чи 
недоцільність відповідних дій, а також про дострокове припинення 
повноважень відповідного члена Ради.

6.8.1. Засідання Ради відбуваються за потреби в порядку, що визначається 
рішенням Ради; рішення Ради оформлюються протоколом, який підписують 
головуючий на засіданні та секретар і який зберігається секретарем Ради.

7. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА У НАУКОВОМУ
ТОВАРИСТВІ

7.1. Припинення членства у Науковому товаристві, припинення 
повноважень члена Ради здійснюється у разі:

- за власним бажанням (з моменту прийняття рішення Радою);
- досягнення віку 35 років (для докторантів -  40 років) - автоматично з 

дати досягнення відповідного віку;
- припинення навчання або роботи в Університеті -  автоматично з дати 

відрахування, звільнення;
- тимчасове зупинення членства (без права голосування) на період 

перебування у відпустках (академічній, для догляду за дитиною, творчій) -  
автоматично з дати початку відпустки до її завершення;

- порушення норм цього Положення, зокрема принципів академічної 
доброчесності (п. 3.5), з моменту прийняття рішення Радою.
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7.2. При розгляді Радою питання про припинення членства чи 
повноважень з підстав порушення Положення чи академічної доброчесності 
відповідний член Ради участі у голосуванні з цього питання не бере.

7.3. Введення до складу Ради нового члена на вивільнене місце 
здійснюється шляхом обрання на найближчих Загальних зборах Наукового 
товариства у порядку, встановленому цим Положенням.

8. ВЗАЄМОДІЯ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА З АДМІНІСТРАЦІЄЮ
УНІВЕРСИТЕТУ

8.1. Керівництво Університету має право:
-  своєчасно отримувати інформацію про діяльність Наукового товариства 

(плани, звіти, копії протоколів засідань, інформацію про поточну діяльність
тощо);

-  скликати позачергові Загальні збори у випадках недотримання органами 
Наукового товариства Статуту Університету або цього Положення;

-  вживати заходів протидії у разі прийняття рішень чи проведення заходів 
Наукового товариства, коли така діяльність суперечить законодавству, 
Статуту чи завдає шкоди інтересам Університету.

8.2. Керівництво Університету приймає рішення про відрахування з 
Університету осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, та їх поновлення 
на навчання виключно за погодженням із Радою Наукового товариства.

8.3. Керівництво Університету сприяє створенню належних умов для 
діяльності Наукового товариства, надає приміщення, забезпечує 
адміністративну, консультаційну, інформаційну та технічну підтримку, а 
також здійснює фінансування в розмірі, що визначається Вченою радою 
Університету відповідно до чинного законодавства.

9. ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТІВ, НАУКОВИЙ ОМБУДСМЕН
9.1. З метою позасудового та позаадміністративного врегулювання 

конфліктних ситуацій у науковій сфері між членами Наукового товариства, 
науковими керівниками та дослідницькими командами Загальні збори можуть 
обирати Наукового омбудсмена з числа авторитетних молодих вчених або 
науково-педагогічних працівників строком на два роки.

9.2. Науковий омбудсмен діє на засадах незалежності, неупередженості та 
конфіденційності і не входить до складу Ради на час виконання своїх 
повноважень, не може бути членом Комітету з академічної доброчесності та 
наукової етики для уникнення конфлікту інтересів.

9.3. Звернення до Наукового омбудсмена не позбавляє члена Наукового 
товариства права на подальше звернення до відповідних органів Університету 
чи судових органів.

9.4. Висновки та пропозиції Наукового омбудсмена мають 
рекомендаційний характер для органів управління Наукового товариства та 
Університету. Порядок його діяльності визначається окремим положенням,
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що схвалюється Загальними зборами та затверджується в установленому в 
Університеті порядку.

10. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ, ФШАНСОВЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

10.1. Наукове товариство використовує цифрові платформи (внутрішній 
портал) для обліку членів, ведення Академічного рейтингу, подання заявок на 
участь у заходах та документообігу Ради з дотриманням норм Закону України 
«Про захист персональних даних».

10.2. Університет забезпечує Науковому товариству доступ до 
наукометричних баз даних, електронних бібліотечних ресурсів та програмного 
забезпечення для перевірки на академічний плагіат у порядку, визначеному 
відповідними положеннями Університету.

10.3. Фінансова діяльність Наукового товариства здійснюється 
відповідно до частини 11 статті 41 Закону України «Про вищу освіту», за 
рахунок коштів визначених Вченою радою Університету, а також грантових 
коштів, спонсорських надходжень та інших джерел, не заборонених 
законодавством України.

11. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Це Положення затверджується вищим колегіальним органом 

громадського самоврядування Університету Загальними зборами трудового 
колективу та вводиться в дію наказом ректора Університету.

11.2. Положення набирає чинності з дня введення в дію відповідним 
наказом ректора та діє до затвердження нової редакції.

11.3. З моменту набрання чинності цього Положення попередня редакція 
Положення про Наукове товариство втрачає чинність.

11.4. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно 
до чинного законодавства України та Статуту Університету.

Голова Наукового товариства 
студентів, аспірантів, докторантів 
та молодих вчених ХНМУ


