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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ ХНМУ
_________ № _________





ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ВЧЕНУ РАДУ
НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИХ ІНСТИТУТІВ
ТА ФАКУЛЬТЕТІВ
ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО
МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ





	____________                        Харків                                  №__________


Цим положенням регламентується порядок організації та діяльності вчених рад Навчально-наукових інститутів та факультетів Харківського національного медичного університету, координація їх роботи та визначення правового положення в структурі підрозділів та університету.

1. Загальні положення
[bookmark: _Hlk229128440][bookmark: _Hlk229128335]1.1. Це положення розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту Харківського національного медичного університету (далі – Університет), Положень про Навчально-наукові інститути ХНМУ та факультети (далі – Інститути/факультети) та є документом, який регламентує діяльність вчених рад Інститутів та факультетів (далі – вчених рад).
1.2. Положення визначає мету, основні завдання, координацію роботи з іншими структурними підрозділами, склад, порядок формування, організацію роботи та повноваження у структурі діяльності Університету.
1.3. У своїй діяльності Вчені ради керуються Конституцією України, Законами України «Про вищу освіту», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України, Статутом університету, наказами ректора, цим Положенням та іншими чинними нормативно-правовими актами.
[bookmark: _Hlk229130146]1.4. Вчені ради є колегіальним органом управління, який утворюється терміном на п’ять років для розгляду основних напрямів діяльності, вирішення поточних і перспективних питань відповідно до завдань та структури Інститутів/факультетів.
1.5. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» дорадчо-колегіальна функція вчених рад реалізується шляхом демократичного колективного обговорення та прийняття рішень з питань щодо їх діяльності.

2. Мета діяльності вченої ради
[bookmark: _Hlk232596208]2.1. Вчені ради утворюються з метою вирішення найбільш важливих питань освітньої, наукової, лікувальної, виховної та організаційної діяльності відповідно до повноважень Інститутів/факультетів, інших питань їх організації та функціонування, його взаємодії з іншими підрозділами закладу, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, установами та організаціями. Повноваження вчених рад визначені нормами Закону України «Про вищу освіту» щодо делегування повноважень Вченої ради Університету (част.7 статті 36 Закону України «Про вищу освіту»).

3. Функції вченої ради
3.1. Основними завданнями вчених рад є:
3.1.1 визначення перспективних напрямів освітньої, наукової, лікувальної, та інноваційної діяльності структури у розрізі загальної Стратегії розвитку Університету;
3.2.2 затвердження річного плану роботи та звітів (за напрямами);
3.2.3 ухвалення рішень із питань умов проведення, якості освітнього процесу та умов її внутрішнього забезпечення;
3.2.4 опрацювання, розгляд та подання на затвердження Вченій раді Університету освітніх програм і навчальних планів освітньої частини на всіх рівнях додипломної підготовки та надання освітніх послуг на післядипломному рівні за умовами безперервного професійного розвитку фахівців;
3.2.5 погодження рішень кафедр та надання рекомендації Вченій раді Університету щодо присвоєння вчених звань професора, доцента, старшого дослідника;
3.2.6 обговорення та внесення пропозицій Вченій раді Університету щодо змін у структурі Інституту/факультету, утворення, реорганізації та ліквідації структурних підрозділів;
3.2.7 розгляд та оцінка звіту директорів Інститутів, деканів факультетів, керівників інших структурних підрозділів;
3.2.9 розгляд та надання пропозицій щодо рекомендацій кандидатур випускників на наукову роботу, кандидатур для вступу в аспірантуру та докторантуру, призначення наукових керівників та консультантів;
3.2.10 попереднє ухвалення навчальних планів з подальшим поданням для розгляду на Вченій раді Університету;
3.2.11 проведення процедури обрання на посади викладача, асистента, старшого викладача, доцента закладу вищої освіти за конкурсом шляхом таємного голосування;
3.2.12 рекомендація кандидатур для обрання на посади завідувачів кафедр, керівників структурних підрозділів, професорів, які входять до складу Інституту/факультету;
3.2.13 внесення пропозицій щодо створення, реорганізації, ліквідації та перейменування кафедр/структурних підрозділів Інститутів/факультетів;
3.2.14 вирішення інших питань діяльності підрозділу.
3.3. За наявності вагомих підстав вчена рада Інституту/факультету може змінювати або скасовувати прийняті нею рішення.
3.4. Вчена рада має право:
3.4.1 вносити подання про відкликання з посади директора або декана з підстав, передбачених законодавством, Статутом Університету, цим Положенням та контрактом, яке розглядається загальними зборами трудового колективу Інституту/факультету.
3.4.2 розглядає інші питання, пов’язані з діяльністю Інституту/факультету, що не суперечать Статуту ХНМУ та Положенню про підрозділ.
3.5. Рішення Вченої ради Інституту/факультету вводяться в дію розпорядженнями, наказами і можуть бути переглянуті або скасовані Вченою радою Університету.
4. Склад вченої ради
4.1. Склад вчених рад Інститутів/факультетів формується у відповідності до розділів 3, 4 та 7 статті 36 Закону України «Про вищу освіту», а саме:
до складу ради входять за посадами директор Інституту або декан факультету, заступники директора Інституту або заступники декану факультету, завідувачі кафедр, керівники структурних підрозділів, керівники органів самоврядування та виборних органів первинних профспілкових організацій працівників Інститутів/факультетів, а також виборні представники, які представляють:
4.1.1 наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників і обираються з числа професорів, докторів наук, кандидатів наук, доцентів, докторів філософії підпорядкованих кафедр;
4.1.2. здобувачів вищої освіти, аспірантів очної (денної) форми, докторантів, слухачів, асистентів-стажистів, лікарів (провізорів)-інтернів, лікарів-резидентів, представників виборних органів первинних профспілкових організацій здобувачів вищої освіти та аспірантів, органів студентського самоврядування Інституту/факультету;
4.1.3 інших працівників Інституту/факультету, які працюють на постійній основі.
[bookmark: _Hlk229749109]Кількісний склад вченої ради визначається залежно від кількості працюючих в Інституті/факультеті. При цьому не менш як 75 відсотків складу вченої ради повинні становити науково-педагогічні, педагоічні працівники Інституту/факультету і не менш як 10 відсотків її загального складу – виборні представники з числа здобувачів вищої освіти, аспірантів очної (денної) форми, докторантів, слухачів, асистентів-стажистів, лікарів (провізорів)-інтернів, лікарів-резидентів, які навчаються на кафедрах/в структурних підрозділах Інституту/факультету.
4.2. Відповідно до квоти від кожного підрозділу обираються делегати серед числа наукових, науково-педагогічних працівників, що працюють в Інституті/факультеті за основним місцем роботи, але не менше 75 відсотків від загального числа. Також до складу вченої ради можуть входити делегати з числа осіб, що навчаються в Інституті/факультеті, але не менше 10 відсотків.
4.3. Виборні представники з числа різних категорій працівників обираються конференцією трудового колективу Інституту/факультету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа здобувачів вищої освіти, аспірантів очної (денної) форми, докторантів, слухачів, асистентів-стажистів, лікарів (провізорів)-інтернів, лікарів-резидентів, які навчаються на кафедрах/структурних підрозділах Інституту/факультету, обираються ними шляхом прямих таємних виборів.
4.4. Вибори до складу вченої ради Інституту/факультету починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.
4.5 Кількість членів вченої ради Інституту/факультету повинно становити непарне число.

5. Повноваження голови, заступника, секретаря та членів вченої ради
5.1. Вчену раду Інституту/факультету очолює її голова, який обирається на першому засіданні таємним голосуванням із числа членів вченої ради Інституту/факультету, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання.
5.2. На першому засіданні вченої ради Інституту/факультету голова вченої ради призначає заступника (із числа її членів, які мають науковий ступінь та/або вчене звання), його кандидатура затверджується відкритим голосуванням.
5.3. Голова вченої ради Інституту/факультету організовує роботу вченої ради, веде її засідання.
5.4. Обов’язки голови вченої ради Інституту/факультету за його відсутності можуть бути покладені на заступника голови вченої ради Інституту/факультету або, у разі відсутності останнього, обраного відкритим голосуванням на засіданні вченої ради головуючого.
5.5. Секретар вченої ради Інституту/факультету обирається відкритим голосуванням із числа членів вченої ради на термін її діяльності.
5.6. Секретар вченої ради Інституту/факультету:
5.6.1. організовує засідання вченої ради Інституту/факультету, інформує членів вченої ради про засідання, забезпечує кворум;
5.6.2. веде документацію вченої ради Інституту/факультету;
5.6.3. веде протоколи вченої ради та оформлює витяги з них;
5.6.4. розробляє проєкт плану роботи вченої ради на навчальний рік;
5.6.5. організовує проведення конкурсів на заміщення вакантних посад;
5.6.6. формує документацію для процедури таємного голосування;
5.6.7. забезпечує зберігання протоколів та інших документів, пов’язаних з діяльністю вченої ради Інституту/факультету.
Для виконання покладених функцій та обов’язків секретар вченої ради Інституту/факультету має право запрошувати інформацію та матеріали у структурних підрозділах Інституту/факультету та Університету, необхідні для організації засідань вченої ради.
5.7. Члени вченої ради Інституту/факультету зобов’язані:
5.7.1 постійно відвідувати засідання вченої ради, брати активну участь в обговоренні питань, визначених планом її роботи;
5.7.2 в межах своєї компетенції виконувати доручення, рішення вченої ради Інституту/факультету;
5.7.3 готувати письмову інформацію та проєкт рішення з питання своєї доповіді, винесеної на обговорення засідання вченої ради Інституту/факультету, згідно плану її роботи.
5.8. Члени вченої ради Інституту/факультету мають право:
5.8.1 вносити питання на розгляд засідання вченої ради Інституту/факультету;
5.8.2 вносити пропозиції до проєктів рішень з питань, винесених на обговорення засідання вченої ради Інституту/факультету;
5.8.3 на висловлювання своєї волі при голосуванні та забезпечення таємності голосування;
5.8.4 вносити запити (рекомендації) голові вченої ради Інституту/факультету щодо вирішення питань організації навчальної, методичної, наукової та організаційної діяльності Інституту/факультету та перспектив їх розвитку;
[bookmark: _Hlk229749547]5.8.5 на отримання інформації щодо навчальної, методичної, наукової та організаційної діяльності Інституту/факультету та перспектив його розвитку, в межах питань, винесених на обговорення засідання вченої ради.

6. Умови та порядок змін складу вченої ради
6.1. Зміни у персональному складі вченої ради Інституту/факультету під час строку її повноважень проводяться шляхом затвердження таких змін наказом або розпорядженням по Інституту/факультету.
6.2. Зміни до складу вченої ради можуть вноситися шляхом виведення її членів по причині:
6.2.1 звільнення (переведення) з роботи в Інституті/факультеті або відрахування з числа здобувачів освіти, аспірантів, докторантів;
6.2.2 увільнення (переобрання, переведення) з посади, яка передбачає членство у вченій раді Інституту/факультету;
6.2.3 настання непереборних обставин (смерті, хвороби) або за власним бажанням (за заявою);
6.2.4 пропуску членом ради більше половини засідань протягом поточного року.
6.3. Зміни до складу вченої ради можуть вноситися шляхом введення до її складу нових членів.

7. Організація роботи та підготовка засідань вченої ради
7.1. Організаційною формою роботи вченої ради Інституту/факультету є засідання, які плануються та проводяться зазвичай в перший четвер щомісяця. Засідання вченої ради Інституту/факультету проводить її голова, а за його відсутності – заступник голови.
7.2. Засідання вченої ради Інституту/факультету можуть проводитись також позачергово у разі потреби за рішенням голови або за (наказом) розпорядженням адміністрації, за поданням Ради Конференції трудового колективу або на вимогу двох третин від складу вченої ради Інституту/факультету.
7.3. За виробничої необхідності або у разі виникнення ситуації непереборної сили формат засідання може бути змінений та проводитися онлайн з використанням засобів дистанційного зв’язку.
Засідання вченої ради Інституту/факультету вважається правомочним, якщо на ньому були присутні дві третини від загальної кількості членів вченої ради.
7.4. Проєкт плану роботи вченої ради Інституту/факультету на черговий навчальний рік формується секретарем вченої ради за пропозиціями керівництва Інституту/факультету, кафедр та структурних підрозділів.
7.5. План роботи вченої ради Інституту/факультету на навчальний рік затверджується на засіданні вченої ради, доводиться секретарем вченої ради до відома членів ради та оприлюднюється на офіційному web-сайті Університету у відповідному розділі.
Зміни до затвердженого плану роботи вносяться за рішенням Голови вченої ради на підставі доповідних записок керівників структурних підрозділів.
7.6. Зміни термінів проведення засідань вченої ради Інституту можливі у разі виробничої необхідності.
7.7. Порядок денний засідання вченої ради і термін його проведення доводиться до відома її членів не пізніше, ніж за три дні до проведення засідання. Підготовка та проведення засідань вченої ради здійснюється відповідно до плану роботи на поточний рік.
7.8. Всі засідання та прийняті вченою радою рішення є правомочними, якщо в них беруть участь не менше двох третин її складу. Рішення вченої ради доводяться до відома всіх членів ради, структурних підрозділів Інституту/факультету та є обов’язковими для виконання.
7.9. Рішення вченої ради стосовно питань навчальної, виховної, наукової, лікувальної, методичної і організаційної роботи приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів; рішення про обрання на посаду викладача, старшого викладача, асистента, доцента закладу вищої освіти, наукових працівників інших наукових підрозділів, які входять до складу Інституту/факультету приймаються таємним голосуванням. Процедура таємного голосування при проведені засідань у віддаленому форматі повинна відповідати «Тимчасовому порядку проведення процедури таємного голосування членів Вченої ради ХНМУ  при проведенні засідання у віддаленому форматі в умовах воєнного стану» затвердженими наказом ХНМУ від 30.09.2022 р. № 157 зі змінами (наказ ХНМУ від 21.11.2024 р. № 242).
7.10. Лічильна комісія для таємного голосування обирається відкритим голосуванням із числа присутніх на засіданні членів Вченої ради Інституту та несе повну відповідальність за дотримання процедури таємного голосування та його результати. Бюлетені для таємного голосування та бланки протоколів лічильної комісії повинні бути виготовлені за єдиним зразком, формат якого контролює і надає претендентам секретар вченої ради Інституту/факультету.
7.11. Поточні справи виносяться на розгляд вченої ради Інституту/факультету за рішенням Голови вченої ради на підставі подань завідувачів кафедр, керівників підрозділів.
7.12. Секретар Вченої ради:
7.12.1. готує порядок денний засідання, погоджує його з головою вченої ради;
7.12.2. запрошує на засідання членів вченої ради, осіб, які мають безпосереднє відношення до питань, що розглядаються, гостей;
7.12.3. забезпечує реєстрацію членів ради, які прибули на її засідання. Підтвердженням присутності є власноручний підпис у реєстраційній карті.
7.13. Протокол засідання вченої ради Інституту/факультету підписується головою вченої ради (обраним на засіданні Головуючим) та секретарем вченої ради.
7.14. Виконання рішень вченої ради Інституту/факультету покладається на завідувачів кафедр, керівників інших структурних підрозділів, або інших осіб призначених відповідальними в рішенні ради.
7.15. Контроль за виконанням рішень вченої ради Інституту/факультету покладається, як правило, на директора Інституту, декана факультету, або їх заступників відповідно до їх функціональних обов’язків, голову і секретаря вченої ради Інституту/факультету.

8. Прикінцеві положення
8.1. Положення обговорюється на засіданні вченої ради Інституту/факультету, розглядається та затверджується на засіданні Вченої ради Університету та вводиться в дію наказом ректора.
8.2. Всі зміни та доповнення до даного Положення або його нова редакція обговорюються на засіданні вченої ради Інституту/факультету, затверджуються на засіданні Вченої ради Університету і впроваджуються в дію наказом ректора про внесення змін та доповнень або затвердження нової редакції «Положення».
8.3. Після затвердження Положення в новій редакції попереднє Положення втрачає юридичну силу.
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