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ВСТУП 

Силабус освітнього компонента «Нормативні та гігієнічні вимоги до 

розміщення та функціонування виробництва протезів та ортезів» складено 

відповідно до Освітньо-професійної програми «Протезування-ортезування» 

другого (магістерського) рівня за спеціальністю 224 «Технології медичної 

діагностики та лікування», спеціалізація 224.02 «Протезування-ортезування», 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я». 

Опис освітнього компонента (анотація):  Вивчення освітнього компонента 

«Нормативні вимоги до розміщення та функціонування виробництва протезів 

та ортезів» спрямоване на ознайомлення здобувачів з умовами праці  

медичних працівників у сучасних умовах, з шкідливими та небезпечними 

чинниками виробничого середовища в умовах виробництва протезів та 

ортезів, впливом цих умов на фізіологічний стан організму працюючої 

людини. Праця медичних працівників  належить до найскладніших, 

напружених та відповідальних видів діяльності.  

Окремі професійні групи медичних працівників у своїй повсякденній 

діяльності мають свої специфічні умови праці, що можуть стати причиною 

захворюваності, у тому числі й професійної, сприяють виникненню втоми та 

перевтоми, втрати працездатності. Останні десятиліття характеризуються 

значними досягненнями медичної науки і техніки. Подальшого розвитку 

набувають медична інженерія та біотехнологія, різноманітні діагностичні, 

переважно комп'ютерні, системи, широко впроваджуються у медичну 

практику лазерне випромінювання, ультразвук та  іонізуюче  випромінювання. 

Суттєво збільшується арсенал мийних і дезінфікуючих препаратів. У зв'язку з 

цим, у досить серйозній мірі змінюється зміст, характер і особливості праці 

медичного та допоміжного персоналу. Такі зміни, як правило, призводять до 

відчутного зростання рівня нервового, психічного та розумового напруження. 

Ці, порівняно нові, проблеми не відсунули на другий план і такі традиційні 

проблеми організації праці протезистів-ортезистів, як несприятливе 

навколишнє середовище за хімічними, фізичними та біологічними чинниками, 

запобігання алергічних реакцій тощо. 

Таким чином, вивчення освітнього компонента «Нормативні вимоги до 

розміщення та функціонування виробництва протезів та ортезів» є актуальним 

для підготовки медичних кадрів, особливо в сучасних умовах реформування 

системи вищої освіти на тлі процесів євроінтеграції України. 

Силабус упорядкований із застосуванням сучасних педагогічних 

принципів організації освітнього процесу вищої освіти. 

Предметом вивчення освітнього компонента є шкідливі і небезпечні фактори 

виробничого середовища та система заходів захисту і збереження життя та 

здоров’я медичних працівників, а також заходи з охорони навколишнього 

середовища при виробництві протезів та ортезів. 



Міждисциплінарні зв’язки: освітній компонент «Нормативні та гігієнічні 

вимоги до розміщення та функціонування виробництва протезів та ортезів» 

має зв’язки з такими раніше вивченими освітніми компонентами: «Безпека і 

охорона праці в галузі», «Види основних конструкційних і сировинних 

матеріалів», «Технології виробництва». 

Пререквізити: вивчення освітнього компонента передбачає попереднє 

засвоєння кредитів з теорії та практики обов’язкових компонентів в контексті 

вивчення: основ законодавства України та професійних стандартів; впливу 

шкідливих чинників виробничого середовища на стан здоров’я медичних 

працівників; видів основних конструкційних і сировинних матеріалів, 

технології виробництва протезів-ортезів. 

Постреквізити: Основні положення навчальної дисципліни мають 

застосовуватися при вивченні фахових дисциплін. 

Посилання на сторінку навчальної дисципліни в MOODLE: 

https://distance.knmu.edu.ua/enrol/index.php?id=6738 

 

1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

1.1. Метою вивчення освітнього компонента є формування у майбутніх 

фахівців знань, умінь і загальних системних уявлень, теоретичних знань та 

практичних навичок щодо розміщення та функціонування виробництва  з 

протезів-ортезів, вимог до особистої гігієни, оформлення документації, 

отримання дозволів відповідних структур, поводження з відходами 

виробництва протезів та ортезів, оформлення документації, отримання 

дозволів відповідних структур. 

1.2. Основними завданнями вивчення освітнього компонента є 

забезпечення майбутніх фахівців знаннями щодо розміщення та 

функціонування виробництва  з протезів-ортезів, вимог до особистої гігієни, 

оформлення документації, отримання дозволів відповідних структур, 

поводження з відходами виробництва протезів та ортезів, оформлення 

документації, отримання дозволів відповідних структур. 

1.3. Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє 

освітній компонент (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки 

здобувачів вищої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у 

ОПП та Стандарті). 

1.3.1. Вивчення освітнього компонента забезпечує опанування здобувачами 

освіти компетентностей:  

інтегральна: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

задачі дослідницького та/або інноваційного характеру під час професійної 

діяльності у сфері протезування-ортезування 

Загальні компетентності:  

ЗК 04. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, у т.ч. в 

міжнародному контексті, мотивації людей та руху до спільної мети. 

ЗК 06. Здатність застосовувати сучасні прийоми, методи та засоби 

розроблення та проєктування протезно- ортопедичних і комплектувальних 



виробів. 

ЗК 07. Здатність обмінюватися знаннями з людьми, які не мають спеціальних 

знань у цій галузі. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК 08. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 15. Навики здійснення безпечної діяльності. Здатність здійснювати 

безпечну діяльність. 

ЗК 16. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 17. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 19. Прагнення до збереження навколишнього середовища 

Спеціальні (фахові) компетентності:  

СК 01. Знання наукової основи предмета, обізнаність у поточних дослідженнях 

і розробках, а також розуміння зв'язку між наукою та перевіреним досвідом і 

практичного значення цього. 

СК 08. Здатність роботи у мультидисциплінарній команді. СК 09. Здатність 

критично аналізувати, оцінювати та використовувати відповідну інформацію, 

а також обговорювати нові факти, явища та проблеми з різними цільовими 

групами, роблячи таким чином внесок у розвиток професії та бізнесу. 

СК 10. Здатність демонструвати самокритику і здатність до емпатії. 

СК 14 Здатність застосовувати в професійній діяльності вітчизняну 

законодавчу базу щодо забезпечення населення протезами та/або ортезами. 

СК 15 Здатність проводити огляд пацієнта та визначати його фізичні, 

функціональні можливості та антропометричні дані, в тому числі у співпраці 

з іншими учасниками мультидисциплінарної команди 

СК 17 Здатність надавати рекомендації з технічних питань з подальшого 

протезування або ортезування пацієнтів при передопераційному періоді, 

післяопераційному періоді, медичному та терапевтичному їх лікуванні 

СК 20. Здатність продемонструвати розуміння питань використання 

технічної літератури та інших джерел. інформації 

СК 22. Здатність розробляти плани і проекти для забезпечення досягнення 

поставленої певної мети з урахуванням всіх аспектів вирішуваної проблеми, 

включно із виробництвом, експлуатацією, технічним обслуговуванням та 

утилізацією. 

СК 23. Здатність продемонструвати розуміння правових рамок, що мають 

відношення до фахової діяльності, зокрема питання персоналу, здоров'я, 

безпеки і ризику (у тому числі екологічного ризику). 

1.3.2. Вивчення освітнього компонента забезпечує набуття здобувачами 

освіти наступних програмних результатів навчання: 

ПРН 1. Розуміти науково-дослідні процеси та вміти виконувати роль 

протезиста-ортезиста на рівні досліджень. 

ПРН 2. Знаходити ефективні доказові рішення у професійній діяльності, 

реалізовуючи їх з метою визначення та забезпечення потреб пацієнта у 

протезуванні або ортезуванні. 



ПРН 4. Вміти ефективно працювати у складі мультидисциплінарної команди, 

орієнтуючись на пацієнта та керуючись принципами професійної та етичної 

практики. 

ПРН 10. Виявляти, узагальнювати та вирішувати проблеми, що виникають в 

процесі професійної діяльності та формувати почуття відповідальності за 

виконувану роботу. 

ПРН 11. Мати та вміти застосовувати фундаментальні знання щодо 

рекомендацій з призначення, дизайну протезів чи ортезів на основі анатомії 

людини, вибору матеріалів, біомеханічних принципів, підгонки, оцінки, 

налаштування та досягнення конкретних результатів для пацієнта. 

ПРН 12. Демонструвати здатність розробляти та впроваджувати ефективний 

план подальшого обслуговування для забезпечення оптимального носіння та 

функціонування ортеза чи протеза. Цей план також має включати контроль 

результатів плану реабілітації. 

ПРН 13. Мати необхідні клінічні навички для надання комплексних послуг з 

протезування-ортезування, які сприяють покращенню якості життя пацієнта. 

ПРН 14. Вміти дотримуватися правил безпеки, нормативних вимог та 

процедур, при підборі та застосуванні необхідного обладнання і інструментів 

у процесі виготовлення протезів та ортезів. 

ПРН 16. Вміти якісно проектувати та виготовляти: ортез стопи AFO (пасивний 

та активний), стегново-колінний гомілковостопний ортез KAFO, ортез грудо-

попереково- крижового     відділу     TLSO,     ортез     зап‘ястя     WO, 

трансрадіальний протез TR (з різними видами кріплень),  

 трансгумеральний протез TH (з кріпленням у вигляді вісімки або дев'ятки), 

транстибіальний протез (PTB (Patellar tendon bearing), транстибіальний протез 

PTS (Patellar-tendon-supracondylar), трансфеморальний протез TF (з 

приймальною гільзою ІС та з використанням різних технологій); здійснювати 

модифікацію взуття – Rocker. 

ПРН 21. Дотримуватись техніки безпеки та охорони праці при зберіганні та 

використанні різних матеріалів. 

ПРН 24. Використовувати сучасні інформаційно- комунікативні технології, 

інформаційні ресурси та програмні продукти. 

 

1.3.3. Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття студентами 

наступних соціальний навичок (Soft skills):  

- комунікативність (реалізується через: метод роботи в парах та групах, 

мозковий штурм, метод самопрезентації); 

- робота в команді (реалізується через: метод проектів, ажурна плитка); 

- конфлікт-менеджмент (реалізується через: метод драматизації, ігрові 

методи); 

- тайм-менеджмент (реалізується через: метод проектів, робота в групах, 

тренінги); 

- лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод проектів, 

метод самопрезентації). 

 



  



2. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 

Найменування  

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітній ступінь, 

ОПП  

Характеристика освітнього 

компонента 

денна  

форма навчання 

Кількість 

кредитів  – 3 

Галузь знань 

22 «Охорона 

здоров’я»  

(шифр і назва) 

Вибірковий 

 

Загальна 

кількість годин – 

90 

Спеціальність: 

224 «Технології 

медичної 

діагностики та 

лікування» 

(шифр і назва) 

Спеціалізація: 

224.02 

«Протезування-

ортезування»  

Рік підготовки (курс): 

1-й 

Семестр 

2-й 

Лекції 

Годин для денної 

(або вечірньої) 

форми навчання: 

аудиторних – 40 

самостійної 

роботи студента - 

50 

Освітній ступінь:  

магістр 

 

ОПП 

«Протезування-

ортезування» 

0 год. 0 год. 

Практичні, семінарські 

0год. 40 год. 

Лабораторні 

0 год. 0 год. 

Самостійна робота 

0год. 50 год. 

Індивідуальні завдання: год. 

Вид підсумковою контролю: 

залік 
 

  



2.1 Опис компонента 

2.2.1 Лекції – не передбачено навчальним планом. 

2.2.2 Семінарські заняття: Не передбачено навчальним планом. 

 

2.2.3 Практичні заняття 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількіс

ть 

годин 

Методи  

навчання 

Форми  

контролю 

1 Законодавство щодо розміщення 

та функціонування виробництва  

з протезів-ортезів. Професійний 

стандарт «Протезування-

ортезування». 

5 

Розповідь-

пояснення, 

бесіда, 

ілюстрація, 

демонстрація

, презентація 

Усне 

опитування; 

тестовий 

контроль; 

реферати 

2 Вибір земельної ділянки під 

розміщення виробництва 

протезів та ортезів.  

Виготовлення проектної 

документації на підприємство. 

Види протезно-ортезних 

підприємств. 

5 

3 Вимоги до приміщень протезно-

ортезних підприємств.  

Параметри мікроклімату. Вимоги 

до підключення до інженерних 

мереж. 

5 

4 Вимоги до техніки безпеки та 

охорони праці співробітників 

протезно-ортезного виробництва. 

Вимоги до особистої гігієни, 

проходження медичних оглядів. 

5 

5 Забезпечення водопостачання та 

водовідведення протезно-

ортезних підприємств 

5 

6 Викиди в атмосферне повітря 

забруднюючих речовин 

стаціонарними джерелами 

забруднення виробництва 

протезів та ортезів, оформлення 

документації, отримання 

дозволів відповідних структур. 

5 

7 Поводження з відходами 

виробництва протезів та ортезів, 

оформлення документації, 

отримання дозволів відповідних 

5 



структур. Паспорт відходів 

підприємства, реєстрові картки 

відходів. 

8 Загальна інформація щодо 

отримання протезів. Етапи 

отримання протезів. 

5 

 Всього годин 40   
 

2.2.4. Лабораторні заняття: Не передбачено навчальним планом. 
 

2.2.5. Самостійна робота 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількі

сть 

годин 

Методи  

навчання 

Форми  

контролю 

1 Законодавство щодо розміщення 

та функціонування виробництва  

з протезів-ортезів. Професійний 

стандарт «Протезування-

ортезування». 

5 

Вивчення 

матеріалу 

підручників, 

нормативно-

правових 

актів чинного 

законодавства

, вирішення 

ситуаційних 

завдань 

Усне 

опитування; 

тестовий 

контроль; 

реферати 

2 Вибір земельної ділянки під 

розміщення виробництва протезів 

та ортезів 

5 

3 Виготовлення проектної 

документації на підприємство. 

Види протезно-ортезних 

підприємств. 

5 

4 Вимоги до приміщень протезно-

ортезних підприємств.Параметри 

мікроклімату. Вимоги до 

підключення до інженерних 

мереж. 

5 

5 Вимоги до техніки безпеки та 

охорони праці співробітників 

протезно-ортезного виробництва.  

5 

6 Вимоги до особистої гігієни, 

проходження медичних оглядів. 

5 

7 Забезпечення водопостачання та 

водовідведення протезно-

ортезних підприємств 

5 

8 Викиди в атмосферне повітря 

забруднюючих речовин 

стаціонарними джерелами 

забруднення виробництва 

протезів та ортезів, оформлення 

5 



документації, отримання дозволів 

відповідних структур. 

9 Поводження з відходами 

виробництва протезів та ортезів, 

оформлення документації, 

отримання дозволів відповідних 

структур. Паспорт відходів 

підприємства, реєстрові картки 

відходів. 

5 

10 Загальна інформація щодо 

отримання протезів. Етапи 

отримання протезів. 

5 

 Всього годин 50   
 

Поточний контроль: проводиться у формі усного опитування, 

тестування, бесіди студентів із заздалегідь визначених питань, у формі 

виступів здобувачів вищої освіти з доповідями при обговоренні навчальних 

питань на практичних заняттях. 

Задля оцінювання самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

пропонується альтернативний варіант (за вибором): традиційні види завдань: 

написання контрольної роботи, реферату або творчі види: підготовка 

мультимедійної презентації, опрацювання навчальної літератури (складання 

анотації, рецензування, цитування, тези першоджерел).  

Підсумковий контроль з компонента є обов’язковою формою контролю 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Він проводиться в усній. 

Терміни проведення підсумкового семестрового контролю встановлюються 

графіком навчального процесу, а обсяг навчального матеріалу, який 

виноситься на підсумковий семестровий контроль, визначається програмою 

освітнього компонента. 

Сумарна кількість рейтингових балів за вивчення дисципліни за семестр 

розраховується як сума балів, отриманих за результатами поточного контролю 

та балів, отриманих за результатами підсумкового семестрового контролю. 

Максимальна сума балів за семестр складає 200 балів, мінімальна – 120 балів.  

Оцінювання  успішності навчання здобувачів вищої освіти за ЕСТС 

організації навчального процесу здійснюється  на підставі  «Інструкції з 

оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти в Харківському 

національному медичному університеті», затвердженої наказом ХНМУ від 

21.08.2021 № 181. Формою підсумкового контролю успішності навчання з 

дисципліни  є залік. 
                                  

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

3.1. Оцінювання успішності навчання здобувачів вищої освіти здійснюється 

на підставі чинної «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів 

вищої освіти в Харківському національному медичному університеті» 



Знання здобувачів вищої освіти оцінюються з усіх видів навчальних 

занять за такими критеріями: 

1) «відмінно» – відповідає високому (творчому) рівню компетентності:  

- здобувач вищої освіти виявляє особливі творчі здібності, вміє 

самостійно здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та 

опрацьовує необхідну інформацію, вміє використовувати набуті знання і 

вміння для прийняття рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо 

аргументує відповіді, самостійно розкриває власні обдарування і нахили; 

2) «добре» – отримує здобувач вищої освіти за двома рівнями оцінювання 

залежно від набраної кількості балів та відповідає достатньому 

(конструктивно-варіативному) рівню компетентності:  

- здобувач вищої освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, 

застосовує його на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 

ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких незначна; 

- здобувач вищої освіти вміє порівнювати, узагальнювати, 

систематизувати інформацію під керівництвом викладача; в цілому 

самостійно застосовувати її на практиці; контролювати власну діяльність; 

виправляти помилки, серед яких є суттєві, добирати аргументи для 

підтвердження думок; 

3) «задовільно» – отримує здобувач вищої освіти за двома рівнями 

оцінювання залежно від набраної кількості балів та відповідає середньому 

(репродуктивному) рівню компетентності: 

- здобувач вищої освіти відтворює значну частину теоретичного 

матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень; з допомогою 

викладача може аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед 

яких є значна кількість суттєвих; 

- здобувач вищої освіти володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому 

за початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 

4) «незадовільно» – відповідає низькому (рецептивно-продуктивному) рівню 

компетентності: 

- здобувач вищої освіти не опанував навчальний матеріал дисципліни, не знає 

наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та 

рекомендованій літературі, відсутні наукове мислення, практичні навички не 

сформовані. 

Сумарна кількість рейтингових балів за вивчення дисципліни за семестр 

розраховується як сума балів, отриманих за результатами поточного контролю 

та балів, отриманих за результатами підсумкового семестрового контролю. 

Максимальна сума балів за семестр складає 200 балів, мінімальна – 120 балів. 

Оцінювання здобувачів вищої освіти проводиться відповідно до «Інструкції з 

оцінювання навчальної діяльності студентів при Європейській кредитно-

трансферній системі організації навчального процесу у ХНМУ».  

Поточна навчальна діяльність  здобувачів вищої освіти (далі 

– ПНД)  контролюється викладачем академічної групи, після засвоєння 

здобувачами вищої освіти кожної теми дисципліни та виставляються оцінки з 

використанням 4-бальної (національної) системи. За підсумками семестру 



середню оцінку (з точністю до сотих) за ПНД викладач автоматично одержує 

за допомогою електронного журналу системи АСУ.  

Для дисципліни, вивчення якої завершується у поточному семестрі та 

формою її контролю є диференційний залік, середній бал за ПНД викладачем 

кафедри переводиться у 200-бальну шкалу.  

Заохочення та стягнення. За участь у науково-дослідних студентських 

конференціях, у наукових дослідженнях, у опитуваннях здобувач вищої освіти 

може отримувати додаткові бали 1 – 10. 

Оцінювання індивідуальних завдань здобувача здійснюється за 

виконання завдань викладача: 

● доповідь реферату на практичному занятті 0 – 2 бали;  

● доповідь з презентацією на практичному занятті 0 – 3 бали,  

● доповідь на науково-практичних конференціях кафедри, університету, 

написання тез, статей 0 – 5 балів;  

● участь у науково-практичній конференції  5 – 10 балів 

Ліквідація академічної заборгованості здійснюється шляхом 

самостійного  опрацювання теоретичного матеріалу, із подальшим усним 

опитуванням, тестуванням та обговоренням теми пропущеного заняття із 

викладачем. У разі достатнього рівня знань з відповідної тематики академічна 

заборгованість вважається ліквідованою. Безоплатне відпрацювання 

здійснюється протягом 30 днів з моменту пропущеного заняття (без надання 

дозволу з деканату), якщо термін з моменту пропущеного заняття перевищує 

30 днів відпрацювання здійснюється тільки у разі надання дозволу на 

ліквідацію академічної заборгованості із деканату із урахуванням наявності 

дисципліни у переліку дисциплін, відпрацювання пропущених занять з яких 

здійснюється на платній основі. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності (ПНД)  

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну 

шкалу проводиться відповідно до «Інструкції з оцінювання навчальної 

діяльності здобувачів вищої освіти в Харківському національному медичному 

університеті» (таблиця 2). 

Під час оцінювання засвоєння кожної навчальної теми дисципліни 

студенту виставляється оцінка за традиційною  4-бальною системою: 

«відмінно», «добре», «задовільно» та «незадовільно». 

 Підсумковий бал за поточну навчальну діяльність (ПНД) визначається 

як середнє арифметичне традиційних оцінок за кожне заняття, округлене до 2-

х знаків після коми та перераховується у багатобальну шкалу за таблицею 2. 
 

 

Таблиця 2 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для дисциплін, що завершуються заліком) 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.22-4,23 169 3.45-3,46 138 

4.97-4,99 199 4.19-4,21 168 3.42-3,44 137 



4.95-4,96 198 4.17-4,18 167 3.4-3,41 136 

4.92-4,94 197 4.14-4,16 166 3.37-3,39 135 

4.9-4,91 196 4.12-4,13 165 3.35-3,36 134 

4.87-4,89 195 4.09-4,11 164 3.32-3,34 133 

4.85-4,86 194 4.07-4,08 163 3.3-3,31 132 

4.82-4,84 193 4.04-4,06 162 3.27-3,29 131 

4.8-4,81 192 4.02-4,03 161 3.25-3,26 130 

4.77-4,79 191 3.99-4,01 160 3.22-3,24 129 

4.75-4,76 190 3.97-3,98 159 3.2-3,21 128 

4.72-4,74 189 3.94-3,96 158 3.17-3,19 127 

4.7-4,71 188 3.92-3,93 157 3.15-3,16 126 

4.67-4,69 187 3.89-3,91 156 3.12-3,14 125 

4.65-4,66 186 3.87-3,88 155 3.1-3,11 124 

4.62-4,64 185 3.84-3,86 154 3.07-3,09 123 

4.6-4,61 184 3.82-3,83 153 3.05-3,06 122 

4.57-4,59 183 3.79-3,81 152 3.02-3,04 121 

4.54-4,56 182 3.77-3,78 151 3-3,01 120 

4.52-4,53 181 3.74-3,76 150 Менше 3 Недостатньо 

4.5-4,51 180 3.72-3,73 149 

  

4.47-4,49 179 3.7-3,71 148 

4.45-4,46 178 3.67-3,69 147 

 

 

4.42-4,44 177 3.65-3,66 146 
 

4.4-4,41 176 3.62-3,64 145 
  

4.37-4,39 175 3.6-3,61 144 
  

4.35-4,36 174 3.57-3,59 143 
  

4.32-4,34 173 3.55-3,56 142 
  

4.3-4,31 172 3.52-3,54 141 
  

4,27-4,29 171 3.5-3,51 140 
  

4.24-4,26 170 3.47-3,49 139 
  

Технологія оцінювання компоненту (табл. 6 з «Інструкції з оцінювання 

навчальної діяльності студентів…»).  

Залік (відповідно до «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності 

студентів…») проводиться викладачем академічної групи на останньому 

занятті з дисципліни та передбачає врахування ПНД (таблиця) та перевірку 

засвоєння усіх тем з дисципліни. Оцінка визначається в балах від 120 до 200 

та відміткою «зараховано», «не зараховано». 

Поточна навчальна діяльність (ПНД). Оцінювання успішності здобувачів 

освіти здійснюється відповідно до Інструкції з оцінювання навчальної 

діяльності здобувачів вищої освіти в ХНМУ 

(https://knmu.edu.ua/doc_block_type/instrukcziyi-navchalnogo-proczesu/). 

Положення про порядок відпрацювання здобувачами ХНМУ навчальних 

занять (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pol_por-vidprac-

zaniat.pdf). 

Незадовільні оцінки відпрацьовуються відповідно до Положення про 

порядок відпрацювання здобувачами ХНМУ навчальних занять 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pol_por-vidprac-zaniat.pdf). 



Пропущені заняття відпрацьовуються відповідно до Положення про 

порядок відпрацювання студентами ХНМУ навчальних занять 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pol_por-vidprac-zaniat.pdf). 

3.2. – 3.3. Питання до заліку. Контрольні питання:  

1. Законодавство щодо розміщення та функціонування виробництва  з 

протезів-ортезів.  

2. Професійний стандарт «Протезування-ортезування». 

3. Вибір земельної ділянки під розміщення виробництва протезів та ортезів. 

4. Виготовлення проектної документації на підприємство. 

5. Види протезно-ортезних підприємств. 

6. Вимоги до приміщень протезно-ортезних підприємств. 

7.  Параметри мікроклімату. 

8. Вимоги до підключення до інженерних мереж.  

9. Вимоги до техніки безпеки співробітників протезно-ортезного виробництва.  

10. Вимоги до охорони праці співробітників протезно-ортезного виробництва. 

11. Вимоги до особистої гігієни. 

12. Вимоги до проходження медичних оглядів. 

13. Забезпечення водопостачання протезно-ортезних підприємств. 

14. Забезпечення водовідведення протезно-ортезних підприємств. 

15. Викиди в атмосферне повітря забруднюючих речовин стаціонарними 

джерелами забруднення виробництва протезів та ортезів. 

16. Оформлення документації, отримання дозволів відповідних структур на 

викиди в атмосферне повітря забруднюючих речовин стаціонарними 

джерелами забруднення виробництва протезів та ортезів. 

17. Поводження з відходами виробництва протезів та ортезів.  

18. Оформлення документації щодо поводження з відходами виробництва 

протезів та ортезів,  

19. Отримання дозволів відповідних структур щодо поводження з відходами 

виробництва протезів та ортезів.  

20. Паспорт відходів підприємства,  

21. Реєстрові картки відходів.  

22. Загальна інформація щодо отримання протезів.  

23. Етапи отримання протезів.  

3.4. Індивідуальні завдання (затверджений на засіданні кафедри перелік 

з визначенням кількості балів за їх виконання, які можуть додаватись, як 

заохочувальні): виконання студентами індивідуальних завдань не передбачено 

навчальним планом. 

3.5. Правила оскарження оцінки  

Правила оскарження оцінки. Оцінка з компонента може бути оскаржена 

на підставі  вимог «Положення про організацію освітнього процесу у ХНМУ» 

№ 370 від 27.08.2019 р. із доповненням згідно з наказом № 114 від 20.05.2020 

р. 

Оскарження результатів підсумкового контролю проводиться у 

встановленому в ХНМУ порядку (https://knmu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf). 



 
 

4. ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Щоб успішно пройти відповідний курс необхідно регулярно відвідувати 

практичні заняття строго в медичній формі; мати теоретичну підготовку до 

практичних занять згідно тематики; не спізнюватися і не пропускати заняття; 

виконувати всі необхідні завдання і працювати кожного заняття; вміти 

працювати з партнером або в складі групи; звертатися  до кураторів курсу з 

різних питань за тематикою занять і отримувати її, коли Ви її потребуєте. 

Відвідування занять та поведінка.  

Здобувачі вищої освіти можуть обговорювати різні завдання, але їх 

виконання – строго індивідуально. Не допускаються списування, 

використання різного роду програмних засобів, підказки. Не допускаються 

запізнення студентів на практичні заняття та присутність без медичної форми.  

Заохочується участь здобувачів вищої освіти у проведенні наукових 

досліджень та конференціях за даною тематикою. 

Усі здобувачі вищої освіти ХНМУ захищені Положенням про 

запобігання, попередження та врегулювання випадків, пов’язаних із 

сексуальними домаганнями і дискримінацією у Харківському національному 

медичному університеті, розроблено з метою визначення дієвого механізму 

врегулювання конфліктних ситуацій, пов'язаних із дискримінацією та 

сексуальними домаганнями. Дане Положення розроблено на підставі таких 

нормативно-правових актів України: Конституція України; Закону України 

«Про освіту»; Закону України «Про вищу освіту»; Закону України «Про засади 

запобігання та протидії дискримінації в Україні»; Закону України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»; Конвенція про 

захист прав людини і основоположних свобод; Конвенція про боротьбу з 

дискримінацією в галузі освіти; Конвенція про ліквідацію всіх форм 

дискримінації щодо жінок; Загальна рекомендація № 25 до параграфу 1 статті 

4 Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок;Зауваження 

загального порядку № 16 (2005) «Рівне для чоловіків та жінок право 

користування економічними, соціальними і культурними правами» (стаття 3 

Міжнародного пакту економічних, соціальних і культурних прав; Комітет з 

економічних, соціальних та культурних прав ООН);Рекомендації щодо 

виховання в дусі міжнародного взаєморозуміння, співробітництва і миру та 

виховання в дусі поваги до прав людини і основних свобод (ЮНЕСКО); 

Концепція Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року. Харківський 

національний медичний університет забезпечує навчання та роботу, що є 

вільними від дискримінації, сексуальних домагань, залякувань чи 

експлуатації. Університет визнає важливість конфіденційності. Всі особи, 

відповідальні за здійснення цієї політики (співробітники/-ці деканатів, 

факультетів, інститутів та Центру гендерної освіти, члени студентського 

самоврядування та етичного комітету, проректор з науково-педагогічної 

роботи), дотримуються конфіденційності щодо осіб, які повідомляють або 



яких звинувачують у дискримінації або сексуальних домаганнях (за 

виключенням ситуацій, коли законодавство вимагає розголошення інформації 

та/або коли розкриття обставин Університетом необхідне для захисту безпеки 

інших). 

ХНМУ створює простір рівних можливостей, вільний від дискримінації 

будь-якого національного, расового чи етнічного походження, статі, віку, 

інвалідності, релігії, сексуальної орієнтації, гендерної приналежності, або 

сімейного стану. Всі права, привілеї, програми та види діяльності, що 

надаються здобувачам вищої освіти або співробітникам/-цям університету, 

розповсюджуються на всіх без винятку за умови належної кваліфікації. 

Антидискримінаційна політика та політика протидії сексуальним домаганням 

ХНМУ підтверджується Кодексом корпоративної етики та Статутом ХНМУ. 

 Очікується, що здобувачі вищої освіти відвідуватимуть всі практичні 

заняття. Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його (згідно 

графіку на інформаційному стенді кафедри)  

 Письмові та домашні завдання треба виконувати повністю та вчасно, 

якщо у здобувачів вищої освіти виникають запитання, можна звернутися до 

викладача особисто або за електронною поштою, яку викладач/-ка надасть на 

першому практичному занятті.  

Поведінка в аудиторії: 

 Практичні заняття  

Активна участь під час обговорення в аудиторії, студенти/-ки мають 

бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, 

висловлювати свою точку зору, дискутувати. Під час дискусії важливі: 

● повага до колег, 

● толерантність до інших та їхнього досвіду,  

● сприйнятливість та неупередженість, 

● здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість опонента/-

ки, 

● ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою позицію 

під впливом доказів, 

● я-висловлювання, коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує 

свої почуття і формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції, 

● обов’язкове знайомство з першоджерелами. 

Вітається творчий підхід у різних його проявах. Від здобувачів вищої 

освіти очікується зацікавленість участю у міських, всеукраїнських та 

міжнародних конференціях, конкурсах та інших заходах з предметного 

профілю.  

Студентству важливо дотримуватися правил належної поведінки в 

університеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і всього 

професорсько-викладацького складу та співробітників/-ць, і принципово не 

відрізняються від загальноприйнятих норм. 

Під час занять дозволяється:  

● залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом викладача; 

● пити воду; 



● фотографувати слайди презентацій; 

● брати активну участь у ході заняття  

заборонено: 

● їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує іншого 

– в цьому випадку необхідне медичне підтвердження); 

● палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або наркотичні 

засоби; 

● нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і 

гідність колег та професорсько-викладацького складу; 

● грати в азартні ігри; 

● наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати 

інвентар, обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і 

території); 

● галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і навіть 

у коридорах під час занять. 

Використання електронних гаджетів. Застосовувати електронні гаджети 

для гри, листування у соціальних мережах (за виключенням перерви), гучних 

розмов тощо. Не допускаються користування мобільним телефоном, 

планшетом чи іншими електронними гаджетами під час заняття з метою, не 

пов’язаною з навчальним процесом. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. 

Здобувачі вищої освіти з особливими потребами можуть зустрічатися з 

викладачем або попередити його до початку занять, на прохання студента це 

може зробити староста групи. Якщо у Вас виникнуть будь-які питання, будь 

ласка, контактуйте з викладачем. 

 

5. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

Кафедра гігієни та екології підтримує нульову толерантність до плагіату. 

Від здобувачів вищої освіти очікується бажання постійно підвищувати 

власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях 

проводитимуться інформаційні заходи щодо того, що саме вважати плагіатом 

та як коректно здійснювати дослідницько-науковий пошук. 

Будь-які порушення принципів академічної доброчесності тягнуть за 

собою відповідальність у встановленому в ХНМУ порядку 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf). 

 

6. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

Базова 

1. Салєєва А.Д., Солнцева І.Л., Бєлєвцова Л.О., Носова Т.В., Семенець В.В. 

Виробничі технології та матеріали: Навч. посібник. Харків: ХНУРЕ, 2022. 92 с. 

2. Навчальний посібник курсу дистанційного навчання «Протезування та 

ортезування». / Модуль I–ІІІ, Нюрберг, Німеччина, Міжнародне суспільство з 

протезування та ортезування (ІSPO) 

3. Вузли протезів нижніх кінцівок (ДСТУ 4365:2010 «Комплектувальні 

вироби для протезів нижніх кінцівок. Загальні технічні умови»); 



4. Комплектувальні вироби для систем ортезів на верхні кінцівки і систем 

протезів верхніх кінцівок (ДСТУ 7207:2010 «Вузли механічних протезів 

верхніх кінцівок. Загальні технічні вимоги та методи випробування»); 

5. Ортопедичне взуття та взуття на протези (СОУ 33.1-03191680-002:2007 

«Взуття ортопедичне. Загальні технічні умови»); 

6. Допоміжні засоби для особистої гігієни ( ДСТУ 7524:2014 «Допоміжні 

засоби для особистої гігієни. Загальні технічні умови») 

Допоміжна 

1. Філак Я.Ф., Філак Ф.Г. Протезування та ортезування у фізичній терапії: 

навчальний посібник. Ужгород: ФОП Сабов А.М. 2018. 102 с. 

2. Сучасні інтелектуальні технології функціональної медичної 

діагностики: монографія / О.Г. Аврунін, Є.В. Бодянський, М.В. Калашник, 

В.В. Семенець, В.О. Філатов. – Харьков : ХНУРЕ, 2018. – 248 с 

 

 

7. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

1.  http://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=3185 

2. http://www.osvita.org.ua –  Освітній портал. 

3. http://nbuv.gov.ua – сайт Національної бібліотеки України імені В.І. 

Вернадського. 

4. 3. http://korolenko.kharkov.com – сайт Харківської державної наукової 

бібліотеки імені В.Г. Короленка. 

5. 4. http://www.education.gov.ua – офіційний сайт МОН України. 

 

8. ІНШЕ 

Корисні посилання: 

Положення про запобігання, попередження та врегулювання випадків, 
пов'язаних із сексуальними домаганнями і дискримінацією у ХНМУ 
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_sex.pdf 

 

Положення про академічну доброчесність та етику академічних 

взаємовідносин в Харківському національному медичному університеті  

https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf 

  

Порядок проведення занять з поглибленого вивчення студентами 
Харківського національного медичного університету окремих дисциплін 
понад обсяг навчального плану  
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/poriad_pogl-vyv_dysc.pdf 
 

Положення про Комісію з академічної доброчесності, етики та управління 
конфліктами ХНМУ  

https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_komis_ad.pdf  
 

Положення про визнання результатів неформальної освіти в Харківському 

національному медичному університеті   

http://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=3185
http://www.osvita.org.ua/
http://nbuv.gov.ua/
http://korolenko.kharkov.com/
http://www.education.gov.ua/
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_sex.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/poriad_pogl-vyv_dysc.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_komis_ad.pdf
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