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СИЛАБУС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

АТЕСТАЦІЯ 
 

Спеціальність: D4 «Публічне управління та 

адміністрування» 

Освітньо-професійна програма: Управління у сфері 

охорони здоров’я 

Код освітнього компонента в освітньо-професійній 

програмі: ОК 16 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

Форма здобуття освіти: заочна 

Рік навчання: 3 

Семестр(и): ІІІ (осінній) 

Тип освітнього компонента: обов’язковий 

Навчальний рік: 2026–2027 

Обсяг: 7 кредити ECTS (210 год.) 

Навчальні заняття: лекції, практичні 

заняття, консультації 

Підсумковий контроль: 

диференційований залік 

Пререквізити освітні компоненти 

правового та соціально-економічного 

профілю 

 

Кафедра/підрозділ: кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я, 

пр. Науки, 4, корпус А, 3 поверх 

Керівник освітнього компонента: проф. Мельниченко Олександр Анатолійович 

email:  oa.melnychenko@knmu.edu.ua 

Сторінка освітнього компонента в Системі дистанційного навчання ХНМУ (Moodle): 

http://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=5118 
 

ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Атестація завершує систему закріплення та поглиблення отриманих під час навчання знань, 

умінь і навичок. 
 

МЕТА КУРСУ: оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками, достатніми 

для успішного проходження атестації. 
 

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

РН 12. Планувати й здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері публічного 

управління та адміністрування, включаючи аналіз проблематики, постановку цілей і завдань, 

вибір і використання теоретичних та емпіричних методів дослідження, аналіз його результатів, 

формулювання обґрунтованих висновків. 
 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Перелік тем лекцій (2 год.): 

1. Атестація. 
 

Перелік тем самостійної роботи здобувачів вищої освіти (208 год.) 

1. Вплив бізнес-структур на розвиток сфери охорони здоров’я: публічно-управлінські аспекти 

2. Вплив громадських організацій на розвиток сфери охорони здоров’я: публічно-управлінські 

аспекти 

3. Вплив державної екологічної політики на здоров’я населення 

4. Вплив державної торговельної (демографічної, макроекономічної…) політики на розвиток 

сфери охорони здоров’я 

5. Вплив органів державного управління на розвиток сфери охорони здоров’я: публічно-

управлінські аспекти 

6. Вплив органів місцевого самоврядування на розвиток сфери охорони здоров’я: публічно-

управлінські аспекти 

7. Державна молодіжна політика України у сфері формування здорового способу життя 

8. Державна підтримка розвитку закладів охорони здоров’я 

http://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=5158
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9. Державна політика в сфері регулювання соціально-економічного розвитку регіону 

10. Державна політика вдосконалення стоматологічної допомоги населенню України 

11. Державна політика розвитку хірургічної (онкологічної, терапевтичної…) допомоги 

дорослому/дитячому населенню України 

12. Державна політика у сфері охорони здоров’я осіб похилого віку 

13. Державна політика щодо забезпечення реабілітації постраждалих від воєнної агресії 

14. Державна політика щодо кадрового забезпечення сфери охорони здоров’я 

15. Державна політика щодо попередження поширенню ВІЛ/СНІДУ 

16. Державна політика щодо ресоціалізації комбатантів (членів сімей загиблих і/чи 

постраждалих; полонених; примусово депортованих…) 

17. Державна політика щодо реформування сфери охорони здоров’я в Україні 

18. Державне регулювання інноваційного розвитку в сфері охорони здоров’я 

19. Державне регулювання ліцензування господарської діяльності з медичної практики в 

Україні 

20. Державне регулювання підвищення ефективності системи первинної медико-санітарної 

допомоги в Україні 

21. Державне регулювання розвитку інвестиційної діяльності в сфері охорони здоров’я 

22. Державне регулювання фармацевтичного забезпечення галузі охорони здоров’я 

23. Державне управління у сфері репродуктивного здоров’я населення 

24. Державний контроль розвитку сфери охорони здоров’я 

25. Державні механізми регулювання надання стоматологічних послуг населенню на 

муніципальному рівні 

26. Державні соціальні гарантії щодо підтримки здоров’я населення 

27. Залучення інвестицій як складова модернізації вітчизняної сфери охорони здоров’я 

28. Запровадження гарантованого державою пакету медичних послуг як складова модернізації 

вітчизняної сфери охорони здоров’я 

29. Засоби адміністративного механізму публічного управління розвитком сфери охорони 

здоров’я 

30. Засоби економічного механізму публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

31. Засоби організаційного механізму публічного управління розвитком сфери охорони 

здоров’я 

32. Засоби правового механізму публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

33. Засоби соціально-психологічного механізму публічного управління розвитком сфери 

охорони здоров’я 

34. Інформаційне забезпечення публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

35. Кадрове забезпечення публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

36. Комерціалізація вітчизняної сфери охорони здоров’я: публічно-управлінські аспекти 

37. Медична реформа та розвиток окремих кластерів сфери охорони здоров’я 

38. Медична реформа та розвиток сільської медицини 

39. Медична реформа як запорука забезпечення національної безпеки держави 

40. Медична реформа як спосіб публічного управління розвитку сфери охорони 

41. Методики оцінки результатів публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

42. Механізм державного управління системою охорони здоров’я 

43. Механізми державного регулювання розвитку біоетики в системі охорони здоров’я України 

44. Механізми публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

45. Модернізація ресурсного потенціалу вітчизняної сфери охорони здоров’я 

46. Моніторинг результатів публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

47. Оптимізація механізмів державного регулювання у сфері реімбурсації лікарських засобів 

48. Оптимізація механізмів державного регулювання фінансового забезпечення сфери охорони 

здоров’я України 

49. Передовий світовий досвід публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

50. Перспективи запровадження в Україні страхової медицини: публічно-управлінські аспекти 
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51. Принципи публічного управління розвитком сфери охорони здоров’я 

52. Публічна підтримка осіб, що потребують протезування (трансплантації…) 

53. Публічна підтримка розвитку матеріально-технічної бази закладів сфери охорони здоров’я 

54. Публічна політика щодо адаптації суспільства до старіння населення 

55. Публічна політика щодо забезпечення безпеки співробітників сфери охорони здоров’я 

56. Публічна політика щодо надання паліативної допомоги населенню 

57. Публічна політика щодо розвитку лідерства 

58. Публічна політика щодо розвитку протезування населення  

59. Публічна політика щодо соціального захисту працівників сфери охорони здоров’я 

60. Публічна політика щодо супроводу ветеранів війни 

61. Публічне управління еколого-гігієнічною складовою громадського здоров’я 

62. Публічне управління забезпеченням належних умов праці та відпочинку співробітників 

сфери охорони здоров’я  

63. Публічне управління інвестиційною діяльністю в сфері охорони здоров’я 

64. Публічне управління матеріально-технічним забезпеченням сфери охорони здоров’я на 

регіональному рівні 

65. Публічне управління медико-соціальною безпекою пацієнтів 

66. Публічне управління медико-соціальною реабілітацією населення 

67. Публічне управління наданням екстреної (невідкладної) медичної допомоги населенню 

68. Публічне управління оздоровленням населення через розвиток масового спорту 

69. Публічне управління пацієнтів (персоналу закладів охорони здоров’я) 

70. Публічне управління підтримкою онкохворих (хворих на гепатит С …) 

71. Публічне управління подальшим розвитком сфери охорони здоров’я 

72. Публічне управління реабілітацією постраждалих унаслідок військової агресії 

73. Публічне управління ресоціалізацією учасників військових дій 

74. Публічне управління реформуванням сфери охорони здоров’я України 

75. Публічне управління розвитком вищої медичної освіти 

76. Публічне управління розвитком громадського здоров’я 

77. Публічне управління розвитком діагностичного (лабораторного) сектора сфери охорони 

здоров’я 

78. Публічне управління розвитком доступу населення до лікарських препаратів 

79. Публічне управління розвитком кадрового забезпечення сфери охорони здоров’я 

80. Публічне управління розвитком комунальних некомерційних підприємств сфери охорони 

здоров’я (обласної/районної/міської клінічної лікарні) 

81. Публічне управління розвитком масового спорту як запорука оздоровлення населення 

82. Публічне управління розвитком медичного туризму 

83. Публічне управління розвитком приватного сектора сфери охорони здоров’я 

84. Публічне управління розвитком пропаганди здорового способу життя 

85. Публічне управління розвитком рекреаційного потенціалу території для оздоровлення 

населення 

86. Публічне управління розвитком ринку медичних (стоматологічних) послуг 

87. Публічне управління розвитком сільської медицини 

88. Публічне управління розвитком сімейної медицини 

89. Публічне управління розвитком сфери охорони здоров’я 

90. Публічне управління розвитком сфери охорони здоров’я в умовах воєнного стану 

91. Публічне управління розвитком сфери охорони здоров’я в умовах надзвичайної ситуації 

техногенного (природного, соціального…) характеру 

92. Публічне управління розвитком сфери охорони здоров’я у післявоєнних умовах 

93. Публічне управління розвитком хірургії (терапії, онкології…) 

94. Публічне управління системою медичної допомоги населенню на регіональному рівні 

95. Публічне управління соціально-психологічною реабілітації комбатантів 

96. Публічне управління соціально-психологічною реабілітації сімей комбатантів 
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97. Публічне управління стимулюванням персоналу комунальних некомерційних підприємств 

сфери охорони здоров’я 

98. Публічне управління у сфері репродуктивного здоров’я населення 

99. Публічне управління цифровізацією діяльності закладів охорони здоров’я 

100. Публічне управління якістю медичних послуг (первинної медико-санітарної допомоги) 

населенню 

101. Публічно-приватне партнерство як спосіб державного регулювання розвитку сфери 

охорони здоров’я 

102. Реагування як механізм публічного управління за характером впливу 

103. Регламентування як механізм публічного управління за характером впливу 

104. Реімбурсація як засіб публічного управління підтримкою пацієнтів  

105. Розвиток електронної системи охорони здоров’я (E-Health) як складова медичної реформи: 

публічно-управлінські аспекти 

106. Розширення частики приватного сектора вітчизняної сфери охорони здоров’я як напрям її 

розвитку: публічно-управлінські аспекти 

107. Системи публічного фінансування охорони здоров’я 

108. Соціально-психологічні методи публічного управління у сфері охорони здоров’я 

109. Удосконалення державного регулювання медичної діяльності в Україні 

110. Удосконалення державного регулювання системи первинної медико-санітарної допомоги в 

Україні 

111. Удосконалення державного регулювання стоматологічної допомоги на муніципальному 

рівні 

112. Удосконалення державної політики у сфері контролю якості та безпеки лікарських засобів в 

контексті європейської інтеграції 

113. Удосконалення публічного управління системою медичної допомоги населенню на 

регіональному рівні  

114. Уніфікація стандартів надання медичних послуг як складова модернізації вітчизняної сфери 

охорони здоров’я: публічно-управлінські аспекти 
 

СРС спрямована на поглиблення й закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

аудиторного навчання та сприяють формуванню професійних компетентностей. Результати 

СРС підлягають контролю та включені до підсумкового контролю знань. 

Консультації: онлайн, за попередньою реєстрацією на сторінці курсу в Системі дистанційного 

навчання курсу. 

Методи навчання: лекція, виконання вправ і практичних робіт, розв’язання ситуаційних 

завдань та кейсів. 
 

ОЦІНЮВАННЯ 

Поточна навчальна діяльність (ПНД). Оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 

здійснюється відповідно до Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої 

освіти в ХНМУ (https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/). 

Оцінка за практичне чи підсумкове заняття становить від 2 до 5 балів. Подання завдань за 

запізненням з неповажних причин тягне за собою зниження оцінки відповідно до відсотка 

порушення граничних термінів виконання індивідуального завдання, яке слід перевірити 

упродовж 24 год. Оцінки виставляються у електронний журнал (АСУ). Незадовільні оцінки 

відпрацьовуються відповідно до Положення про порядок відпрацювання студентами ХНМУ 

навчальних занять (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

В кінці семестру середня оцінка за семестр конвертується у багатобальну оцінку (70–120 балів) 

відповідно до таблиці 1 Інструкції з оцінювання (див. вище). Середнє арифметичне ПНД за 

обидва семестри становить загальну навчальну діяльність (ЗНД). 

Індивідуальні завдання (ІЗ) оцінюються до 10 балів. 

https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
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Оцінка з освітнього компонента виставляється лише здобувачам вищої освіти, яким 

зараховані усі підсумкові заняття та залік. Оцінка за залік становить від 120 до 200 балів. 

Оскарження результатів підсумкового контролю проводиться у встановленому в ХНМУ 

порядку (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf). 
 

ПОЛІТИКИ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Рекомендації щодо роботи у межах вивчення освітнього компонента: брати активну участь 

у всіх формах роботи на заняттях, присвячувати 1–2 год. щодня виконанню самостійної роботи 

та підготовці до занять, ставити запитання під час занять, відвідувати консультації, вчасно 

здавати завдання та виконувати усі форми контролю. 

Відвідування занять. Відвідування лекцій та практичних занять є обов’язковим. При 

запізнення більше ніж на 5 хвилин ви можете бути не допущені до заняття. Пропущені заняття 

відпрацьовуються відповідно до Положення про порядок відпрацювання студентами ХНМУ 

навчальних занять (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

Академічна доброчесність. ХНМУ стоїть на позиціях нульової толерантності до проявів 

академічної недоброчесності. Будь-які порушення принципів академічної доброчесності 

тягнуть за собою відповідальність у встановленому в ХНМУ порядку (https://knmu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf). 

Використання електронних гаджетів та інструментів штучного інтелекту допускається 

лише з дозволу викладача. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Здобувачі вищої освіти з 

особливими освітніми потребами мають зв’язатися з викладачем задля розробки індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

Час відповіді викладача: 24 години. 
 

Технічні вимоги до роботи у межах вивчення освітнього компонента: 

– доступ до комп’ютера, ноутбука, планшета чи смартфона; 

– корпоративний обліковий запис Google з власним фото; 

– навички роботи з Google Workspace (Google Meet, Docs, Sheets, Slides, Forms) та Moodle. 

Технічна підтримка: АСУ (ev.shevtsov@knmu.edu.ua), Google (tehotdelknmu@gmail.com), 

Moodle (al.korol@knmu.edu.ua) 
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