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ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Європейський вектор розвитку передбачає, що Україна, окрім іншого, буде неухильно 

дотримуватися принципів нульової толерантності до фактів корупції і порушення академічної 

та професійної доброчесності. Особливо важливо, щоб молоді фахівці від початку своєї 

професійної діяльності стали протагоністами означених цінностей. Тому слід їх не лише 

усіляко популяризувати, а й озброювати відповідним методологічним забезпеченням і 

ознайомлювати з кращими практиками. Освітній компонент враховує виклики сьогодення та 

покликаний максимально спектрально надати необхідні знання і навички здобувачам освіти, 

аби в майбутньому їхня практична діяльність була найменш тернистою, а практичні навички 

допоможуть краще орієнтуватись в різноманітних ситуаціях їх буденного життя та стануть 

частиною формування антикорупційного та відповідального ставлення до своєї держави. Отже, 

ОК «Антикорупція та доброчесність» є необхідною складовою у компетентнісному підході до 

формування медичного працівника, який зобов’язаний розуміти спектральність як наукової, так 

і практичної діяльності, знати національну нормативно-правову базу, коректно застосувати 

отриманні знання у практичній діяльності. 

 

МЕТА КУРСУ: полягає у формуванні знань і розуміння поняття доброчесності та доброчесних 

стратегій поведінки, а також сприянні формуванню практичних навичок як уникати корупції в 

повсякденному житті та діяти доброчесно в складних неоднозначних життєвих ситуаціях у 

здобувачів освіти другого магістерського рівня освіти, які навчаються за спеціальністю I3 

«Педіатрія». 

 

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: ознайомлення здобувачів з історичними витоками, сутністю 

понять «корупція» та «доброчесність» та їх місцем в українському суспільстві; наданням 

цілісної системи знань про історію, сутність та складові корупції; формування розуміння 

важливості громадянського суспільства у запобіганні та протидії корупції; формування вміння 

знаходити та критично аналізувати інформацію; формування розуміння важливості засобів 

масової інформації у запобіганні та протидії корупції; формування у здобувачів освіти 

готовності долучатися до забезпечення доброчесного освітнього середовища та 

використовувати на практиці основні інструменти залучення молоді до розбудови доброчесного 

суспільства. Отже, опанування освітнього компонента передбачає від здобувача освіти: 

– знати сутність, значення, причини, форми прояву та наслідки корупції; 
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– розуміти специфіку державної політики щодо протидії корупції; 

– знати міру відповідальності корупціонерів; 

– вміти застосовувати заходи, спрямовані на протидію корупції; 

– знати сутність, принципи, види та значення доброчесності; 

– знати принципи академічної та професійної доброчесності; 

– знати міру відповідальності за порушення принципів академічної та професійної 

доброчесності; 

– вміти застосовувати заходи, спрямовані на дотримання принципів академічної та професійної 

доброчесності. 

 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Перелік тем лекцій (10 год.): 

1. Поняття та загальна характеристика корупції. Теоретичні засади дослідження корупції як 

соціально-економічного явища. Міжнародний досвід щодо запобігання та протидії корупції. 

2. Антикорупційна політика України. Суб’єкти антикорупційної діяльності та антикорупційне 

законодавство. Система заходів із запобігання корупції. 

3. Доброчесність: від історії до сьогодення. Сучасний вимір доброчесності. Доброчесність в 

освіті. Сутність поняття «академічна доброчесність». Основні принципи академічної 

доброчесності в освітньому процесі. 

4. Доброчесність у системі охорони здоров’я. Сутність поняття «професійна доброчесність». 

Етичні принципи та професійні стандарти лікаря. Корпоративна культура. Міжнародний досвід 

формування культури доброчесності. 

5. Протидія неправомірній вигоді та конфлікту інтересів у медицині. Юридична 

відповідальність за порушення принципів антикорупції та професійної доброчесності.  

 

Перелік тем практичних /лабораторних занять/ семінарів (30 год.): 

1. Поняття та визначення корупції. Міжнародні стандарти у сфері запобігання і протидії 

корупції. Дослідження корупції як явища. Теоретичні аспекти визначення корупції. 

2. Основні концепції антикорупційної політики України. Антикорупційна стратегія як основний 

програмний документ в антикорупційній сфері та шляхи її реалізації 

3. Міжнародні стандарти у сфері запобігання та протидії корупції. Конвенція Організації 

Об'єднаних Націй проти корупції. 

4. Антикорупційні інституції. Функції та повноваження антикорупційних інститутів. 

5. Антикорупційне законодавство 

6. Окремі аспекти функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та 

виявлення корупції. Організаційно-правові засади забезпечення діяльності уповноважених 

підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції.  

7. Громадська участь у запобіганні корупції. Громадські інституції запобігання та виявлення 

корупції в Україні. 

8. Конфлікт інтересів. Поняття конфлікту інтересів, приватний інтерес. Заходи із уникнення 

конфлікту інтересів.  

9. Система заходів із запобігання корупції. Правові заходи. Організаційні заходи. Міжнародний 

досвід. 

10. Викривачі корупції. Гарантії захисту викривачів за законодавством України.  

11. Поняття доброчесності та етики поведінки.  

12. Сутність поняття «академічна доброчесність» 
13. Академічний плагіат. Обман. Залучення підставних осіб. Тиск. Підказка. Контрактне 

виконання завдання. Конфлікт інтересів. Хабарництво. Непрозоре оцінювання. 

Непередбачуване співробітництво. Перевищення повноважень. Почесне авторство. Примарне 

авторство. Примусові благодійні внески. Примусова праця. Саботаж. Самоплагіат. Списування. 

Фабрикація. Фальсифікація.  
14. Кодекс академічної доброчесності. 
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15. Основні принципи академічної доброчесності в освітньому процесі. Повноваження Комісії з 

академічної доброчесності, етики і управлінні конфліктами.  
16. Види стягнень щодо педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівники ЗВО. Види 

стягнень щодо здобувачів вищої освіти.  
17. Сутність поняття «професійна доброчесність». Посадові інструкції. Корпоративна культура.  

18. Псування майна. Байдужість. Саботаж. Порушення трудової дисципліни. Грубість. 

Перевищення повноважень. Нецільове використання ресурсів. Маніпулювання з оплатою праці, 

сплатою податків і розрахунками з партнерами. Порушення екологічних і соціальних норм. 

Недотримання медичних протоколів. Надання неякісних медичних і/чи супутніх послуг. 

Здирництво. Хабарництво. Примусова праця.  

19. Соціальна, дисциплінарна, фінансова, адміністративна, матеріальна та кримінальна 

відповідальність за порушення принципів професійної доброчесності. 

 

Перелік тем самостійної роботи студента (50 год.) 

1. Поняття та визначення корупції. Міжнародні стандарти у сфері запобігання і протидії 

корупції. Дослідження корупції як явища. Теоретичні аспекти визначення корупції. 

2. Основні концепції антикорупційної політики України. Антикорупційна стратегія як основний 

програмний документ в антикорупційній сфері та шляхи її реалізації 

3. Міжнародні стандарти у сфері запобігання та протидії корупції. Конвенція Організації 

Об'єднаних Націй проти корупції. 

4. Антикорупційні інституції. Функції та повноваження антикорупційних інститутів. 

5. Антикорупційне законодавство 

6. Окремі аспекти функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та 

виявлення корупції. Організаційно-правові засади забезпечення діяльності уповноважених 

підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції.  

7. Громадська участь у запобіганні корупції. Громадські інституції запобігання та виявлення 

корупції в Україні. 

8. Конфлікт інтересів. Поняття конфлікту інтересів, приватний інтерес. Заходи із уникнення 

конфлікту інтересів.  

9. Система заходів із запобігання корупції. Правові заходи. Організаційні заходи. Міжнародний 

досвід. 

10. Викривачі корупції. Гарантії захисту викривачів за законодавством України.  

11. Поняття доброчесності та етики поведінки.  

12. Сутність поняття «академічна доброчесність» 
13. Академічний плагіат. Обман. Залучення підставних осіб. Тиск. Підказка. Контрактне 

виконання завдання. Конфлікт інтересів. Хабарництво. Непрозоре оцінювання. 

Непередбачуване співробітництво. Перевищення повноважень. Почесне авторство. Примарне 

авторство. Примусові благодійні внески. Примусова праця. Саботаж. Самоплагіат. Списування. 

Фабрикація. Фальсифікація.  
14. Кодекс академічної доброчесності. 

15. Основні принципи академічної доброчесності в освітньому процесі. Повноваження Комісії з 

академічної доброчесності, етики і управлінні конфліктами.  
16. Види стягнень щодо педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівники ЗВО. Види 

стягнень щодо здобувачів вищої освіти.  
17. Сутність поняття «професійна доброчесність». Посадові інструкції. Корпоративна культура.  

18. Псування майна. Байдужість. Саботаж. Порушення трудової дисципліни. Грубість. 

Перевищення повноважень. Нецільове використання ресурсів. Маніпулювання з оплатою праці, 

сплатою податків і розрахунками з партнерами. Порушення екологічних і соціальних норм. 

Недотримання медичних протоколів. Надання неякісних медичних і/чи супутніх послуг. 

Здирництво. Хабарництво. Примусова праця.  

19. Соціальна, дисциплінарна, фінансова, адміністративна, матеріальна та кримінальна 

відповідальність за порушення принципів професійної доброчесності. 



 

4 
 

 

СРС спрямована на поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

аудиторного навчання та сприяють формуванню професійних компетентностей. Результати 

СРС підлягають контролю та включені до підсумкового контролю знань. 

Консультації: онлайн, за попередньою реєстрацією на сторінці курсу в Системі дистанційного 

навчання курсу. 

Методи навчання: лекція, виконання вправ та практичних робіт, розв’язання ситуаційних 

завдань та кейсів 

 

ОЦІНЮВАННЯ 

Поточна навчальна діяльність (ПНД). Оцінювання успішності здобувачів освіти 

здійснюється відповідно до Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої 

освіти в ХНМУ (https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/). 

Оцінка за практичне чи підсумкове заняття становить від 2 до 5 балів. Подання завдань за 

запізненням з неповажних причин тягне за собою зниження оцінки відповідно до відсотка 

запізнення в часі від часу виконання завдання. Завдання перевіряються до 24 год. Оцінки 

виставляються у електронний журнал. Незадовільні оцінки відпрацьовуються відповідно до 

Положення про порядок відпрацювання студентами ХНМУ навчальних занять 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

Підсумковий семестровий контроль проводиться після завершення вивчення освітнього 

компоненту. Формою контролю є «залік». Бали для освітніх компонентів розраховуються як 

середнє арифметичне балів поточного контролю за всі теми впродовж всього періоду вивчення 

освітнього компоненту (з точністю до сотих) за таблицею «Перерахунок середньої оцінки за 

поточний контроль у багатобальну шкалу (для дисциплін, що завершуються заліком)», що 

додається автоматично в межах функціоналу електронного журналу АСУ. Загальна навчальна 

діяльність визначається у балах від 120 до 200 та відміткою – «зараховано» або «не 

зараховано». 

Оскарження результатів підсумкового контролю проводиться у встановленому в ХНМУ 

порядку (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf). 

 

ПОЛІТИКИ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Рекомендації щодо роботи на курсі: брати активну участь у всіх формах роботи на заняттях, 

присвячувати 1-2 год. щодня виконанню самостійної роботи та підготовці до занять, ставити 

запитання під час занять, відвідувати консультації, вчасно здавати завдання та виконувати усі 

форми контролю. 

Відвідування занять. Відвідування лекцій та практичних занять є обов’язковим. Формою 

одягу під час офлайн-занять є білий медичний халат. При запізнення більше ніж на 5 хвилин ви 

можете бути не допущені до заняття. Пропущені заняття відпрацьовуються відповідно до 

Положення про порядок відпрацювання студентами ХНМУ навчальних занять 

(https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

Академічна доброчесність. ХНМУ стоїть на позиціях нульової толерантності до проявів 

академічної недоброчесності. Будь-які порушення принципів академічної доброчесності 

тягнуть за собою відповідальність у встановленому в ХНМУ порядку (https://knmu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf). 

Використання електронних гаджетів та інструментів штучного інтелекту допускається 

лише з дозволу викладача. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Здобувачі з особливими освітніми 

потребами мають зв’язатися з викладачем задля розробки індивідуальної освітньої траєкторії. 

Час відповіді викладача: 24 години. 

 

Технічні вимоги до роботи на курсі: 

● доступ до комп'ютера, ноутбука, планшета чи смартфона 

https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf
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● корпоративний обліковий запис Google з власним фото 

● навички роботи з Google Workspace (Google Meet, Docs, Sheets, Slides, Forms) та Moodle 

● інші вимоги кафедри 

Технічна підтримка: АСУ (ev.shevtsov@knmu.edu.ua), Google (tehotdelknmu@gmail.com), 

Moodle (al.korol@knmu.edu.ua) 
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