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СИЛАБУС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

ПРОЄКТНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ  
 

Спеціальність: І9 Громадське здоров’я  

Освітньо-професійна програма: Громадське 

здоров’я 

Код компонента в освітній програмі: ОК9 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський)  

Форма здобуття освіти: заочна  

Рік навчання: 2 

Семестр(и): 3 

Тип освітнього компонента: обов’язковий 

Навчальний рік: 2026-2027 

Обсяг: 4 кредити ECTS (120 год.) 

Навчальні заняття: лекції, практичні 

заняття, консультації  

Підсумковий контроль: диф. залік  

Пререквізити: ОК5 Доказова медицина з 

основами сучасної епідеміології та 

біологічної статистики 

 

Кафедра/підрозділ: Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я  

Керівник освітнього компонента: Нестеренко Валентина Геннадіївна, доцент, доцент кафедри 

громадського здоров’я та управління охороною здоров’я,  vh.nesterenko@ knmu.edu.ua  

Сторінка освітнього компонента в Системі дистанційного навчання ХНМУ (Moodle):  

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=6112 

 

ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Освітній компонент «Проєктний менеджмент» включає в себе ознайомлення здобувачів вищої 

освіти з інформацію опанування вмінь та навичок щодо основних понять та категорій 

менеджменту, особливостей менеджменту в охороні громадського здоров’я, пов’язаних з 

надзвичайною соціальною значущістю сфери, сутністю управління як процесу та 

технологічними, функціональними й соціально-психологічними аспектами менеджменту, 

правовими основами менеджменту охорони громадського здоров’я, отримання знань та навичок 

їх практичного використання щодо методів, технологій, інструментів та напрямів ефективного 

менеджменту в громадському здоров’ї. Громадське здоров’я є надзвичайно важливою 

соціально-економічною сферою життя суспільства та фактором забезпечення стабільності і 

зростання держави. В сучасних умовах, з урахуванням сучасних тенденцій громадського 

здоров’я у світі та в нашій державі оволодіння майбутніх фахівців базовими знаннями з 

менеджменту організації громадського здоров’я є необхідною умовою їх подальшої успішної 

професійної діяльності та адаптації в професійному середовищі, виконання робочих завдань та 

досягнення цілей, що ставляться державними та міжнародними нормативними та програмними 

документами до системи громадського здоров’я держави, яка перебуває наразі на шляху свого 

становлення. 

МЕТА КУРСУ: Метою вивчення освітнього компоненту є оволодіння сучасними знаннями з 

теоретичних основ менеджменту взагалі та управління в системі громадського здоров’я 

зокрема, а також практичних навичок застосування методів, технологій, інструментів та 

напрямів здійснення ефективного менеджменту в громадському здоров’ї. 

 

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

- Здобуття особою загальних та спеціальних фундаментальних і професійно-

орієнтованих знань, умінь, навичок, компетентностей, необхідних для виконання типових 

професійних завдань, пов’язаних з її діяльністю в сфері охорони здоров’я на відповідній посаді 

- Знання у сфері громадського здоров’я та організації системи охорони здоров’я, 

розробки і впровадження належних заходів забезпечення здоров’я населення 

- Визначати пріоритети та оцінювати потреби сфери громадського здоров’я, пропонувати 

науково обґрунтовані заходи та розробляти відповідні висновки та стратегії, які спрямовані на 

покращення галузі охорони здоров’я 

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=6112
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- Організовувати заходи з нагляду за станом здоров’я населення з використанням 

міжсекторального підходу 

- Ідентифікувати, аналізувати ризики, пов’язані з впливом на здоров’я населення 

детермінант навколишнього середовища (фізичних, радіаційних, хімічних, біологічних та 

виробничих) та організовувати відповідні заходи, спрямовані на захист здоров’я населення 

- Оцінювати вплив соціальних детермінант та основних індивідуальних детермінант 

здоров’я, розробляти відповідні заходи з метою збереження та зміцнення здоров’я населення 

- Розробляти заходи з профілактики (первинної, вторинної та третинної) захворювань та 

сприяти їх реалізації на практиці 

- Розробляти та впроваджувати стратегії, політики та окремі заходи у сфері промоції 

здоров’я, здійснювати ефективну комунікацію у сфері громадського здоров’я з використанням 

різних каналів та технік комунікації 

- Розробляти та впроваджувати системи моніторингу і оцінки ефективності інтервенцій, 

профілактичних та діагностичних або скринінгових програм та політик в громадському здоров’ї 

- Здійснювати аналіз ефективності розроблених процедур, інтервенцій, стратегій та 

політик в сфері громадського здоров’я 

- Розробляти та впроваджувати, засновані на доказах стратегії, політики та інтервенції  

громадського здоров’я із залученням зацікавлених сторін на основі міжсекторального підходу 

- Здатність розширювати розуміння засад сфери громадського здоров’я у закладах освіти 

різного рівня та реалізовувати заходи, спрямовані на розвиток кадрового потенціалу 

- Здатність здійснювати наставництво та сприяти безперервному професійному розвитку 

фахівців з громадського здоров’я 

- Виконувати управлінські функції та організовувати надання якісних послуг у сфері 

громадського здоров’я 

- Здійснювати адвокацію, комунікацію та соціальну мобілізацію у сфері громадського 

здоров’я, підтримувати лідерство та залучати і посилювати спільноти з метою збереження і 

зміцнення здоров’я населення 

- Схильність критично оцінювати результати наукових досліджень та здійснювати 

пошук потрібної наукової інформації у сфері громадського здоров’я, аналізувати інформацію, 

здійснювати дослідження, формулювати за його результатами висновки та рекомендації щодо 

їх впровадження 

- Визначати та аргументувати перспективні напрями власної наукової роботи 

- Презентувати результати власних досліджень у формі доповідей, презентацій та 

наукових публікацій державною та англійською мовами 

 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Перелік тем лекцій (6 год.): 

1. Основні засади менеджменту. Сутність та історичні етапи розвитку науки управління 

2. Основи менеджменту в охороні громадського здоров'я 

 

Перелік тем практичних занять (18 год.): 

1. Основи менеджменту в охороні громадського здоров'я 

2. Управління як процес. Технологічні та функціональні аспекти управління. 

3. Соціально-психологічні аспекти управління 

4. Правові основи менеджменту охорони громадського здоров’я 

5. Прийняття та реалізація управлінського рішення. 

6. Управління персоналом 
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7. Організація праці менеджера 

8. Самоменеджмент. 

9. Основи проектного менеджменту 

10. Управління змінами 

11. Підсумковий контроль 

 

Перелік тем самостійної роботи студента (96 год.) 

1. Основні засади менеджменту 

2. Основи менеджменту в охороні громадського здоров'я 

3. Управління як процес 

4. Соціально-психологічні аспекти управління 

5. Правові основи менеджменту охорони громадського здоров’я 

6. Прийняття та реалізація управлінського рішення 

7. Індивідуальні та колективні управлінські рішення 

8. Організаційні структури управління 

9. Управління персоналом 

10. Комунікації як процес, їх вплив на якість управлінської діяльності 

11. Організація праці менеджера 

12. Самоменеджмент 

13. Основи проектного менеджменту 

14. Управління змінами 

 

СРС спрямована на поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

аудиторного навчання та сприяють формуванню професійних компетентностей. Результати 

СРС підлягають контролю та включені до підсумкового контролю знань. 

 

Консультації: офлайн/онлайн, за розкладом кафедри чи за попередньою реєстрацією у 

викладача.. 

 

Методи навчання: При вивченні освітнього компоненту «Проєктний менеджмент» 

передбачається застосування як традиційних (лекції, семінари), так і інтерактивних 

(обговорення в малих групах, реферати, круглі столи, участь в науково-практичних 

конференціях) форм проведення занять з використанням сучасних технічних засобів. 

Проведення практичних занять, виконання самостійних та індивідуально-творчих завдань 

планується з урахуванням обраних тем. 

ОЦІНЮВАННЯ 

Поточна навчальна діяльність (ПНД). Оцінювання успішності здобувачів освіти 

здійснюється відповідно до Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої 

освіти в ХНМУ (https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/). 

Оцінка за практичне чи підсумкове заняття становить від 2 до 5 балів. Оцінки виставляються у 

електронний журнал. Незадовільні оцінки відпрацьовуються відповідно до Положення про 

порядок відпрацювання студентами ХНМУ навчальних занять (https://knmu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf). 

В кінці семестру середня оцінка за семестр конвертується у багатобальну оцінку (70 – 120 

балів) відповідно до таблиці 1 Інструкції з оцінювання (див. вище). Середнє арифметичне ПНД 

за семестр становить загальну навчальну діяльність (ЗНД). 

Підсумковий контроль. Умовою допуску до іспиту є набрання 70 балів ЗНД. Оцінка за диф. 

залік становить від 50 до 80 балів. 

Оцінка з дисципліни (ОД). ОД = ЗНД + диф. залік. 

Оскарження результатів підсумкового контролю проводиться у встановленому в ХНМУ 

порядку (https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf). 

 

https://knmu.edu.ua/documents/normatyvni-dokumenty-navchalnogo-proczesu/
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_vidprac_zaniat.pdf
https://knmu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/polog_apel_kontrol.pdf
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ПОЛІТИКИ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Рекомендації щодо роботи на курсі: 

Відвідування занять. Обов’язкове. 

Академічна доброчесність. ХНМУ стоїть на позиціях нульової толерантності до проявів 

академічної недоброчесності. Будь-які порушення принципів академічної доброчесності 

тягнуть за собою відповідальність у встановленому в ХНМУ порядку (https://knmu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/polog_ad-1.pdf). 

Використання електронних гаджетів та інструментів штучного інтелекту. З дотриманням 

принципів академічної доброчесності. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Здобувачі з особливими освітніми 

потребами мають зв’язатися з викладачем задля розробки індивідуальної освітньої траєкторії 

Час відповіді викладача: 72 години. 

 

Технічні вимоги до роботи на курсі: 

● доступ до комп'ютера, ноутбука, планшета чи смартфона 

● корпоративний обліковий запис Google з власним фото 

● навички роботи з Google Workspace (Google Meet, Docs, Sheets, Slides, Forms) та Moodle 

● інші вимоги кафедри 

Технічна підтримка: АСУ (ev.shevtsov@knmu.edu.ua), Google (tehotdelknmu@gmail.com), 

Moodle (al.korol@knmu.edu.ua) 
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В.о. зав. кафедри громадського здоров’я 

та управління охороною здоров’я       Катерина Помогайбо 
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