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ВСТУП 

 

Силабус освітнього компоненту «Антикорупція та доброчесність» 

складений відповідно освітньо-професійної програми (далі – ОПП) «Фізична 

терапія, ерготерапія» та Стандарту вищої освіти України (далі – Стандарт) 

першого (бакалаврського) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я», 

спеціальності 227 «Терапія та реабілітація». 

Опис освітнього компоненту (анотація). Європейський вектор 

розвитку передбачає, що Україна, окрім іншого, буде неухильно 

дотримуватися принципів нульової толерантності до фактів корупції і 

порушення академічної та професійної доброчесності. Особливо важливо, 

щоб молоді фахівці від початку своєї професійної діяльності стали 

протагоністами означених цінностей. Тому слід їх не лише усіляко 

популяризувати, а й озброювати відповідним методологічним забезпеченням 

і ознайомлювати з кращими практиками. Освітній компонент враховує 

виклики сьогодення та покликаний максимально спектрально надати 

необхідні знання і навички здобувачам освіти, аби в майбутньому їхня 

практична діяльність була найменш тернистою, а практичні навички 

допоможуть краще орієнтуватись в різноманітних ситуаціях їх буденного 

життя та стануть частиною формування антикорупційного та відповідального 

ставлення до своєї держави. Отже, ОК «Антикорупція та доброчесність» є 

необхідною складовою у компетентнісному підході до формування 

медичного працівника, який зобов’язаний розуміти спектральність як 

наукової, так і практичної діяльності, знати національну нормативно-правову 

базу, коректно застосувати отриманні знання у практичній діяльності. 

Предметом вивчення освітнього компоненту є теоретичні основи й 

практичні засади щодо діяльності, пов'язаної із запобіганням і протидією 

корупції, а також щодо забезпечення дотримання принципів академічної 

доброчесності в Україні у різних сферах, зокрема в освіті та медицині.  

Міждисциплінарні зв’язки. Освітній компонент «Антикорупція та 

доброчесність» є прямо та/чи дотично пов’язаний з освітніми компонентами 

загальної підготовки та освітніми компонентами професійної підготовки, які 

здобувачі освіти будь-якого профілю вивчають протягом усього навчання. 

Пререквізити. Вивчення освітнього компонента «Антикорупція та 

доброчесність» передбачає попереднє опанування таких освітніх 

компонентів: історія та культура України, філософія, латинська мова та 

медична термінологія, основи педагогіки та психології тощо. 

Постреквізити. Основні положення освітнього компоненту мають 

застосовуватися при вивченні освітніх компонентів професійної підготовки. 

Посилання на сторінку навчальної дисципліни в MOODLE: 

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=5696 

 

1. Мета та завдання освітнього компоненту 

1.1. Мета викладання освітнього компоненту «Антикорупція та 

доброчесність» полягає у формуванні знань і розуміння поняття 

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=5696
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доброчесності та доброчесних стратегій поведінки, а також сприянні 

формуванню практичних навичок як уникати корупції в повсякденному 

житті та діяти доброчесно в складних неоднозначних життєвих ситуаціях у 

здобувачів освіти першого бакалаврського рівня освіти, які навчаються за 

спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація». 

1.2. Основними завданнями освітнього компоненту «Антикорупція та 

доброчесність» є ознайомлення здобувачів з історичними витоками, сутністю 

понять «корупція» та «доброчесність» та їх місцем в українському 

суспільстві; наданням цілісної системи знань про історію, сутність та 

складові корупції; формування розуміння важливості громадянського 

суспільства у запобіганні та протидії корупції; формування вміння знаходити 

та критично аналізувати інформацію; формування розуміння важливості 

засобів масової інформації у запобіганні та протидії корупції; формування у 

здобувачів освіти готовності долучатися до забезпечення доброчесного 

освітнього середовища та використовувати на практиці основні інструменти 

залучення молоді до розбудови доброчесного суспільства. Отже, опанування 

освітнього компонента передбачає від здобувача освіти: 

– знати сутність, значення, причини, форми прояву та наслідки 

корупції; 

– розуміти специфіку державної політики щодо протидії корупції; 

– знати міру відповідальності корупціонерів; 

– вміти застосовувати заходи, спрямовані на протидію корупції; 

– знати сутність, принципи, види та значення доброчесності; 

– знати принципи академічної та професійної доброчесності; 

– знати міру відповідальності за порушення принципів академічної та 

професійної доброчесності; 

– вміти застосовувати заходи, спрямовані на дотримання принципів 

академічної та професійної доброчесності. 

1.3. Компетентності та результати навчання, формуванню яких 

сприяє дисципліна (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки 

здобувачів вищої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у 

Стандарті). 

1.3.1 Вивчення освітнього компоненту забезпечує опанування 

здобувачами освіти компетентностей:  

- інтегральні: – здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, пов’язані з фізичною терапією та ерготерапією, що 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, із застосуванням 

положень, теорій та методів медико-біологічних, соціальних, психолого-

педагогічних наук. 

- загальних компетентностей:  

ЗК 01. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 02. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 03. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК 04. Здатність працювати в команді. 
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ЗК 05. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 06. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 07. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 09. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК 11. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 12. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК 14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

- спеціальних (фахових) компетентностей: 

СК 01. Здатність пояснити пацієнтам, клієнтам, родинам, членам 

міждисциплінарної команди, іншим медичним працівникам потребу у 

заходах фізичної терапії, ерготерапії, принципи їх використання і зв'язок з 

охороною здоров’я. 

СК 04. Здатність враховувати медичні, психолого-педагогічні, 

соціальні аспекти у практиці фізичної терапії, ерготерапії. 

СК 07. Здатність допомогти пацієнту/клієнту зрозуміти власні потреби, 

обговорювати та пояснювати зміст і необхідність виконання програми 

фізичної терапії та ерготерапії. 

СК 09. Здатність забезпечувати відповідність заходів фізичної терапії 

та/або ерготерапії функціональним можливостям та потребам 

пацієнта/клієнта. 

СК 11. Здатність адаптовувати свою поточну практичну діяльність до 

змінних умов. 

1.3.2 Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття студентами 

наступних програмних результатів навчання: 

ПРН 02. Спілкуватися усно та письмово українською та іноземною 

мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та 

професійним дискурсом, дотримуватися етики ділового спілкування; 

складати документи, у тому числі іноземною мовою (мовами). 

ПРН 03. Використовувати сучасну комп’ютерну техніку; знаходити 

інформацію з різних джерел; аналізувати вітчизняні та зарубіжні джерела 

інформації, необхідної для виконання професійних завдань та прийняття 



8 

професійних рішень. 

ПРН 04. Застосовувати у професійній діяльності знання біологічних, 

медичних, педагогічних та психосоціальних аспектів фізичної терапії та 

ерготерапії. 

ПРН 08. Діяти згідно з нормативно-правовими вимогами та нормами 

професійної етики. 

ПРН 12. Застосовувати сучасні науково-доказові дані у професійній 

діяльності. 

ПРН 13. Обирати оптимальні форми, методи і прийоми, які б 

забезпечили шанобливе ставлення до пацієнта/клієнта, його безпеку/захист, 

комфорт та приватність. 

ПРН 15. Вербально і невербально спілкуватися з особами та групами 

співрозмовників, різними за віком, рівнем освіти, соціальною і професійною 

приналежністю, психологічними та когнітивними якостями тощо, у 

мультидисциплінарній команді. 

ПРН 18. Оцінювати себе критично, засвоювати нову фахову 

інформацію, поглиблювати знання за допомогою самоосвіти, оцінювати й 

представляти власний досвід, аналізувати й застосовувати досвід колег. 

1.3.3. Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття студентами 

наступних соціальних навичок (Soft skills): відповідальності; працювати 

індивідуально й в команді, управляти своїм часом і ресурсами, самостійно 

приймати рішення, критично мислити. 
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2. Інформаційний обсяг освітнього компоненту. 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, спеціальність, 

освітньо-кваліфікаційний 

рівень 

Характеристика освітнього 

компоненту 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 

4,0 кредита 

Галузь знань: 

22 «Охорона здоров’я» 
(шифр і назва) 

вибірковий 

Загальна кількість 

годин – 120 годин 

Спеціальність:  

227 «Терапія та 

реабілітація» 

Рік підготовки: 

1-й - 

Семестр 

1-й - 

  

Годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних –  

50 годин 
самостійної роботи 

студента – 70 годин 

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: 

перший (бакалаврський) 

 

ОПП: 

«Фізична терапія, 

ерготерапія» 

Лекції 

8 год. - 

Практичні, семінарські 

42 год. - 

Лабораторні - не має 

Самостійна робота 

70 год.  - 

Індивідуальні завдання: не має 

Вид контролю: залік  

 

2.1 Опис освітнього компоненту 

 

2.2.1 Лекції 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
Види лекцій 

1 

Поняття та загальна характеристика 

корупції. Теоретичні засади дослідження 

корупції як соціально-економічного явища. 

Міжнародний досвід щодо запобігання та 

протидії корупції 

2 

Проблемна, 

мультимедійна та 

лекція-бесіда, 

презентація 

2 

Антикорупційна політика України. Суб’єкти 

антикорупційної діяльності та 

антикорупційне законодавство. Система 

заходів із запобігання корупції 

2 

Проблемна, 

мультимедійна та 

лекція-бесіда, 

презентація 

3 

Сучасний вимір доброчесності. Сутність 

поняття «академічна доброчесність». 

Основні принципи академічної 

доброчесності в освітньому процесі. 

2 

Проблемна, 

мультимедійна та 

лекція-бесіда, 

презентація 

4 

Сутність поняття «професійна 

доброчесність». Корпоративна культура. 

Юридична відповідальність за порушення 

принципів професійної доброчесності 

2 

Проблемна, 

мультимедійна та 

лекція-бесіда, 

презентація 

Всього годин 8  

 

2.2.2 Семінарські заняття – немає. 
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2.2.3 Практичні заняття 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кіл-ть 

годин 

Методи 

навчання 

Форми 

контролю 

1 

Поняття та визначення корупції. Міжнародні 

стандарти у сфері запобігання і протидії 

корупції. Дослідження корупції як явища. 

Теоретичні аспекти визначення корупції. 

2 

Моделювання 

процесів і 

ситуацій, 

індивідуальні 

(групові) 

творчі роботи, 

кейс-метод, 

вирішення 

ситуаційних і 

практичних 

завдань 

Усне 

опитування 

здобувачів 

вищої освіти, 

письмовий 

контроль 

теоретичних 

знань за 

варіантами  

2 

Основні концепції антикорупційної політики 

України. Антикорупційна стратегія як 

основний програмний документ в 

антикорупційній сфері та шляхи її реалізації 

2 

3 

Міжнародні стандарти у сфері запобігання та 

протидії корупції. Конвенція Організації 

Об'єднаних Націй проти корупції. 

2 

4 
Антикорупційні інституції. Функції та 

повноваження антикорупційних інститутів. 
2 

5 Антикорупційне законодавство 2 

6 

Окремі аспекти функціонування 

уповноважених підрозділів (осіб) з питань 

запобігання та виявлення корупції. 

Організаційно-правові засади забезпечення 

діяльності уповноважених підрозділів (осіб) з 

питань запобігання та виявлення корупції.  

2 

7 

Громадська участь у запобіганні корупції. 

Громадські інституції запобігання та 

виявлення корупції в Україні. 

2 

8 

Конфлікт інтересів. Поняття конфлікту 

інтересів, приватний інтерес. Заходи із 

уникнення конфлікту інтересів.  

2 

9 

Система заходів із запобігання корупції. 

Правові заходи. Організаційні заходи. 

Міжнародний досвід. 

4 

10 
Викривачі корупції. Гарантії захисту 

викривачів за законодавством України.  
2 

11 Поняття доброчесності та етики поведінки.  2 

12 Сутність поняття «академічна доброчесність» 2 

13 

Академічний плагіат. Обман. Залучення 

підставних осіб. Тиск. Підказка. Контрактне 

виконання завдання. Конфлікт інтересів. 

Хабарництво. Непрозоре оцінювання. 

Непередбачуване співробітництво. 

Перевищення повноважень. Почесне 

авторство. Примарне авторство. Примусові 

благодійні внески. Примусова праця. Саботаж. 

Самоплагіат. Списування. Фабрикація. 

Фальсифікація.  

2 

14 Кодекс академічної доброчесності. 2 

15 
Основні принципи академічної доброчесності в 

освітньому процесі. Повноваження Комісії з 
2 



11 

академічної доброчесності, етики і управлінні 

конфліктами.  

16 

Види стягнень щодо педагогічних, науково-

педагогічних і наукових працівники ЗВО. Види 

стягнень щодо здобувачів вищої освіти.  
2 

17 
Сутність поняття «професійна доброчесність». 

Посадові інструкції. Корпоративна культура.  
2 

18 

Псування майна. Байдужість. Саботаж. 

Порушення трудової дисципліни. Грубість. 

Перевищення повноважень. Нецільове 

використання ресурсів. Маніпулювання з 

оплатою праці, сплатою податків і 

розрахунками з партнерами. Порушення 

екологічних і соціальних норм. Недотримання 

медичних протоколів. Надання неякісних 

медичних і/чи супутніх послуг. Здирництво. 

Хабарництво. Примусова праця.  

2 

19 

Соціальна, дисциплінарна, фінансова, 

адміністративна, матеріальна та кримінальна 

відповідальність за порушення принципів 

професійної доброчесності. 

4 

Всього годин: 42   

 

2.2.4. Лабораторні заняття – немає. 

2.2.5. Самостійна робота 
№ 

з/п 
Тема 

Кількість 

годин 
Методи навчання Форми контролю 

1 

Поняття та визначення корупції. 

Міжнародні стандарти у сфері 

запобігання і протидії корупції. 

Дослідження корупції як явища. 

Теоретичні аспекти визначення 

корупції. 

3 

Індивідуальні 

(групові) творчі 

ситуаційні й 

практичні завдання 

Презентація та 

захист результатів 

виконання 

творчих 

індивідуальних 

(групових) 

ситуаційних і 

практичних 

завдань 

2 

Основні концепції 

антикорупційної політики 

України. Антикорупційна 

стратегія як основний 

програмний документ в 

антикорупційній сфері та шляхи її 

реалізації 

4 

3 

Міжнародні стандарти у сфері 

запобігання та протидії корупції. 

Конвенція Організації Об'єднаних 

Націй проти корупції. 

4 

4 

Антикорупційні інституції. 

Функції та повноваження 

антикорупційних інститутів. 

4 

5 Антикорупційне законодавство 4 

6 

Окремі аспекти функціонування 

уповноважених підрозділів (осіб) 

з питань запобігання та виявлення 

3 
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корупції. Організаційно-правові 

засади забезпечення діяльності 

уповноважених підрозділів (осіб) 

з питань запобігання та виявлення 

корупції.  

7 

Громадська участь у запобіганні 

корупції. Громадські інституції 

запобігання та виявлення 

корупції в Україні. 

4 

8 

Конфлікт інтересів. Поняття 

конфлікту інтересів, приватний 

інтерес. Заходи із уникнення 

конфлікту інтересів.  

4 

9 

Система заходів із запобігання 

корупції. Правові заходи. 

Організаційні заходи. 

Міжнародний досвід. 

4 

10 

Викривачі корупції. Гарантії 

захисту викривачів за 

законодавством України.  

4 

11 
Поняття доброчесності та етики 

поведінки.  
3 

12 
Сутність поняття «академічна 

доброчесність» 
4 

13 

Академічний плагіат. Обман. 

Залучення підставних осіб. Тиск. 

Підказка. Контрактне виконання 

завдання. Конфлікт інтересів. 

Хабарництво. Непрозоре 

оцінювання. Непередбачуване 

співробітництво. Перевищення 

повноважень. Почесне авторство. 

Примарне авторство. Примусові 

благодійні внески. Примусова 

праця. Саботаж. Самоплагіат. 

Списування. Фабрикація. 

Фальсифікація.  

4 

14 
Кодекс академічної 

доброчесності. 
3 

15 

Основні принципи академічної 

доброчесності в освітньому 

процесі. Повноваження Комісії з 

академічної доброчесності, етики 

і управлінні конфліктами.  

3 

16 

Види стягнень щодо 

педагогічних, науково-

педагогічних і наукових 

працівники ЗВО. Види стягнень 

щодо здобувачів вищої освіти.  

3 

17 

Сутність поняття «професійна 

доброчесність». Посадові 

інструкції. Корпоративна 

4 
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культура.  

18 

Псування майна. Байдужість. 

Саботаж. Порушення трудової 

дисципліни. Грубість. 

Перевищення повноважень. 

Нецільове використання ресурсів. 

Маніпулювання з оплатою праці, 

сплатою податків і розрахунками 

з партнерами. Порушення 

екологічних і соціальних норм. 

Недотримання медичних 

протоколів. Надання неякісних 

медичних і/чи супутніх послуг. 

Здирництво. Хабарництво. 

Примусова праця.  

4 

19 

Соціальна, дисциплінарна, 

фінансова, адміністративна, 

матеріальна та кримінальна 

відповідальність за порушення 

принципів професійної 

доброчесності. 

4 

 Всього годин 70   

 

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

3.1. Оцінювання успішності навчання здобувачів освіти здійснюється 

на підставі чинної «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів 

освіти ХНМУ» 

Система оцінювання та вимоги (види контролю, методи контролю, 

форми контролю, критерії оцінки рівня знань, умови допуску до 

підсумкового контролю) 

При вивченні освітнього компоненту застосовується поточний та 

підсумковий семестровий контролю. Також, передбачено обов’язковий 

контроль засвоєння навчального матеріалу освітнього компоненту, 

віднесеного на самостійну роботу. 

Поточний контроль (засвоєння окремих тем) проводиться у формі 

усного опитування, тестування, бесіди здобувачів із заздалегідь визначених 

питань, у формі виступів здобувачів вищої освіти з доповідями при 

обговоренні навчальних питань на практичних заняттях. 

Задля оцінювання самостійної роботи здобувачів освіти пропонується 

альтернативний варіант (за вибором): традиційні види завдань: написання 

контрольної роботи, реферату або творчі види: підготовка мультимедійної 

презентації, опрацювання навчальної літератури (складання анотації, 

рецензування, цитування, тези першоджерел, доповнення лекцій). 

Підсумковий семестровий контроль проводиться після завершення 

вивчення освітнього компоненту. 

Формою контролю є «залік». Бали для освітніх компонентів 

розраховуються як середнє арифметичне балів поточного контролю за всі 

теми впродовж всього періоду вивчення освітнього компоненту (з точністю 
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до сотих) за таблицею «Перерахунок середньої оцінки за поточний контроль 

у багатобальну шкалу (для дисциплін, що завершуються заліком)», що 

додається автоматично в межах функціоналу електронного журналу АСУ. 

Загальна навчальна діяльність визначається у балах від 120 до 200 та 

відміткою – «зараховано» або «не зараховано».  

 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність  

у багатобальну шкалу 

Перерахунок середньої оцінки за поточний контроль у багатобальну 

шкалу проводиться відповідно до «Інструкції з оцінювання навчальної 

діяльності здобувачів…» (таблиця 2). Наказ ХНМУ від 21.08.2021 р. №181. 
Таблиця 2 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу  

(для дисциплін, що завершуються заліком) 

4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

 

4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.22-4,23 169 3.45-3,46 138 

4.97-4,99 199 4.19-4,21 168 3.42-3,44 137 

4.95-4,96 198 4.17-4,18 167 3.4-3,41 136 

4.92-4,94 197 4.14-4,16 166 3.37-3,39 135 

4.9-4,91 196 4.12-4,13 165 3.35-3,36 134 

4.87-4,89 195 4.09-4,11 164 3.32-3,34 133 

4.85-4,86 194 4.07-4,08 163 3.3-3,31 132 

4.82-4,84 193 4.04-4,06 162 3.27-3,29 131 

4.8-4,81 192 4.02-4,03 161 3.25-3,26 130 

4.77-4,79 191 3.99-4,01 160 3.22-3,24 129 

4.75-4,76 190 3.97-3,98 159 3.2-3,21 128 

4.72-4,74 189 3.94-3,96 158 3.17-3,19 127 

4.7-4,71 188 3.92-3,93 157 3.15-3,16 126 

4.67-4,69 187 3.89-3,91 156 3.12-3,14 125 

4.65-4,66 186 3.87-3,88 155 3.1-3,11 124 

4.62-4,64 185 3.84-3,86 154 3.07-3,09 123 

4.6-4,61 184 3.82-3,83 153 3.05-3,06 122 

4.57-4,59 183 3.79-3,81 152 3.02-3,04 121 

4.54-4,56 182 3.77-3,78 151 3-3,01 120 

4.52-4,53 181 3.74-3,76 150 Менше 3 Недостатньо 

4.5-4,51 180 3.72-3,73 149 
  

4.47-4,49 179 3.7-3,71 148 

4.45-4,46 178 3.67-3,69 147 
 

 

4.42-4,44 177 3.65-3,66 146  

4.4-4,41 176 3.62-3,64 145   

4.37-4,39 175 3.6-3,61 144   

4.35-4,36 174 3.57-3,59 143   

4.32-4,34 173 3.55-3,56 142   

4.3-4,31 172 3.52-3,54 141   

4,27-4,29 171 3.5-3,51 140   

4.24-4,26 170 3.47-3,49 139   
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Після завершення вивчення освітнього компоненту завуч або викладач 

виставляють здобувачу освіти відповідну оцінку у індивідуальний 

навчальний план та заповнює відомості успішності з освітнього компоненту. 

 

3.2. Питання до заліку:  

1. Transparency International. 

2. Агентство з розшуку та менеджменту активів (Національне 

агентство України з питань виявлення, розшуку та управління активами, 

одержаними від корупційних та інших злочинів). 

3. Адміністративна відповідальність за порушення принципів 

професійної доброчесності. 

4. Адміністративна відповідальність за причетність до корупції. 

5. Академічний плагіат. 

6. Байдужість як вияв порушення професійної доброчесності. 

7. Види стягнень щодо здобувачів вищої освіти. 

8. Види стягнень щодо педагогічних, науково-педагогічних і 

наукових працівники ЗВО. 

9. Вищий антикорупційний суд. 

10. Генеральна прокуратура України. 

11. Грубість як вияв порушення професійної доброчесності. 

12. Державна політика протидії корупції: сутність, значення, мета, 

завдання. 

13. Державна фінансова служба України. 

14. Державне бюро розслідувань. 

15. Дисциплінарна відповідальність за порушення принципів 

професійної доброчесності. 

16. Дисциплінарна відповідальність за причетність до корупції. 

17. Економічні причини і прояви корупції та її наслідки. 

18. Єдиний державний реєстр громадян, котрі скоїли корупційні 

злочини. 

19. Єдиний державний реєстр декларацій. 

20. Єдиний реєстр досудових розслідувань. 

21. Закон України «Про запобігання корупції». 

22. Залучення підставних осіб як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

23. Заходи регламентації, спрямовані на протидію корупції. 

24. Здирництво як вияв порушення професійної доброчесності. 

25. Кодекс академічної доброчесності. 

26. Контрактне виконання завдання як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

27. Конфлікт інтересів. 

28. Концепція протидії корупції в Україні. 

29. Координаційний комітет по боротьбі з корупцією. 

30. Корпоративна культура. 
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31. Корупція в органах державного управління та органах місцевого 

самоврядування. 

32. Корупція: сутність та значення. 

33. Кращі світові практики протидії корупції. 

34. Кримінальна відповідальність за порушення принципів 

професійної доброчесності. 

35. Кримінальна відповідальність за причетність до корупції. 

36. Маніпулювання з оплатою праці, сплатою податків і 

розрахунками з партнерами як вияв порушення професійної доброчесності. 

37. Матеріальна відповідальність за порушення принципів 

професійної доброчесності. 

38. Міністерство внутрішніх справ України. 

39. Міністерство юстиції України. 

40. Надання неякісних медичних і/чи супутніх послуг. 

41. Національна поліція України. 

42. Національна рада з питань антикорупційної політики. 

43. Національне агентство з питань запобігання корупції. 

44. Національне антикорупційне бюро України. 

45. Недотримання екологічних і соціальних норм як вияв порушення 

професійної доброчесності. 

46. Недотримання медичних протоколів як вияв порушення 

професійної доброчесності. 

47. Недотримання трудової дисципліни як вияв порушення 

професійної доброчесності. 

48. Непередбачуване співробітництво як вияв порушення 

академічної доброчесності. 

49. Непрозоре оцінювання як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

50. Нецільове використання ресурсів як вияв порушення професійної 

доброчесності. 

51. Обман як вияв порушення академічної доброчесності. 

52. Організаційно-управлінські причини і прояви корупції та її 

наслідки. 

53. Основні принципи академічної доброчесності в освітньому 

процесі. 

54. Перевищення повноважень як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

55. Перевищення повноважень як вияв порушення професійної 

доброчесності. 

56. Перелік посад з високим і підвищеним рівнем корупційних 

ризиків. 

57. Підказка як вияв порушення академічної доброчесності. 

58. Повноваження Комісії з академічної доброчесності, етики та 

управлінні конфліктами. 

59. Політична корупція. 
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60. Політичні причини і прояви корупції та її наслідки. 

61. Політичні прояви корупції та її наслідки. 

62. Посадові інструкції. 

63. Почесне авторство як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

64. Правові заходи, спрямовані на протидію корупції. 

65. Правові причини і прояви корупції та її наслідки. 

66. Правові прояви корупції та її наслідки. 

67. Примарне авторство як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

68. Примусова праця як вияв порушення академічної доброчесності. 

69. Примусова праця як вияв порушення професійної доброчесності. 

70. Примусові благодійні внески як вияв порушення академічної 

доброчесності. 

71. Пріоритетні напрями вдосконалення протидії корупції. 

72. Пропозиції щодо розвитку академічної доброчесності в 

освітньому процесі та в науковій діяльності. 

73. Пропозиції щодо розвитку професійної доброчесності. 

74. Психологічні заходи, спрямовані на протидію корупції. 

75. Псування майна як вияв порушення професійної доброчесності. 

76. Репресивні заходи, спрямовані на протидію корупції. 

77. Рівень та масштаби корупції: українські та світові реалії. 

78. Роль Верховної Ради України у протидії корупції. 

79. Роль Кабінету Міністрів України у протидії корупції. 

80. Саботаж як вияв порушення академічної доброчесності. 

81. Саботаж як вияв порушення професійної доброчесності. 

82. Самоплагіат як вияв порушення академічної доброчесності. 

83. Система ProZorro. 

84. Служба безпеки України. 

85. Соціальна відповідальність за порушення принципів професійної 

доброчесності. 

86. Соціальна відповідальність за причетність до корупції. 

87. Соціально-економічні прояви корупції та її наслідки. 

88. Соціально-психологічні причини і прояви корупції та її наслідки. 

89. Спеціалізована антикорупційна прокуратура. 

90. Списування як вияв порушення академічної доброчесності. 

91. Суб’єкти та об’єкти корупційних відносин. 

92. Стратегія комунікації у сфері запобігання та протидії корупції на 

період до 2025 року. 

93. Судова практика притягнення до відповідальності за факти 

корупції. 

94. Сутність поняття «академічна доброчесність». 

95. Сутність поняття «професійна доброчесність». 

96. Технічні заходи, спрямовані на протидію корупції. 

97. Тиск як вияв порушення академічної доброчесності. 
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98. Указ Президента України «Про невідкладні заходи щодо 

забезпечення економічного зростання, стимулювання розвитку регіонів і 

запобігання корупції». 

99. Управління запобігання корупції та проведення люстрації. 

100. Управління корупційними ризиками. 

101. Фабрикація як вияв порушення академічної доброчесності. 

102. Фальсифікація як вияв порушення академічної доброчесності. 

103. Фінансова відповідальність за порушення принципів професійної 

доброчесності. 

104. Хабарництво як вияв порушення академічної доброчесності. 

105. Хабарництво як вияв порушення професійної доброчесності. 

 

3.4. Індивідуальні завдання: 

не передбачені 

3.5. Правила оскарження оцінки 
Подання заяви про апеляцію здійснюється здобувачем освіти особисто 

у письмовій формі не пізніше наступного робочого дня після оголошення 

результатів складання підсумкового контролю.  

Здобувач освіти подає заяву до деканату. Декан реєструє заяву у 

навчально-методичному відділі та надає на підпис ректору. Готує проект 

наказу про склад апеляційної комісії, повідомляє здобувачу освіти дату та 

місце засідання апеляційної комісії 

Якщо здобувач освіти бажає додати до заяви додаткові документи, то 

він повинен це зробити під час подання заяви (письмові роботи додатково не 

надаються). Заяву розглядають не пізніше двох наступних робочих днів після 

її подання в присутності студента. У випадку відсутності студента 

секретарем комісії у протоколі засідання має зробити відповідний запис. 

Результати апеляції оголошуються здобувачу освіти відразу після 

закінчення розгляду його заяви. Здобувач освіти особисто робить запис у 

протоколі засідання апеляційної комісії про отримання результатів розгляду 

його справи. 

 

4. ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Вимоги освітнього компоненту. 

Письмові та домашні завдання треба виконувати повністю та вчасно, 

якщо у здобувачів/ок виникають запитання, можна звернутися до викладача 

особисто або за електронною поштою, яку викладач/ка надасть на першому 

практичному занятті.  

Під час лекційного заняття здобувачам рекомендовано вести конспект 

заняття та зберігати достатній рівень тиші. Ставити питання до лектора/ки – 

це абсолютно нормально. 

Практичні заняття. Активна участь під час обговорення в аудиторії, 

студенти/ки мають бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити 

запитання, висловлювати свою точку зору, дискутувати. Під час дискусії 

важливі: 
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- повага до колег, 

- толерантність до інших та їхнього досвіду,  

- сприйнятливість та неупередженість, 

-здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість 

опонента/ки, 

- ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою 

позицію під впливом доказів, 

- я-висловлювання,  

коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує свої почуття і 

формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції, 

- обов’язкове знайомство з першоджерелами. 

Вітається творчий підхід у різних його проявах. Від здобувачів/ок 

очікується зацікавленість участю у міських, всеукраїнських та міжнародних 

конференціях, конкурсах та інших заходах з предметного профілю. 

Відвідування занять та поведінка. 

Очікується, що здобувачі відвідуватимуть всі лекційні та практичні 

заняття. Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його 

(згідно графіку на інформаційному стенді кафедри). 

Студентству важливо дотримуватися правил належної поведінки в 

університеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і 

всього професорсько-викладацького складу та співробітників/ць, і 

принципово не відрізняються від загальноприйнятих норм. 

Під час занять дозволяється:  

- залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом 

викладача; 

- пити безалкогольні напої; 

- фотографувати слайди презентацій; 

- брати активну участь у ході заняття. 

заборонено: 

- їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує 

іншого – в цьому випадку необхідне медичне підтвердження); 

- палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або 

наркотичні засоби; 

- нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і 

гідність колег та професорсько-викладацького складу; 

- грати в азартні ігри; 

- наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати 

інвентар, обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і 

території); 

- галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і 

навіть у коридорах під час занять. 

Використання електронних гаджетів. 

Використання електронних гаджетів є основним і потужним 

інформаційним джерелом до вивчення курсу, адаптивним до сучасних вимог 

і сприяє входженню в сучасний європейський освітній простір. Гаджети 
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забезпечують постійний зворотній зв’язок: «викладач - здобувач освіти», 

«здобувач освіти - здобувач освіти», «здобувач освіти - група здобувачів». 

 

5. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Кафедра судової медицини, медичного правознавства ім. засл. проф. 

М.С. Бокаріуса і кафедра громадського здоров’я та управління охороною 

здоров’я підтримують нульову толерантність до плагіату. Від здобувачів 

очікується бажання постійно підвищувати власну обізнаність в академічному 

письмі. На перших заняттях проводитимуться інформаційні заходи щодо 

того, що саме вважати плагіатом та як коректно здійснювати дослідницько-

науковий пошук. 
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