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П О Л О Ж Е Н Н Я  

про порядок надання профспілкової виплати первинною профспілковою 

організацією працівників Харківського національного медичного університету. 

 

1. Профспілкова виплата у зв’язку з важким матеріальним становищем 

надається члену профспілки на підставі особистої заяви на ім’я Голови ППО 

працівників ХНМУ з додаванням підтверджуючих документів, що дають право 

на одержання такої виплати, клопотання профгрупи та рішенням ППО 

працівників ХНМУ за такими випадками: 

 

- при онкологічних захворюваннях 

- при тяжких захворюваннях у разі лікування в стаціонарі 

- при захворюванні на туберкульоз та цукровий діабет 

- при оперативному втручанні 

- у зв’язку з важким матеріальним становищем 

- на поховання працюючого члена профспілки 

- на поховання (у зв’язку зі смертю близьких родичів) 

- мобілізованим до зони воєнних дій 

- учасникам бойових дій 

- при захворюваннях на КОВІД, пневмонію, бронхіт 

- у зв’язку зі зруйнованим житлом 

- у зв’язку із пораненням 

- ліквідаторам аварії на ЧАЕС 
 

Суми виплат встановлюється в залежності від кожної ситуації. 

 

2. Профспілкова виплата активу за багаторічну активну участь у роботі 

галузевої профспілки, особистий внесок у захист соціально-економічних прав та 

інтересів членів профспілки, фінансове укріплення профспілки надається за 

клопотанням профспілкової групи та рішенням профкому працівників ХНМУ. 

До особистих ювілейних дат (60, 65, 70, 75, 80 років) - члену профспілки, 

профспілковому активісту. 

До Державних чи професійних свят, Дня ветеран, до пам’ятних дат - 

ветеранам та учасникам бойових дій 

3. Профспілкова виплата членам – учасникам та переможцям 

різноманітних культурно-масових, фізкультурних та оздоровчих заходів за 

рішенням профкому працівників ХНМУ: 
 

- за призові місця: 1 місце від 1000 грн. 

 2 місце від   800 грн. 

 3 місце від   500 грн. 
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4. Профспілкова виплата за рішенням профкому, згідно наданому 

кошторису та з додаванням підтверджуючих документів, що дають право на 

надання такої виплати, на: 

- часткову сплату вартості оздоровлення, санаторно-курортного лікування 

члена профспілки та путівки на оздоровлення дитини члена профспілки 30-

50 % вартості путівки, але не більше, ніж 10 000 грн. 
 

Примітка: одноразова виплата може бути збільшена за окремим рішенням профкому. 

 

5. Профспілкові виплати здійснюються в межах фінансових можливостей 

профкому працівників ХНМУ. 

 

6. Контроль за виконанням постанови покласти на головного бухгалтера 

профкому працівників ХНМУ 

 

 
Примітки: З суми, що перевищує 4240 грн. проводиться утримання прибуткового податку та 

військового збору відповідно до чинного законодавства. 

 

Інформація за будь яке благо (виплата, путівка, подарунок та інше), отримане від 

профспілки, згідно податкового законодавства України звітом надається у 

податкову інспекцію. 


