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ВСТУП 

Силабус освітнього компонента «Безпека життєдіяльності та основи біоетики» складений 

відповідно до освітньо-професійної програми «Сестринська справа» та Стандарту вищої освіти 

України, перший (бакалаврський) рівень, галузі знань 22 “Охорона здоров'я”, спеціальності 223 

«Медсестринство» 

 
Опис освітнього компонента (анотація) 

Освітній компонент «Безпека життєдіяльності та основи біоетики» – це система знань, 

що вивчає та аналізує моральність людських дій в біолого-медичній галузі та охороні в здоров’я, 

стосовно її відповідності моральним нормам і вартостям. В умовах високого антропогенного 

навантаження на біосферу важливо розуміти і вивчати різноманітність шляхів біологічних 

процесів, які впливають на життєіяльність людини. Знання, які здобувач вищої освітии 

отримують із освітнього компоненту, є базовими для блоку дисциплін, що забезпечують 

природничо-наукову і професійно-практичну підготовку. Вивчення дисципліни “Безпека 

життєдіяльності: основи біоетики та біобезпеки” формує у здобувач вищої освітиів цілісну уяву 

про основи здорового способу життя та профілактики виникнення небезпечних ситуацій у 

професійній діяльності майбутнього лікаря загальної практики. 

 

Предметом вивчення освітнього компонента є розгляд і вирішення етичних проблем, які 

можуть виникнути в процесі медичної практики, під час виконання біомедичних досліджень і 

експериментів, або в разі комбінації цих видів професійної діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки: Вивчення освітнього компонента «Безпека життєдіяльності 

та основи біоетики» здійснюється в 1 або 2 семестрі I року навчання та базується на знаннях 

основних природничо-наукових дисциплін:медичної біології, медичної та біологічної фізики, 

медичної, біологічної та біоорганічної хімії, анатомії людини історії медицини, іноземної мови 

з професійним спрямуванням,філософії й інтегрується з цими дисциплінами. Створює засади для 

наступного вивчення клінічних і гігієнічних дисциплін. Закладає основи формування знань, 

умінь та навичок, які визначаються кінцевими цілями програми,необхідних у наступній 

професійній діяльності. 

 

Пререквзити основні природничо-наукові освітні компоненти: основи медичної біології та 

мікробіології, основи біологічної фізики, медична, біологічна та біоорганічна хімія, анатомія 



людини, основи латинської мови, історія медицини, англійська мова з професійним спрямуванням, 

філософія 

Постреквизити: основи медсестринства, клінічне медсестринство, обстеження та оцінка стану 

здоров’я людини, виробнича практика та інші. 

 

Послання на сторінку освітнього компоненту в MOODLE Сторінка дисципліни в системі 

Moodle https://distance.knmu.edu.ua/my/ 
 

1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

1.1 Метою викладання освітнього компонента «Безпека життєдіяльності та основи біоетики» є 

опанування навичками оцінювати біомедичні технології та професійні стосунки з людьми з 

позиції моралі, гідності людського життя та біобезпеки: 

1.2 Основними завданнями вивчення освітнього компонента «Безпека життєдіяльності та 

основи біоетики» є: 

 формування знань, умінь і компетенції для збереження здоров’я та життя людини, в 
сучасних умовах проживання;

 формування знань, умінь і компетенціїдля захисту від небезпек природного,техногенного, 

соціального походження та створення комфортних умов для життєдіяльності людини;

 формування знань щодо правових та організаційних аспектів охорони праці медичних 

працівників;

 формування знань щодо моральної сторони діяльності людини в медицині та біології;

 формування знань щодо збереження живими організмами своєї біологічної суті, біологічних 
якостей, запобігання широкомасштабній втраті біологічної цілісності;

 формування знань щодо законодавчих документів, які захищають індивідуум, суспільство і 
людство в цілому від небажаних і згубних наслідків упровадження в практику нових медико-

біологічних технологій, виховання глибокої переконаності в необхідності неухильного 
дотримання етичних і моральних норм, правил і принципів у своїй практичній діяльності;

 формування вміння оцінювати новітні досягнення біології та медицини з точки зору 

визначення ступеня їх небезпеки для людини і суспільства сьогодні й у майбутньому.

1.3.  Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє дисципліна 

(взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованим 

у термінах результатів навчання у ОПП та Стандарті). 

1.3.1. Вивчення освітнього компоненту забезпечує опанування здобувач вищої освітиами 

компетентностей: 

інтегральні: 

Компетентності та результати навчання. 

Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття здобувач вищої освітиами 

компетентностей: 

– інтегральна: 

Бакалавр медсестринства здатний розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері медсестринства або у процесі навчання, що передбачає 

застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

– загальні: 

ЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця 

у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

https://distance.knmu.edu.ua/my/


технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку 

та ведення здорового способу життя. 

ЗК 04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК 09. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків 

ЗК 11. Здатність працювати в команді 

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії 

ЗК 13. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

– спеціальні (фахові, предметні): 

ФК 01. Здатність застосовувати професійні та правові стандарти в повсякденній професійній 

практиці. 

ФК 02. Здатність розпізнавати й інтерпретувати ознаки здоров’я і його змін, хвороби чи 

інвалідності (оцінка/діагноз), обмежень можливості повноцінної життєдіяльності і визначати 

проблеми пацієнтів при різних захворюваннях та станах. 

ФК 03. Здатність задовольнити потреби пацієнта/клієнта протягом різних періодів усього життя 

(включаючи процес вмирання) шляхом планування, допомоги і виконання медсестринських 

втручань, оцінки та корекції індивідуальних планів догляду, створених у співпраці з 

пацієнтом/клієнтом, особами, що доглядають, членами сім’ї та іншими медичними і соціальними 

працівниками. 

ФК 04. Застосовування професійних навичок (вмінь), медичних засобів, втручань та дій для 

забезпечення пацієнтові/клієнтові гідного ставлення, приватності (інтимності), 

конфіденційності, захисту його прав, фізичних, психологічних та духовних потреб на засадах 

транскультурального медсестринства, толерантної та неосудної поведінки. 

ФК 05. Здатність ефективно застосовувати сукупність медсестринських навичок (вмінь), 

медичних засобів, втручань та дій для забезпечення догляду на основі холістичного (цілісного) 

підходу, враховуючи задоволення потреб пацієнта у комфорті, харчуванні, особистій гігієні та 

здатності особи задовольняти свої щоденні потреби. 

 
1.3.2. Вивчення   освітнього компоненту   забезпечує   набуття здобувач вищої освітиами 

наступних програмних результатів навчання: 
Знання і розуміння: 

ПРН 4. Здійснювати контроль за роботою молодшого медичного персоналу та станом 

інвентарю. 

ПРН 5. Здійснювати медсестринське адміністрування. 

В умовах 303, з метою здійснення організаційних та управлінських компетентностей, вміти: 

- приймати управлінські рішення, забезпечувати їх виконання на основі застосування 
моделей медсестринського керівництва; 

- забезпечувати виконання наказів та постанов з питань охорони здоров’я; 

- освоїти функціональні обов'язки керівника медсестринських служб; 
- знати порядок проведення ліцензування та акредитації лікувально-профілактичних 

закладів, лабораторій різного профілю, тощо. 

ПРН 6. Забезпечувати здоровий мікроклімат в колективі. Використовуючи принципи 

медсестринської етики та деонтології, правила міжособового спілкування з метою створення 

сприятливого психологічного мікроклімату, вміти: 

- спілкуватися з пацієнтом та членами його сім'ї або наближеного оточення, медичним 
персоналом; 

- вирішувати етичні та деонтологічні проблеми в процесі роботи з пацієнтом та членами 
його родини; розглядати та аналізувати в колективі професійні помилки; проводити 
навчання для молодшого та технічного персоналу. 

ПРН 14. Вміти підготувати пацієнта, здійснити забір і скерування біологічного матеріалу на 
лабораторне та інструментальне дослідження. 

ПРН 17. Планувати і проводити профілактичні та протиепідемічні заходи щодо інфекційних 

хвороб. 

ПРН 19. Проводити медико-гігієнічну пропаганду. 



1.3.3. Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття здобувач вищої освітиами 

наступних соціальний навичок (Soft skills): 

1. Комунікативні навички 
2. Здатність працювати в команді, спілкуватися з людьми і управляти конфліктами, вміння 

оцінювати і аналізувати ситуації 

3. Здатність до організації, планування та ефективного виконання проектів і завдань 

4. Здатність виконувати роботу професійно, відповідально 

5. Здатність проявляти емоційний інтелект у взаємодіях з колегами, клієнтами, з 

керівником, почуттям такту і своєчасності реакції. 

 

2. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 

2.1 Опис освітнього компонента 
 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо- 

кваліфікаційний рівень 

Характеристика освітнього 

компонента 

денна форма навчання 

 

Кількість кредитів 1,5 
Напрям підготовки 

    22 «Охорона здоров’я»  
Нормативна 

 

Загальна кількість годин 

- 45 

Спеціальність: 

223 «Медсестринство» 

Курс: 

1-й 

Семестр 

 

Лекції 

Годин для денної (або 

вечірньої) форми 

навчання: 

аудиторних – 20 

самостійної роботи 

здобувач вищої освітиа - 

25 

 
 

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: 

перший (бакалаврський ) 

рівень 

10год. 

Практичні 

10 год. 

Самостійна робота 

25год. 

Індивідуальні завдання: 0 

Вид контролю: залік 

 

2.2.1 Лекції 

№ 

з/ 
п 

Назва теми Кількість 

годин 
Вид лекції 

1 Біоетика: предмет, мета і задачі в системі охорони здоров’я. Історія 

професійної медичної етики. Принципи та правіла біоетики. 

2 Тематична 

2 Права людини як джерело біоетичних принципів та критеріїв 

поведінки. Вартість життя та здоров’я людини. Міжнародні 

документи з питань біоетики та прав людини. Біологічна безпека та 
біологічний ризик. 

2 Тематична 

3 Біоетика медико-біологічних експериментів. Сучасна концепція 

доказової медицини. Біоетичні комітети, історія створення, методи 

організації, моделі, права та обов’язки, перспективи діяльності. 

2 Тематична 

4 Етико-правові проблеми трансплантології та трансфузіології. 

Сурогатне материнство. Клонування. Етичні проблеми генно- 
інженерних технологій 

2 Тематична 

5 Основи евтаназії, реабілітації. Хоспіс. Біоетичні проблеми 
паліативної та реабілітаційної медицини. 

2 Тематична 
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2.2.2. Семінарські заняття 

 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Методи 
навчання 

Форми 
контролю 

1 Виховання поваги до здорового образу життя. 

Здоров’я , філософське, біологічне та етичне 

визначення. Визначення здоров’я ВООЗ. 

Здоровий спосіб життя як умова його 

тривалості, фізичного і духовного розвитку. 

Людина і хвороба. Хвороба як переживання і 

поведінка людської особистості. 

2 розповідь- 

пояснення, 

бесіда, 

демонстрація, 

презентація, 

відеороліки, 

відеофільми, 

дискусія, 

дебати 

усне 

опитування 

(індивідуальн 

е і 

фронтальне); 

творчі 

завдання; 

індивідуальні 

завдання; 

реферати; 

взаємоконтро 

ль; 

самоконтроль 

; доповідь; 

виступ на 

задану тему 

2 Концепція біобезпеки і ризику біомедичних 

технологій. Біоетичні аспекти та біобезпека 

впливу навколишнього середовища на 
людину. Біоетичні аспекти агротехнологій. 

2 -«- -«- 

3 Основи біоетичної оцінки морального статусу 

плода та початку життя, конфліктів між 

матір’ю а плодом. Основи біоетичної оцінки 

та контролю генетичних технологій. Основи

 біоетичних аспектів 
трансплантології та трансфузіології крові. 

2 -«- -«- 

4 Основи біоетичних проблем болю, 

страждання, реабілітації та евтаназії. 

Паліативна медицина. 

2 -«- -«- 

5 Основи біоетичних проблем ВІЛ-інфекції та 

інших соціально небезпечних інфекцій. 

Основи біоетичних проблем 

біопсихосіальної медицини, психології та 

психіатрії. Залік. 

2 -«- усне 

опитування 

(індивідуальн 

е і 

фронтальне); 

письмове 

опитування; 

тестовий 

контроль 
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2.2.3 Практичні заняття- не передбачено програмою 

2.2.4 Лабораторні заняття- не передбачено програмою 

2.2.5 Самостійна робота 

 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Методи 
навчання 

Форми 
контролю 

1 Опрацювання тем, які входять до плану 

аудиторних занять. 

5 відеороліки, 

відеофільми, 

самостійна 

реферати; 

анотації; 

самоконтроль 



   робота з 

інформаційни 

ми 
джерелами. 

; доповідь; 

виступ на 

задану тему 

2 Виконання індивідуальної самостійної 
роботи. 

20 -«- -«- 

Всього годин самостійної роботи здобувач вищої 

освітиа 
25   

Методи навчання (навести лише ті, які використовуються під час викладання 

дисципліни): лекція, розповідь-пояснення, бесіда, демонстрація, презентація, відеороліки, 

відеофільми, дискусія, круглий стіл, ділова, рольова, імітаційна гра, моделювання процесів і 

ситуацій, делегування повноважень, кейс-метод, дебати, спаринг-партнерство (навчання в 

парах), 

Методи контролю: 

Поточний контроль: усне опитування (індивідуальне і фронтальне); письмове опитування; 

тестовий контроль; творчі завдання; індивідуальні завдання; реферати; анотації; взаємоконтроль; 

самоконтроль; доповідь; виступ на задану тему; 

Підсумковий контроль: залік 
 

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

3.1. Оцінювання успішності навчання здобувачів освіти здійснюється на підставі чинної 

«Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти ХНМУ» 

Організація оцінювання поточного контролю. Засвоєння теми (поточний контроль) 

контролюється на практичному занятті відповідно до конкретних цілей. Застосовуються такі 

засоби оцінки рівня підготовки здобувач вищої освітиів: розв’язання ситуаційних задач, 

трактування та оцінка результатів лабораторних досліджень, аналіз і оцінка результатів 

інструментальних досліджень і параметрів, що характеризують функції організму людини, 

контроль засвоєння практичних навичок. Підсумкове заняття (ПЗ) обов’язково проводиться 

згідно з програмою освітнього компоненту протягом семестру за розкладом, під час занять. 

Прийом ПЗ здійснюється викладачем академічної групи. Оцінювання здійснюється за 

традиційною 4-бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно» та «незадовільно». 

Критерії оцінювання результатів навчальної діяльності 

здобувачів освіти з дисциплін 

 
 

Оцінка 

 

Критерії оцінювання 

 

 
«Відмінно» 

Здобувач вищої освіти виявляє особливі творчі здібності, вміє 

самостійно здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та 

опрацьовує необхідну інформацію, вміє використовувати набуті 

знання і вміння для прийняття рішень у нестандартних ситуаціях, 

переконливо аргументує відповіді, самостійно розкриває власні 
обдарування і нахили 

 
 

«Дуже добре» 

 

Здобувач вищої освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, 

застосовує його на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у 

стандартних ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, 
кількість яких незначна 

 
 

«Добре» 

 

Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, узагальнювати, 

систематизувати інформацію під керівництвом викладача; в цілому 

самостійно застосовувати її на практиці; контролювати власну 
діяльність; виправляти помилки, серед яких є суттєві, добирати 



 аргументи для підтвердження думок 

 
 

«Задовільно» 

 

Здобувач вищої освіти відтворює значну частину теоретичного 

матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень; з 

допомогою викладача може аналізувати навчальний матеріал, 

виправляти помилки, серед яких є значна кількість суттєвих 

 

«Достатньо» 

Здобувач вищої освіти володіє  навчальним матеріалом на рівні, 

вищому за початковий, значну частину його відтворює на 

репродуктивному рівні 

«Незадовільно» 

з можливістю 

повторного складання 
семестрового контролю 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на рівні окремих 

фрагментів, що становлять незначну частину навчального 

матеріалу 

«Незадовільно» 

з обов’язковим 

повторним вивченням 
залікового кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на рівні елементарного 

розпізнання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів 

Зокрема, критерії оцінювання практичних навичок з дисциплін 

«Відмінно» Здобувач вищої освіти відповідає високому (творчому) рівню 

компетентності: здобувач вищої освіти виявляє особливі творчі 

здібності, без помилок самостійно демонструє виконання 

практичних умінь та володіє системними теоретичними знаннями 

(знає методику виконання практичних навичок, показання та 

протипоказання, можливі ускладнення, та ін.) та має здібності для 

прийняття рішень у нестандартних ситуаціях. 

«Добре» Здобувач вищої освіти самостійно демонструє виконання 

практичних умінь, допускаючи деякі неточності, які швидко 

виправляє, володіє теоретичними знаннями (знає методику 

виконання практичних навичок, показання та протипоказання, 

можливі ускладнення, та ін.) 

«Задовільно» Здобувач вищої освіти демонструє виконання практичних умінь, 

допускаючи деякі помилки, які може виправити при корекції їх 

викладачем, володіє задовільними теоретичними знаннями (знає 

основні положення методики виконання практичних навичок, 

показання та протипоказання, можливі ускладнення, та ін.). 

«Незадовільно» Здобувач вищої освіти не може самостійно продемонструвати 

практичні вміння (виконує їх, допускаючи грубі помилки), не 

володіє достатнім рівнем теоретичних знань (не знає методики 

виконання практичних навичок, показань і протипоказань, 

можливих ускладнень, та ін.). 

Перерахунок середньої оцінки за поточну навчальну діяльність у багатобальну шкалу 

проводиться відповідно до «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувач вищої 

освітиів…» або середню оцінку (с точністю до сотих) за ПНД викладач автоматично одержує за 

допомогою електронного журналу АСУ. 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 
(для освітньогоь компонента, що завершуються заліком) 



 

4-бальна 

шкала 

200- 

бальна 

шкала 

  

4-бальна 

шкала 

200- 

бальна 

шкала 

  

4-бальна 

шкала 

 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.22-4,23 169 3.45-3,46 138 

4.97-4,99 199 4.19-4,21 168 3.42-3,44 137 

4.95-4,96 198 4.17-4,18 167 3.4-3,41 136 

4.92-4,94 197 4.14-4,16 166 3.37-3,39 135 

4.9-4,91 196 4.12-4,13 165 3.35-3,36 134 

4.87-4,89 195 4.09-4,11 164 3.32-3,34 133 

4.85-4,86 194 4.07-4,08 163 3.3-3,31 132 

4.82-4,84 193 4.04-4,06 162 3.27-3,29 131 

4.8-4,81 192 4.02-4,03 161 3.25-3,26 130 

4.77-4,79 191 3.99-4,01 160 3.22-3,24 129 

4.75-4,76 190 3.97-3,98 159 3.2-3,21 128 

4.72-4,74 189 3.94-3,96 158 3.17-3,19 127 

4.7-4,71 188 3.92-3,93 157 3.15-3,16 126 

4.67-4,69 187 3.89-3,91 156 3.12-3,14 125 

4.65-4,66 186 3.87-3,88 155 3.1-3,11 124 

4.62-4,64 185 3.84-3,86 154 3.07-3,09 123 

4.6-4,61 184 3.82-3,83 153 3.05-3,06 122 

4.57-4,59 183 3.79-3,81 152 3.02-3,04 121 

4.54-4,56 182 3.77-3,78 151 3-3,01 120 

4.52-4,53 181 3.74-3,76 150 Менше 3 Недостатньо 

4.5-4,51 180 3.72-3,73 149  

4.47-4,49 179 3.7-3,71 148 

4.45-4,46 178 3.67-3,69 147 

4.42-4,44 177 3.65-3,66 146 

4.4-4,41 176 3.62-3,64 145 

4.37-4,39 175 3.6-3,61 144 

4.35-4,36 174 3.57-3,59 143 

4.32-4,34 173 3.55-3,56 142 

4.3-4,31 172 3.52-3,54 141 

4,27-4,29 171 3.5-3,51 140 

4.24-4,26 170 3.47-3,49 139 
 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може набрати за вивчення 

дисципліни – 200 балів, мінімальна кількість балів становить 120, що є підставою для 

зарахування дисципліни. Здобувач вищої освітиу, який завершив вивчення дисципліни 

виставляється в залікову книжку «зараховано», а відомість виставляються бали від 120 до 200 та 

«зараховано». 

Оцінювання самостійної роботи здобувачів вищої освіти. Самостійна робота 

здобувачів вищої освіти, яка передбачена темою заняття поряд з аудиторною роботою, 

оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті та при проведенні заліку. 

Оцінювання індивідуальних завдань здобувача вищої освіти здійснюється за умов 

виконання завдань викладача (доповідь реферату на практичному занятті, доповідь з 

презентацією на практичному занятті, доповідь на науково-практичних конференціях кафедри, 

університету, написання тез, статей, участь у Всеукраїнській олімпіаді). Бали (не більше як 10) 

додаються, як заохочувальні. Загальна сума балів за поточну навчальну діяльність не може 

перевищувати 120 балів. 

3.2. Перелік практичних навичок, які перевіряються під час заліку: 

 

1. Вміння вступати в довірливий контакт з пацієнтами та його близькими. 



2. Вміння давати оцінку емоційно-психологічного стану пацієнта. 

3. Вміння здійснювати психологічну підтримку хворого та його сім'ї. 

4. Вміння на практиці застосовувати норми та принципи біомедичної етики та 

деонтології при роботі з хворими в клініці. 

5. Вміння давати медико-етичну та правову оцінку конкретних випадків з позицій 

конфіденційності та лікарської таємниці при вирішенні ситуаційних задач. 

6. Вміння аналізувати та давати медико-етичну оцінку конфліктних ситуацій, що 

найбільш часто зустрічаються в практиці лікаря при вирішенні ситуаційних задач 

 
3.3. Контрольні питання та завдання до самостійної роботи Засвоєння тем, які 

виносяться лише на самостійну роботу, перевіряється під час заліку. 

3.4. Індивідуальні завдання (затверджений на засіданні кафедри перелік з визначенням 

кількості балів за їх виконання, які можуть додаватись, як заохочувальні): 

За бажанням здобувача вищої освіти під час вивчення відповідних тем він може виконувати 

індивідуальну роботу, яка проводиться в позаурочний час та при успішному її виконанні 

додатково оцінюється викладачем. 

Орієнтовний перелік індивідуальних завдань: 

Питання для обговорення та теми для дискусій. 

1. Функції біоетики. 

2. Біоетика і постмодернізм. 

3. Роль біоетики в глобальній концепції світогляду. 

4. Світоглядна функція біоетики у формуванні громадського суспільства. 

5. Вплив основних світових релігій на розвиток біоетики. 

6. Транскультуральний вимір біоетики. 

7. Історичні аспекти концепції «права людини». 

8. Різновиди прав людини та громадянина. 

9. Роль і зміст «Конвенції про права дитини» Генеральної Асамблеї ООН». 

10. Моделі етичного мислення: дедуктивний аналіз з використанням теорії І.Канта. 

11. Дедуктивний аналіз з використанням методу утилітаризму. 

12. Дедуктивний аналіз з використанням методу принципалізму. 

13. Казуістичний метод індуктивного аналізу. 

14. Феміністська етика в індуктивному аналізі. 

15. Концепція безпеки. 

16. Потенційні загрози суті живих організмів. 

17. Біобезпека, екологічна безпека, генетична безпека. 

18. Біоетичні проблеми генетичних біотехнологій. 

19. Біоетичні проблеми терапії стовбурними клітинами. 
20. Біоетичні проблеми розроблення і використання генетично модифікованих продуктів. 

21. Методи оцінювання ризику біомедичних технологій. 

22. Поняття здоров’я і його рівнів. 

23. Фактори ризикованої поведінки. 

24. Рівні і моделі формування здорового способу життя. 

25. Принципи «не нашкодь», «роби добро», «інформованої згоди». 

26. Принципи поваги автономії пацієнта. 

27. Критика патерналізму гіппократівської етики. 

28. Моделі стосунків між лікарем і пацієнтом (рольова гра). 

29. Принцип правдивості в професійній діяльності лікаря. 

30. Конфлікти інтересів у професійній діяльності лікаря. 

31. Об’єктивні і суб’єктивні складності в побудові правильних стосунків між медичними 

працівниками і хворими. 

32. Роль сім’ї в прийнятті рішень. 

33. Критерії розподілу ресурсів системи охорони здоров’я. 



34. Роль етичних теорій у подоланні моральних протиріч між медичною та економічною 

оцінкою клінічної ситуації. 

35. Як можна класифікувати біомедичні експериментальні дослідження, обираючи за 

критерій мету, яку вони прагнуть досягти? 

36. Яких принципів слід дотримуватися під час експериментів на людині? 
37. Роль медичних працівників у розподілі медичних ресурсів, зокрема в педіатрії. 

38. Який документ є основним при взаємодії лікаря і пацієнта перед залученням до клінічного 

дослідження та впродовж його проведення? 

39. Що лежить в основі дискусій з приводу використання тварин у медико-біологічних 

дослідженнях. 

40. Визначення лікарської помилки та її біотичне значення. Об’єктивні та суб’єктивні 

причини. Визначення поняття нещасний випадок. 

41. Визначення поняття «ятрогенії» та її види. 
42. Види відповідальності лікаря за професійну помилку. 

43. Кримінальна відповідальність медичних і фармацевтичних працівників за професійні і 

службові правопорушення. 

44. Види штучного аборту та їх біотична оцінка. Визначення морального статусу плода як 

людини. 

45. Біоетичні проблеми та оцінка сурогатного материнства. 

46. Сучасні генетичні технології та біотичні принципи їх використання. 

47. Пренатальні і постнатальна генетична діагностика, біотичні принципи і конфлікти. 

48. Сучасні технології клонування та їх біотична оцінка. 

49. Досягнення генної терапії, міжнародне правове та біотичне регулювання. 
50. Визначення критерію смерті і вмирання у Сіднейській декларації Всесвітньої медичної 

асамблеї. 

51. Біоетичні і та юридичні проблеми евтаназії у тому числі у дітей. 

52. Біоетична оцінка ненадання (припинення) підтримувального лікування і реанімаційної 

допомоги. 

53. Біоетичні аспекти зловживань, стигматизації і дискримінації в психіатрії. 
54. В чому полягає принцип «презумпції згоди» при вирішенні питання про забір органів для 

трансплантації. 

55. Які нормативні акти регулюють питання транспланталогії. 

56. Міжнародне біотичне регулювання питань ВІЛ-інфекції. Закон України «Про протидію 

поширення хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), правовий та 

соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ.». 

57. Визначення понять «паліативна допомога» та «паліативна терапія». 

58. Роль хоспісів у концепції паліативної медицини у тому числі для дітей. 

59. Роль фахівця з реабілітації у суспільній інтеграції інваліда, у тому числі інваліда з 

дитинства. 

60. Етичні аспекти використання анальгетику для зменшення болю у хворих в термінальному 

стані. 

3.5. Інші заохочення (умови нарахування додаткових балів за різні види неформальної та 

інформальної діяльності, серед яких можуть бути конференції, наукові дослідження, участь у 

опитуваннях, симпозіцмах, тощо): 

На засіданні кафедри затверджено перелік індивідуальних завдань (участь з доповідями в 

конференціях, профільних олімпіадах, підготовка аналітичних оглядів з презентаціями з 

перевіркою на плагіат) з визначенням кількості балів за їх виконання, які можуть додаватись, як 

заохочувальні (не більше 10) 

Бали за індивідуальні завдання одноразово нараховуються здобувачев вищої освіти тільки 

комісійно (комісія – зав. кафедри, завуч, викладач групи) лише за умов успішного їх виконання 

та захисту. В жодному разі загальна сума балів за ПНД не може перевищувати 120 балів. 
 

3.6. Правила оскарження оцінки 



Згідного загальних положень та наказів ХНМУ 

4. ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ 

Вимоги освітнього компонента (система вимог та правил, які викладач пред'являє до 

здобувачів вищої освіти при вивченні освітнього компонента). Щоб досягти цілей навчання і 

успішно пройти курс, необхідно: з першого дня включитися в роботу; регулярно відвідувати 

лекції; читати матеріал попередньо, до його розгляду на практичному занятті; не спізнюватися і 

не пропускати заняття; приходити на кафедру одягнутими у медичний халат, мати змінне взуття, 

мати при собі фонендоскоп, зошит, ручку; виконувати всі необхідні завдання і працювати щодня; 

вміти працювати з партнером або в складі групи; звертатися за допомогою і отримувати її, коли 

Ви її потребуєте. Письмові та домашні завдання треба виконувати повністю та вчасно. 

Передбачена академічна мобільність, взаємозамінність залікових кредитів (обсяг 1 

кредиту 30 годин). Здобувачі вищої освіти можуть обговорювати різні завдання, але їх виконання 

- строго індивідуально. 

Відвідування занять та поведінка Відвідування лекцій та практичних занять здобувачами 

вищої освіти є обов’язковим. Не допускаються запізнення здобувачів вищої освіти на лекції та 

практичні заняття. 

Під час лекційного заняття здобувачам вищої освіти рекомендовано вести конспект заняття 

та зберігати достатній рівень тиші. Ставити питання до лектора/-ки – це абсолютно нормально. 

Використання електронних гаджетів дозволяється лише з дозволу викладача. Не 

допускаються списування, використання різного роду програмних засобів, підказки, 

користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими електронними гаджетами під час 

заняття. 

Рекомендації щодо успішного складання дисципліни(активність здобувачів вищої освіти 

під час практичного заняття, виконання необхідного мінімуму навчальної роботи). Практичні 

заняття передбачають: 

Активну участь під час обговорення в аудиторії, здобувачі вищої освіти мають бути 

готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, висловлювати свою точку зору, 

дискутувати. Під час дискусії важливі: 

- повага до колег, 

- толерантність до інших та їхнього досвіду, 

- сприйнятливість та неупередженість, 

- здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість опонента/-ки, 

- ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою позицію під впливом 

доказів, 

- я-висловлювання, коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує свої 

почуття і формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції, 

- обов’язкове знайомство з першоджерелами. 
Вітається творчий підхід у різних його проявах. Від здобувачів вищої освіти очікується 

зацікавленість участю у міських, всеукраїнських та міжнародних конференціях, конкурсах та 

інших заходах з предметного профілю. 

Заохочення та стягнення(додаткові бали за конференції, наукові дослідження, правки, 

поради, участь у опитуваннях). Оцінювання індивідуальних завдань здобувача вищої освіти 

здійснюється за умов виконання завдань викладача (доповідь реферату на практичному занятті, 

доповідь з презентацією на практичному занятті, доповідь на науково-практичних конференціях 

кафедри, університету, написання тез, статей, участь у Всеукраїнській олімпіаді). Бали (не більше 

як 10) додаються, як заохочувальні. 

Техніка безпеки. На першому занятті з курсу буде роз`яснено основні принципи охорони 

праці шляхом проведення відповідного інструктажу. Очікується, що кожен та кожна повинні 

знати, де найближчий до аудиторії евакуаційний вихід, де знаходиться вогнегасник, як їм 

користуватися тощо. 

Порядок інформування про зміни у силабусі та ін. Розробка, оновлення та затвердження 



силабусіу освітнього компонента проводиться кожного навчального року. Обов’язкове 

розміщення на сайті ХНМУ в профілі освітньої програми «Медицина» до 30 червня поточного 

навчального року для на наступний навчальний рік; 

 

5. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

Політика щодо академічної доброчесності (в т.ч. відповідальність за порушення 

академічної доброчесності). Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

 Самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

 Посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

 Дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
 Надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

Кафедра пропедевтики внутрішньої медицини №2 та медсестринства підтримує нульову 

толерантність до плагіату. Від здобувач вищої освітиів очікується бажання постійно підвищувати 

власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях проводитимуться інформаційні 

заходи щодо того, що саме вважати плагіатом та як коректно здійснювати дослідницько-

науковий пошук. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Здобувачі вищої освіти з 

особливими потребами повинні зустрітися з викладачем або попередити його до початку занять, 

на прохання здобувача вищої освіти це може зробити староста групи. 
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7. Рада національної безпеки і оборони України http://www.rnbo.gov.ua/. 

8. Постійне представництво України при ООН http://ukraineun.org/. 
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ВСТУП. 

Силабус освітнього компоненту «Безпека життєдіяльності та основи біое- 

тики» складений відповідно до Освітньо-професійної програми (далі – ОПП) - 

«Сестринська справа» та Стандарту вищої освіти України (далі – Стандарт), пе- 

рший (бакалаврський) рівень, галузі знань - 22 «Охорона здоров’я», спеціально- 

сті - 223 «Медсестринство». 

 

Опис освітнього компоненту (анотація) 

Силабус освітнього компоненту «Безпека життєдіяльності та основи біое- 

тики» призначений для здобувачів освіти медичних закладів вищої освіти МОЗ 

України у відповідності до вимог кредитно-трансферної системи організації на- 

вчального процесу ECTS, заснованої на поєднанні технологій навчання за роз- 

ділами та залікових кредитів оцінки – одиниць виміру навчального наванта- 

ження здобувача освіти необхідного для засвоєння освітнього компонента або її 

розділу. 

Предметом вивчення освітнього компоненту є безпека життєдіяльності, 

вплив на життєдіяльність та здоров’я людини зовнішніх і внутрішніх факторів. 

Формування знань щодо законодавчих документів, які захищають та попере- 

джають суспільство від небезпек техногенного, антропогенного, природного 

походження та створення комфортних умов для життєдіяльності людини нас- 

лідків, виховання глибокої переконаності в необхідності неухильного дотри- 

мання етичних і моральних норм, правил і принципів у своїй практичній медич- 

ній діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки: 

Вивчення освітнього компоненту «Безпека життєдіяльності та основи біое- 

тики» здійснюється у І – ІI семестрах I року навчання та базується на знаннях 

основних природничо-наукових освітніх компонентів: медичної біології, медич- 

ної та біологічної фізики, медичної, біологічної та біоорганічної хімії, анатомії 

людини, гістології, латинської мови, історії медицини, іноземної мови з профе- 

сійним спрямуванням, філософії й інтегрується з цими освітніми компонентами. 

Створює засади для наступного вивчення клінічних і гігієнічних освітніх компо- 

нентів. Закладає основи формування знань, умінь та навичок, які визначаються 

кінцевими цілями програми, необхідних у наступній професійній діяльності. 

Пререквізити. Навчальна програма передбачає поглиблену підготовку 

здобувачів освіти всіх спеціальностей (лікувальна справа, педіатрія, 

стоматологія, медико-профілактична справа, медесестринство, медична 

психологія та фармація) для роботи у системі охорони здоров’я. Відповідно до 

навчального плану, освітній компонент «Безпека життєдіяльності та основи 

біоетики» вивчається здобувачами освіти першого року навчання і базується на 

знаннях основних природничо-наукових освітніх компонентів: основ медичної 

біології, анатомії людини, нормальної фізіології, основ екології та інтегрується з 

відповідними програмами. У свою чергу, основним її завданням є набуття знань 

основних валеологічних принципів здорового способу життя та основ безпечної 

діяльності медичного працівники, що створює засади для наступного вивчення 

здобувачами освіти клінічних і гігієнічних освітніх компонентів, передбачає 



 

інтеграцію з цими освітніми компонентами та формує уміння і знання з безпеки 

життєдіяльності у процесі подальшого навчання. 

Постреквізити. Основні положення освітнього компоненту мають 

застосовуватися при вивченні суміжних дисциплін протягом всього періоду 

навчання, також є базою для підготовки до ліцензійного іспиту ЄДКІ, підготовки 

до навчання у закладах вищої освіти на програмах третього освітньо-наукового 

рівня вищої освіти. 

Посилання на сторінку освітнього компоненту в MOODLE 

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=779 

 
1. Мета та завдання освітнього компоненту. 

1.1. Метою вивчення освітнього компоненту є теоретична і практична підго- 

товка здобувачів освіти з «Безпеки життєдіяльності та основ біоетики», які 

включають: 

 набуття знань, умінь і компетенції для збереження здоров’я та життя людини 

в сучасних умовах проживання; 

 набуття знань, умінь і компетенції для захисту від небезпек техногенного, ан- 

тропогенного, природного походження та створення комфортних умов для 

життєдіяльності людини; 

 формування знань щодо правових та організаційних аспектів охорони праці 

медичних працівників; 

 формування основ здорового способу життя та профілактики виникнення не- 

безпечних ситуацій у професійній діяльності майбутнього лікаря; 

 формування знань щодо законодавчих документів, які захищають індивідуум, 

суспільство і людство в цілому від небажаних і згубних наслідків 

упровадження в практику нових медико-біологічних технологій, виховання 

глибокої переконаності в необхідності неухильного дотримання етичних і 

моральних норм, правил і принципів у своїй практичній діяльності; 

 формування вміння оцінювати новітні досягнення біології та медицини з 

точки зору визначення ступеня їх небезпеки для людини і суспільства 

сьогодні й у майбутньому. 
 

1.2. Основними завданнями вивчення освітнього компоненту є: 

 проведення аналізу та оцінки небезпечних ситуацій; 

 самостійне прийняття рішень щодо розробки та використання засобів захисту 

від небезпек у разі виникнення екстремальних ситуацій; 

 використання нормативно-правової бази для захисту людини і навколишнього 

середовища; 

 розробка заходів і засобів захисту від впливу небезпечних і шкідливих фак- 

торів; 

 прогнозування і попередження виникнення надзвичайних ситуацій, а в разі їх 

виникнення, запровадження рішучих заходів, спрямованих на їх ліквідацію;  

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=779


 

 використання у своїй майбутній практичній діяльності правових, технічних, 

природоохоронних, профілактичних та освітньо-виховних заходів, спрямова- 

них на забезпечення здорових і безпечних умов існування людини в сучасних 

умовах; 

 знання правових та організаційних аспектів охорони праці медичних 

працівників. 
 

1.3. Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє освіт- 

ній компонент (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів ви- 

щої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у ОПП та Станда- 

рті). 

1.3.1. Вивчення навчальної освітнього компонента (освітнього компоненту) за- 

безпечує опанування здобувачами освіти компетентностей: 

- Інтегральні: 

Бакалавр медсестринства здатний розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері медсестринства або у процесі навчання, що перед- 

бачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризу- 

ється комплексністю та невизначеністю умов. Здатність розв’язувати типові та 

складні спеціалізовані задачі та вирішувати практичні проблеми у професійній 

діяльності в галузі охорони здоров’я, або у процесі навчання. 

- Загальні: 

ЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усві- 

домлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цін- 

ності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати рі- 

зні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здо- 

рового способу життя. 

ЗК 04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 09. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 

ЗК 11. Здатність працювати в команді. 

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК 13. Здатність діяти на основі етичних міркувань. 

- Спеціальні (фахові) компетентності: 

ФК 01. Здатність застосовувати професійні та правові стандарти в повсякден- 

ній професійній практиці. 

ФК 02. Здатність розпізнавати й інтерпретувати ознаки здоров’я і його змін, 

хвороби чи інвалідності (оцінка/діагноз), обмежень можливості повноцінної 

життєдіяльності і визначати проблеми пацієнтів при різних захворюваннях та 

станах. 

ФК 03. Здатність задовольнити потреби пацієнта/клієнта протягом різних пері- 

одів усього життя (включаючи процес вмирання) шляхом планування, допомоги 
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і виконання медсестринських втручань, оцінки та корекції індивідуальних пла- 

нів догляду, створених у співпраці з пацієнтом/клієнтом, особами, що догляда- 

ють, членами сім’ї та іншими медичними і соціальними працівниками. 

ФК 04. Застосовування професійних навичок (вмінь), медичних засобів, втру- 

чань та дій для забезпечення пацієнтові/клієнтові гідного ставлення, приватно- 

сті (інтимності), конфіденційності, захисту його прав, фізичних, психологічних 

та духовних потреб на засадах транскультурального медсестринства, толерант- 

ної та неосудної поведінки. 

ФК 05. Здатність ефективно застосовувати сукупність медсестринських нави- 

чок (вмінь), медичних засобів, втручань та дій для забезпечення догляду на ос- 

нові холістичного (цілісного) підходу, враховуючи задоволення потреб пацієнта 

у комфорті, харчуванні, особистій гігієні та здатності особи задовольняти свої 

щоденні потреби. 

ФК 06. Здатність ефективно застосовувати сукупність професійних навичок 

(вмінь), медичних засобів, втручань та дій при оцінці функціонального стану па- 

цієнтів/клієнтів, підготовці їх до діагностичних досліджень та заборі біологіч- 

ного матеріалу для лабораторних досліджень. 

ФК 07. Збереження власного здоров’я фахівця при здійсненні догляду, вико- 

нанні маніпуляцій та процедур, при переміщенні і транспортуванні пацієнта/клі- 

єнта. 

ФК 08. Профілактична діяльність медичної сестри, направлена на збереження і 

зміцнення здоров’я, попередження захворювань й інформування та навчання па- 

цієнта та членів його родини. 

1.3.2. Вивчення навчальної освітнього компонента (освітнього компоненту) 

забезпечує набуття здобувачами освіти наступних програмних результатів на- 

вчання: 

ПРН 4 – Здійснювати контроль за роботою молодшого медичного персоналу 

та станом інвентарю. 

В умовах 303 відповідно до посадових обов'язків, з метою дотримання саніта- 

рно-протиепідемічного режиму, вміти: 

- проводити навчання молодшого медперсоналу з питань виконання функціо- 

нальних обов'язків та охорони праці; контролювати дотримання правил техніки 

безпеки молодшим медичним персоналом; 

- контролювати роботу молодшого медичного персоналу; 
- контролювати виконання правил внутрішнього розпорядку персоналом та па- 

цієнтами; 

- контролювати дотримання заходів санітарно-гігієнічного режиму в палатах та 

медичних кабінетах. 

ПРН 5 – Здійснювати медсестринське адміністрування. 
В умовах ЗОЗ, з метою здійснення організаційних та управлінських компетент- 

ностей, вміти: 

 приймати управлінські рішення, забезпечувати їх виконання на основі застосу- 

вання моделей медсестринського керівництва;

 забезпечувати виконання наказів та постанов з питань охорони здоров’я;

 освоїти функціональні обов’язки керівника медсестринських служб;

 знати прядок проведення ліцензування та акредитації лікувально-профілактич-
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них закладів, лабораторій різного профілю, тощо. 
ПРН 14. Вміти підготувати пацієнта, здійснити забір і скерування біологічного 

матеріалу на лабораторне та інструментальне дослідження. 

ПРН 17. Планувати і проводити профілактичні та протиепідемічні заходи щодо 

інфекційних хвороб. 

ПРН 19. Проводити медико-гігієнічну пропаганду. 
1.3.3. Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття здобувачами освіти 

наступних соціальний навичок (Soft skills): 

1. Комунікативні навички. 

2. Здатність працювати в команді, спілкуватися з людьми і управляти конфлік- 

тами, вміння оцінювати і аналізувати ситуації. 

3. Здатність до організації, планування та ефективного виконання проектів і за- 

вдань. 

4. Здатність виконувати роботу професійно, відповідально. 

5. Здатність проявляти емоційний інтелект у взаємодіях з колегами, клієнтами, з 

керівником, почуттям такту і своєчасності реакції. 

 

2. Інформаційний обсяг освітнього компоненту. 

 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціаль- 

ність, 

освітній ступінь, ОПП 

Характеристика освітнього 

компоненту 

Денна форма навчання 

 

Кількість кредитів 1,5 

Галузь знань 

22 

«Охорона здоров’я» 

Нормативна 

 

Загальна кількість годин 

45 

 

Спеціальність 

223 «Медсестринс- 

тво» 

Курс: 

1-й 

Семестр 

 

 
Годин для денної (або ве- 

чірньої) форми навчання: 

аудиторних 20 

самостійної роботи здо- 

бувача освіти 25 

 

Освітній ступінь: 

Перший (бакалаврсь- 

кий) рівень вищої 

освіти 

 

ОПП 

«Сестринська 

справа» 

Лекції 

10 год. 

Практичні, семінарські 

10 год. 

Лабораторні 

0 год. 

Самостійна робота 

25 год. 

Індивідуальні завдання: 

0 год. 

Вид підсумковою контролю: 
Залік 

 

2.1. Опис освітнього компоненту. 

2.1.1. Лекції 
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№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Види лекцій 

1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності. 2 Тематична 

2. Забезпечення безпеки життєдіяльності людини. 2 Тематична 

3. Природні небезпеки, характер їх проявів і дії на 

людей та об’єкти економіки. Захист населення від 

шкідливих та небезпечних чинників. 

2 Тематична 

4. Техногенні небезпеки та наслідки їх дії. Типологія 

аварій на потенційно- небезпечних об’єктах. За- 

хист населення від шкідливих та небезпечних чин- 

ників. 

2 Тематична 

5. Соціально-політичні небезпеки, їхні види та особ- 

ливості. Соціальні та психологічні чинники ри- 

зику. Алгоритм захисних поведінкових реакцій. 

2 Тематична 

 Всього годин 10  

 

2.1.2. Семінарські заняття. 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Методи 

навчання 

Форми 

контролю 

1. Людина в системі “людина – зовнішнє сере- 

довище”. Значення зовнішнього середовища 

в системі “людина – зовнішнє середовище”. 

2 Розповідь – 

пояснення, 

презентації 

Поточний 

контроль: 

усне опиту- 

вання, тесто- 

вий конт- 

роль, рефе- 

рати, допо- 
віді. 

2. Забезпечення безпеки життєдіяльності 

людини 

2 Розповідь – 

пояснення, 

презентації 

Поточний 

контроль: 

усне опиту- 

вання, тес- 

товий конт- 

роль, рефе- 

рати, допо- 

віді. 
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3 Природні небезпеки, характер їх проявів і 

дії на людей та об’єкти економіки. Захист 

населення від шкідливих та небезпечних 

чинників. 

2 Розповідь – 

пояснення, 

презентації 

Поточний 

контроль: 

усне опиту- 

вання, тесто- 

вий конт- 

роль, рефе- 

рати, допо- 

віді. 

4. Техногенні небезпеки та наслідки їх дії. 

Типологія аварій на потенційно- небезпеч 

них об’єктах. Захист населення від шкід- 

ливих та небезпечних чинників. 

2 Розповідь – 

пояснення, 

презентації 

Поточний 

контроль: 

усне опиту- 

вання, тесто- 

вий конт- 

роль, рефе- 

рати, допо- 

віді. 

5 Безпека харчування як складова безпечної 

життєдіяльності людини. 

1 Розповідь – 

пояснення, 

презентації 

Поточний 

контроль: 

усне опиту- 

вання, тесто- 

вий конт- 

роль, 

реферати, 

доповіді 

6 Підсумкове заняття 1  Залік 

 Всього годин 10   

 

2.1.3. Практичні заняття 

Практичні заняття програмою не передбачені. 

 

2.1.4. Лабораторні заняття 

Лабораторні заняття програмою не передбачені. 

 

2.1.5. Самостійна робота 

 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Методи 
навчання 

Форми 
контролю 

1. Тема 1. Теоретичні основи безпеки 

життєдіяльності. 

3 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 

нятті. 
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2. Тема 2. Людина в системі “людина 

– зовнішнє середовище”. Значення 

зовнішнього середовища в системі 

“людина – зовнішнє середовище”. 

4 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 
нятті. 

3. Тема 3. Правові та організаційні 

питання безпеки життєдіяльності 

та охорони праці медичних праців- 

ників. Професійні шкідливості при 

виконанні професійних обов’язків 

медичних працівників. 

3 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 

нятті. 

4. Тема 4. Забезпечення безпеки жит- 

тєдіяльності людини 

3 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 

нятті. 

5. Тема 5. Природні небезпеки, хара- 

ктер їх проявів і дії на людей та 

об’єкти економіки. Захист насе- 

лення від шкідливих та небезпеч- 

них чинників. 

2 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 

нятті. 

6. Тема 6. Техногенні небезпеки та 

наслідки їх дії. Типологія аварій на 

потенційно-небезпечних об’єктах. 

Захист населення від шкідливих та 

небезпечних чинників. 

2 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 

нятті. 

7. Тема 7. Соціально-політичні 

небезпеки, їхні види та особливо- 

сті. Соціальні та психологічні чин- 

ники ризику. Алгоритм захисних 

поведінкових реакцій. 

2 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 

нятті. 

8. Тема 8. Безпека харчування як 

складова безпечної життєдіяльно- 

сті людини. 

3 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 
нятті. 

9. Підсумкове заняття. 3 Самостійна 

робота 

Письмове опиту- 

вання; тестовий 

контроль на 

практичному за- 
нятті. 

 Всього годин самостійної роботи 

здобувача освіти 

25   
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Методи навчання (навести лише ті, які використовуються під час викла- 
дання освітнього компонента): лекція, розповідь-пояснення, бесіда, демонст- 

рація, презентація, відеоролики, відеофільми, дискусія, круглий стіл, ділова, ро- 

льова, імітаційна гра, моделювання процесів і ситуацій, делегування повнова- 

жень, кейс-метод, дебати, спаринг-партнерство (навчання в парах). 

Методи контролю. 

Поточний контроль: усне опитування (індивідуальне і фронтальне); письмове 

опитування; тестовий контроль; творчі завдання; індивідуальні завдання; рефе- 

рати; анотації; взаємоконтроль; самоконтроль; доповідь; виступ на задану тему. 

Підсумковий контроль: залік. 

Поточний контроль (засвоєння окремих тем): проводиться у формі усного 

опитування, тестування, бесіди студентів із заздалегідь визначених питань, у 

формі виступів здобувачів вищої освіти з доповідями при обговоренні навчаль- 

них питань на практичних заняттях. 

Задля оцінювання самостійної роботи здобувачів освіти пропонується альтер- 

нативний варіант (за вибором): традиційні види завдань: написання контрольної 

роботи, реферату або творчі види: підготовка мультимедійної презентації, опра- 

цювання навчальної літератури (складання анотації, рецензування, цитування, 

тези першоджерел). 

Підсумковий контроль з освітнього компонента є обов’язковою формою 

контролю навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Він проводиться в ус- 

ній. Терміни проведення підсумкового семестрового контролю встановлюються 

графіком навчального процесу, а обсяг навчального матеріалу, який виноситься 

на підсумковий семестровий контроль, визначається програмою навчальної 

освітнього компонента. 

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

3.1 Оцінювання успішності навчання студентів за ЕСТС організації навчаль- 

ного процесу (ПНД, залік) здійснюється на підставі «Інструкції з оцінювання 

навчальної діяльності здобувачів вищої освіти в Харківському національному 

медичному університеті», затвердженої наказом ХНМУ від 21.08.2021 № 181. 

Формою підсумкового контролю успішності навчання з освітнього компоне- 

нта є залік. 

Поточна навчальна діяльність (ПНД) здобувачів вищої освіти контролю- 

ється викладачем академічної групи, після засвоєння ними кожної теми освіт- 

нього компонента і виставляються оцінки з використанням 4-бальної (націона- 

льної) системи: «відмінно», «добре», «задовільно» та «незадовільно». 

Знання здобувачів освіти оцінюються з усіх видів навчальних занять за такими 

критеріями: 

«Відмінно» – відповідає високому (творчому) рівню компетентності: 
 Здобувач освіти виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує необхідну інформа- 

цію, вміє використовувати набуті знання і вміння для прийняття рішень у не- 

стандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, самостійно розкри- 

ває власні обдарування і нахили;
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«Добре» – отримує здобувач освіти за двома рівнями оцінювання залежно від 

набраної кількості балів та відповідає достатньому (конструктивно- варіатив- 

ному) рівню компетентності: 

 Здобувач освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його 

на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, само- 

стійно виправляє допущені помилки, кількість яких незначна;

 Здобувач освіти вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформа- 

цію під керівництвом викладача; в цілому самостійно застосовувати її на прак- 

тиці; контролювати власну діяльність; виправляти помилки, серед яких є сут- 

тєві, добирати аргументи для підтвердження думок;

«Задовільно» – отримує здобувач освіти за двома рівнями оцінювання залежно 

від набраної кількості балів та відповідає середньому (репродуктивному) рівню 

компетентності: 

 Здобувач освіти відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє 

знання і розуміння основних положень; з допомогою викладача може аналізу- 

вати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є значна кількість 

суттєвих;

 Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за початко- 

вий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні

«Незадовільно» – відповідає низькому (рецептивно-продуктивному) рівню 

компетентності: 

 Здобувач освіти не опанував навчальний матеріал освітнього компонента, не 

знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та 

рекомендованій літературі, відсутні наукове мислення, практичні навички не 

сформовані.

 
За підсумками семестру середню оцінку (з точністю до сотих) за поточну на- 

вчальну діяльність викладач автоматично одержує за допомогою електронного 

журналу системи АСУ. 

Сумарна кількість рейтингових балів за вивчення освітнього компонента за се- 

местр розраховується як сума балів, отриманих за результатами поточного кон- 

тролю та балів, отриманих за результатами підсумкового семестрового конт- 

ролю. Максимальна сума балів за семестр складає 200 балів, мінімальна – 120 

балів. 

Підсумковий бал за поточну навчальну діяльність у семестрі визначається як 

середнє арифметичне національних оцінок за кожне заняття, округлене до 2-х 

знаків після коми. До суми балів за поточну навчальну діяльність включається 

також оцінка за виконане індивідуальне завдання. Перерахунок середньої оці- 

нки за поточну навчальну діяльність у багатобальну шкалу, для освітніх компо- 

нентів, що завершуються заліком (табл. 3.1). 

 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для освітніх компонентів, що завершуються заліком). 
 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 
шкала 

 4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 
 4-бальна шкала 200-бальна 

шкала 
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5 200  4.22-4,23 169  3.45-3,46 138 

4.97-4,99 199 4.19-4,21 168 3.42-3,44 137 

4.95-4,96 198 4.17-4,18 167 3.4-3,41 136 

4.92-4,94 197 4.14-4,16 166 3.37-3,39 135 

4.9-4,91 196 4.12-4,13 165 3.35-3,36 134 

4.87-4,89 195 4.09-4,11 164 3.32-3,34 133 

4.85-4,86 194 4.07-4,08 163 3.3-3,31 132 

4.82-4,84 193 4.04-4,06 162 3.27-3,29 131 

4.8-4,81 192 4.02-4,03 161 3.25-3,26 130 

4.77-4,79 191 3.99-4,01 160 3.22-3,24 129 

4.75-4,76 190 3.97-3,98 159 3.2-3,21 128 

4.72-4,74 189 3.94-3,96 158 3.17-3,19 127 

4.7-4,71 188 3.92-3,93 157 3.15-3,16 126 

4.67-4,69 187 3.89-3,91 156 3.12-3,14 125 

4.65-4,66 186 3.87-3,88 155 3.1-3,11 124 

4.62-4,64 185 3.84-3,86 154 3.07-3,09 123 

4.6-4,61 184 3.82-3,83 153 3.05-3,06 122 

4.57-4,59 183  3.79-3,81 152  3.02-3,04 121 

4.54-4,56 182 3.77-3,78 151 3-3,01 120 

4.52-4,53 181 3.74-3,76 150 Менше 3 Недостатньо 

4.5-4,51 180 3.72-3,73 149  

4.47-4,49 179 3.7-3,71 148 

4.45-4,46 178 3.67-3,69 147 

4.42-4,44 177 3.65-3,66 146 

4.4-4,41 176 3.62-3,64 145 

4.37-4,39 175 3.6-3,61 144 

4.35-4,36 174 3.57-3,59 143 

4.32-4,34 173 3.55-3,56 142 

4.3-4,31 172 3.52-3,54 141 

4,27-4,29 171 3.5-3,51 140 

4.24-4,26 170 3.47-3,49 139 
 

Залік – це процес, протягом якого перевіряються отримані за час навчання: рі- 

вень теоретичних знань; розвиток творчого мислення; навички самостійної ро- 

боти; компетенції (вміння синтезувати отримані знання і застосовувати їх у ви- 

рішенні практичних завдань). 

Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, чотирибальною 

(національною) шкалою та шкалою ЄСТS 
 

Оцінка 

за 200 бальною шка- 

лою 

а за шкалою ECTS Оцінка за 

чотирибальною (на- 

ціональною) шкалою 

180–200 А Відмінно 

160–179 В Добре 

150–159 С Добре 

130–149 D Задовільно 
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120–129 E Задовільно 

Менше 120 F, Fx Незадовільно 

 

 

3.2. Питання до заліку: 

1. «Безпека життєдіяльності», предмет, задачі, основні завдання. 

2. Аксіома про потенційну небезпеку. 

3. Класифікація небезпек. Концепція ризику. Керування ризиками. 
4. Принципи визначення припустимого рівня негативних факторів стосовно здо- 

ров’я людини. 

5. Принципи і методи забезпечення безпеки життєдіяльності людини. 
6. Значення зовнішнього середовища в системі «людина – зовнішнє середо- 

вище». 

7. Людина, як біоенергетична система. Єдність біологічних систем організму 

людини. 

8. Фактори, що забезпечують здоров’я людини. 

9. Захисні функції організму людини. 
10. Роль рецепторів і аналізаторів організму людини в оцінці факторів системи 

“людина – середовище існування”. 

11. Закон Вебера-Фехнера. 

12. Психологічні фактори, що визначають особисту безпеку людини. 

13. Раціональні режими праці і відпочинку. 

14. Зовнішнє середовище і середовище життєдіяльності людини. 
15. Класифікація і характеристики середовища життєдіяльності людини. 

16. Класифікація і характеристика негативних факторів зовнішнього середовища 

людини. 

17. Фізичні негативні фактори. 

18. Хімічні негативні фактори. 

19. Біологічні антропогенні негативні фактори. 

20. Психофізіологічні негативні фактори. 
21. Соціальні небезпеки. 

22. Методи і засоби захисту людини. 

23. Особливості стану екологічної безпеки України. 
24. Комплексна оцінка ризику впливу антропогенних чинників на безпеку та 

здоров’я людини. 

25. Здоров’я людини, як медико- біологічна та соціальна категорія. 

26. Духовний, психічний, фізичний, соціальний аспекти здоров’я людини. 
27. Здоров’я і патологія. Валеологія та санологія, визначення, сутність і предмет 

їх вивчення. 

28. Показники індивідуального здоров’я людини. Фактори, що забезпечують 

стабільність здоров’я. Фактори ризику та групи ризику. 

29. Поняття про спосіб життя, його особливості у сучасних умовах. 

30. Оздоровчі традиційні і нетрадиційні системи, методи оздоровлення. 

31. Способи загартування організму. 
32. Механізм шкідливого впливу на організм людини алкоголю, тютюнопаління 
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і наркотиків. Загроза особистій та суспільній життєдіяльності при їх вжи- 

ванні. 

33. Методи боротьби із шкідливими звичками. 
34. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та 

аварій на виробництві. 

35. Перелік професійних шкідливостей при виконанні професійних обов’язків 

медичних і фармацевтичних працівників. Особливості професійної захво- 

рюваності медичних і фармацевтичних працівників. 

36. Правила виробничої санітарії, протиепідемічного режиму та особистої 

гігієни працівників дезінфекційних установ і підрозділів. 

37. Техніка безпеки персоналу кабінетів і відділень променевої діагностики і те- 

рапії. 

38. Особливості впливу сучасних лазерних апаратів. 

39. Правила техніки безпеки у відділеннях гіпербаричної оксигенації, клініко- 

діагностичних лабораторіях, фізіотерапевтичних відділеннях, при роботі із 

стерилізаційними установками. 

40. Техногенні небезпеки та їх вражаючі фактори. 
41. Промислові аварії, катастрофи та їхні наслідки. Рівні виробничих аварій в 

залежності від їхнього масштабу. 

42. Небезпечні події на транспорті та аварії на транспортних комунікаціях. 

43. Вимоги до транспортування небезпечних речовин. 

44. Небезпечні для людини фактори пожежі. 
45. Вибух. Фактори техногенних вибухів, що призводять до ураження людей, 

руйнування будівель, споруд, технічного устаткування і забруднення навко- 

лишнього середовища. 

46. Законодавча база з пожежної безпеки. Основи забезпечення пожежної без- 

пеки. Відповідальність за порушення вимог пожежної безпеки. 

47. Класифікація радіаційних аварій. 

48. Механізм дії іонізуючих випромінювань на організм людини. 
49. Норми іонізуючого випромінювання. Рівні віпромінювання у разі 

радіаційної аварії. 

50. Чорнобильська катастрофа: соціальні та медичні наслідки. Зони радіоак- 

тивно забруднених територій внаслідок аварії на ЧАЕС. 

51. Класифікація небезпечних хімічних речовин за ступенем токсичності. 
52. Особливості забруднення місцевості, води, продовольства у разі виникнення 

аварій з викидом небезпечних хімічних речовин. 

53. Типологія аварій на хімічно-небезпечних об’єктах. 
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54. Захист населення від шкідливих та небезпечних чинників техногенних не- 

безпек. 

55. Вплив харчування на життєдіяльність людини. 

56. Вимоги до якості і безпеки харчових продуктів. 

57. Харчові добавки як можливі забруднювачі. 

58. Наслідки забруднення харчових продуктів пестицидами. 
59. Стимулятори росту та інші хімічні речовини, що застосовуються в сільсь- 

кому господарстві. 

60. Генетично модифіковані продукти та їх небезпека для здоров’я людини. 

61. Радіонукліди у харчових продуктах. Харчування в умовах радіаційного заб- 

руднення. 

62. Токсичні речовини в продуктах харчування: допустимі фонові залишки, мак- 

симально допустимий рівень залишків у харчових продуктах. 

63. Методика зменшення кількості речовин-забруднювачів у харчових продук- 

тах. 

 
3.3. - Контрольні питання та завдання до самостійної роботи. 

1. «Безпека життєдіяльності», предмет, задачі, основні завдання. 

2. Аксіома про потенційну небезпеку. Класифікація небезпек. 
3. Концепція ризику. Керування ризиком. Принципи визначення припустимого 

рівня негативних факторів стосовно здоров’я людини. 

4. Принципи і методи забезпечення безпеки життєдіяльності людини. 
5. Основи керування безпекою життєдіяльності. Системний аналіз безпеки жит- 

тєдіяльності. 

6. Правове забезпечення безпеки життєдіяльності людини. 
7. Значення зовнішнього середовища в системі «людина – зовнішнє середо- 

вище». 

8. Людина, як біоенергетична система. Єдність біологічних систем організму 

людини. Фактори, що забезпечують здоров’я людини. 

9. Функціональні системи організму людини в забезпеченні його безпеки життє- 

діяльності. Захисні функції організму людини. 

10. Роль рецепторів і аналізаторів організму людини в оцінці факторів системи 

“людина – середовище існування”. Закон Вебера-Фехнера. 

11. Психологічні фактори, що визначають особисту безпеку людини. Психофізі- 

ологічний стан організму. 

12. Залежність стану організму від зовнішніх подразників. Раціональні режими 

праці і відпочинку. 

13. Зовнішнє середовище і середовище життєдіяльності людини. Класифікація і 

характеристики середовища життєдіяльності людини. 

14. Класифікація і характеристика негативних факторів зовнішнього середо- 

вища людини. Фізичні негативні фактори. Хімічні негативні фактори. Біоло- 

гічні антропогенні негативні фактори. Психофізіологічні негативні фактори. 

Соціальні небезпеки. 

15. Методи і засоби захисту людини. Комплексна оцінка ризику впливу антро- 

погенних чинників на безпеку та здоров’я людини. 
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16. Здоров’я людини, як медико- біологічна та соціальна категорія. 

Духовний та психічний, фізичний, соціальний аспекти здоров’я людини. 

Здоров’я і пато- логія. 

17. Валеологія та санологія, визначення, сутність і предмет їх вивчення. Показ- 

ники індивідуального здоров’я людини. 

18. Фактори, що забезпечують стабільність здоров’я. Фактори ризику та групи 

ризику. 

19. Поняття про спосіб життя, його особливості у сучасних умовах. 

20. Оздоровчі традиційні і нетрадиційні системи, методи оздоровлення. Спо- 

соби загартування організму. 

21. Механізм шкідливого впливу на організм людини алкоголю, тютюнопаління 

і наркотиків. Загроза особистій та суспільній життєдіяльності при їх вжи- 

ванні. Методи боротьби із шкідливими звичками. 

22. Вплив харчування на життєдіяльність людини. 

23. Вимоги до якості і безпеки харчових продуктів. 

24. Харчові добавки як можливі забруднювачі. 

25. Наслідки забруднення харчових продуктів пестицидами. 
26. Стимулятори росту та інші хімічні речовини, що застосовуються в сільсь- 

кому господарстві. 

27. Генетично модифіковані продукти та їх небезпека для здоров’я людини. 
28. Радіонукліди у харчових продуктах. Харчування в умовах радіаційного за- 

бруднення. 

29. Токсичні речовини у продуктах харчування: допустимі фонові залишки, мак- 

симально допустимий рівень залишків у харчових продуктах. Методика зме- 

ншення кількості речовин-забруднювачів у харчових продуктах. 

30. Характеристика небезпечних геологічних процесів і явищ, вражаючі фак- 

тори, що ними формуються, характер їхніх проявів та дій. 

31. Характеристика небезпечних метеорологічних процесів і явищ, вражаючі 

фактори, що ними формуються, характер їхніх проявів та дій. 

32. Небезпечні гідрологічні процеси і явища, вражаючі фактори, що ними фор- 

муються, характер їхніх проявів та наслідки. 

33. Пожежі у природних екосистемах вражаючи фактори природних пожеж, ха- 

рактер їх проявів та наслідки. 

34. Біологічні небезпеки. Вражаючі фактори біологічної дії. Характеристика не- 

безпечних патогенних мікроорганізмів. Пандемії, епідемії, масові отруєння 

людей. 

35. Техногенні небезпеки та їх вражаючі фактори. Промислові аварії, катаст- 

рофи та їхні наслідки. 

36. Рівні виробничих аварій в залежності від їхнього масштабу. Небезпечні події 

на транспорті та аварії на транспортних комунікаціях. 

37. Вимоги до транспортування небезпечних речовин. 
38. Небезпечні для людини фактори пожежі. Вибух. Фактори техногенних вибу- 

хів, що призводять до ураження людей, руйнування будівель, споруд, техні- 

чного устаткування і забруднення навколишнього середовища. 

39. Законодавча база з пожежної безпеки. Основи забезпечення пожежної без- 

пеки. Відповідальність за порушення вимог пожежної безпеки. 
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40. Класифікація радіаційних аварій. 

41. Механізм дії іонізуючих випромінювань на організм людини. Нормування 

іонізуючого випромінювання. Рівні втручання у разі радіаційної аварії. 

42. Чорнобильська катастрофа: соціальні та медичні наслідки. Зони радіоакти- 

вно забруднених територій внаслідок аварії на ЧАЕС. 

43. Класифікація небезпечних хімічних речовин за ступенем токсичності. 
44. Особливості забруднення місцевості, води, продовольства у разі виникнення 

аварій з викидом небезпечних хімічних речовин. 

45. Типологія аварій на хімічно-небезпечних об’єктах. Захист населення від 

шкідливих та небезпечних чинників техногенних небезпек. 

46. Глобальні проблеми людства: глобальна біосферна криза, екологічна криза, 

ресурсна криза, мирне співіснування, припинення гонки озброєння та відвер- 

нення ядерної війни, охорона навколишнього природного середовища, пали- 

вно-енергетична, сировинна, продовольча, демографічна, інформаційна, лік- 

відація небезпечних хвороб. 

47. Соціально-політичні конфлікти з використанням звичайної зброї та засобів 

масового ураження. 

48. Види тероризму, його первинні, вторинні та каскадні вражаючі фактори. 
49. Збройні напади, захоплення й утримання об’єктів державного значення; 

встановлення вибухового пристрою у багатолюдному місці, установі (орга- 

нізації, підприємстві), викрадання зброї та небезпечних речовин. 

50. Сучасні інформаційні технології та безпека життєдіяльності людини. Особ- 

ливості впливу інформаційного чинника на здоров’я людини та безпеку сус- 

пільства. 

51. Соціальні фактори, що впливають на життя та здоров’я людини. Корупція і 

криміналізація суспільства. Маніпуляція свідомістю. Розрив у рівні забезпе- 

чення життя між різними прошарками населення. 

52. Шкідливі звички, соціальні хвороби та їхня профілактика. 
53. Зростання злочинності як фактор небезпеки. Види злочинних посягань на 

людину. 

54. Поняття та різновиди натовпу. Поводження людини в натовпі. 
55. Фактори, що підвищують індивідуальну імовірність наразитись на небез- 

пеку. 

56. Психологічна надійність людини та її роль у забезпеченні безпеки. 
57. Захисні властивості людського організму. Види поведінки людини та її пси- 

хічна діяльність: психічні процеси, стани, властивості. 

58. Перелік професійних шкідливостей при виконанні професійних обов’язків 

медичних і фармацевтичних працівників. Особливості професійної захворю- 

ваності медичних і фармацевтичних працівників. 

59. Правила виробничої санітарії, протиепідемічного режиму та особистої гігі- 

єни працівників дезінфекційних установ і підрозділів. 

60. Техніка безпеки персоналу кабінетів і відділень променевої діагностики і те- 

рапії. Особливості впливу сучасних лазерних апаратів. 

61. Охорона праці у патологоанатомічних, патогістологічних, судово- медичних 

установах. 

62. Правила техніки безпеки у відділеннях гіпербаричної оксигенації, клініко 
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діагностичних лабораторіях, фізіотерапевтичних відділеннях, при роботі із 

стерилізаційними установками 

63. Правила обладнання, експлуатації та виробничої санітарії при роботі в апте- 

ках. 

 

3.4. Індивідуальні завдання (затверджений на засіданні кафедри перелік з ви- 

значенням кількості балів за їх виконання, які можуть додаватись, як заохочува- 

льні): 

Індивідуальні завдання програмою не передбачені. 

3.5. Інші заохочення. 

За участь у науково-дослідних студентських конференціях, у наукових дослі- 

дженнях, у опитуваннях студент може отримувати додаткові бали 1 – 10. 

3.6. Правила оскарження оцінки 

Оскарження оцінки проводиться згідно положення «Про апеляцію результатів пі- 

дсумкового контролю здобувачів освіти Харківського національного медичного 

університету», наказ від 30.09.2020р. №252. 

 

4. ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Очікується, що здобувачі освіти відвідуватимуть всі лекційні та практичні за- 

няття. Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його (згідно 

графіку на інформаційному стенді кафедри). 

Письмові завдання треба виконувати повністю та вчасно, якщо у здобувачів 

освіти виникають запитання, можна звернутися до викладача особисто або за 

електронною поштою, яку викладач/-ка надає на першому практичному занятті. 

Під час лекційного заняття ставити питання до лектора/-ки – це абсолютно 

нормально. Активна участь під час обговорення в аудиторії, здобувачі освіти 

мають бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, ви- 

словлювати свою точку зору, дискутувати. Вітається творчий підхід у різних 

його проявах. Від здобувачів освіти очікується зацікавленість участю у міських, 

всеукраїнських та міжнародних конференціях, конкурсах та інших заходах з 

предметного профілю. 

Щоб успішно пройти відповідний курс необхідно: 

 регулярно відвідувати практичні заняття; 

 мати теоретичну підготовку до практичних занять згідно тематики; 

 не спізнюватися і не пропускати заняття; 

 виконувати всі необхідні завдання і працювати кожного заняття; 

 вміти працювати у складі групи; 

 звертатися до кураторів курсу з різних питань за тематикою занять і отриму- 

вати відповідь, коли Ви її потребуєте. 

Здобувачі освіти можуть обговорювати різні завдання, але їх виконання - 

строго індивідуально. Не допускаються списування, використання різного роду 

програмних засобів, підказки, користування мобільним телефоном, планшетом 

чи іншими електронними гаджетами під час заняття з метою, не пов’язаною з 
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навчальним процесом. Не допускаються запізнення здобувачів освіти на практи- 

чні заняття. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Організація ін- 

клюзивного навчання в закладах вищої освіти здійснюється згідно з наказом 

ХНМУ № 203 від 22.06.2018 «Про затвердження порядку супроводу (надання 

допомоги) осіб з обмеженими фізичними можливостями, громадян похилого 

віку, інших маломобільних груп населення під час перебування на території (в 

приміщеннях) ХНМУ. 

Здобувачі освіти з особливими потребами можуть зустрічатися з викладачем 

або попередити його до початку занять, на прохання здобувача освіти це може 

зробити староста групи. Якщо у здобувача освіти виникнуть будь-які питання, 

будь ласка, контактуйте з викладачем. 

Заохочується участь здобувачів освіти у проведенні наукових досліджень та 

конференціях за даною тематикою. 

Усі здобувачі освіти ХНМУ захищені Положенням про запобігання, попере- 

дження та врегулювання випадків, пов’язаних із сексуальними домаганнями і 

дискримінацією у Харківському національному медичному університеті, яке 

розроблено з метою визначення дієвого механізму врегулювання конфліктних 

ситуацій, пов'язаних із дискримінацією та сексуальними домаганнями. Дане 

Положення розроблено на підставі таких нормативно-правових актів України: 

Конституція України; Закону України «Про освіту»; Закону України «Про 

вищу освіту»; Закону України «Про засади запобігання та протидії дискриміна- 

ції в Україні»; Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків»; Конвенція про захист прав людини і основоположних сво- 

бод; Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти; Конвенція про 

ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок; Загальна рекомендація № 25 

до параграфу 1 статті 4 Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 

жінок; Зауваження загального порядку № 16 (2005) «Рівне для чоловіків та жі- 

нок право користування економічними, соціальними і культурними правами» 

(стаття 3 Міжнародного пакту економічних, соціальних і культурних прав; Ко- 

мітет з економічних, соціальних та культурних прав ООН); Рекомендації щодо 

виховання в дусі міжнародного взаєморозуміння, співробітництва і миру та ви- 

ховання в дусі поваги до прав людини і основних свобод (ЮНЕСКО); Концеп- 

ція Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків на період до 2021 року. Харківський національний медичний 

університет забезпечує навчання та роботу, що є вільними від дискримінації, 

сексуальних домагань, залякувань чи експлуатації. Університет визнає важли- 

вість конфіденційності. Всі особи, відповідальні за здійснення цієї політики 

(співробітники/-ці деканатів, факультетів, інститутів та Центру гендерної 

освіти, члени освітнього самоврядування та етичного комітету, проректор з на- 

уково- педагогічної роботи), дотримуються конфіденційності щодо осіб, які по- 

відомляють або яких звинувачують у дискримінації або сексуальних домаган- 

нях (за виключенням ситуацій, коли законодавство вимагає розголошення інфо- 

рмації та/або коли розкриття обставин Університетом необхідне для захисту 

безпеки інших). 
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ХНМУ створює простір рівних можливостей, вільний від дискримінації 

будь-якого національного, расового чи етнічного походження, статі, віку, інва- 

лідності, релігії, сексуальної орієнтації, гендерної приналежності, або сімейного 

стану. Всі права, привілеї, програми та види діяльності, що надаються здобу- 

вача освітим/-кам або співробітникам/-цям університету, розповсюджуються на 

всіх без винятку за умови належної кваліфікації. Антидискримінаційна політика 

та політика протидії сексуальним домаганням ХНМУ підтверджується Кодек- 

сом корпоративної етики та Статутом ХНМУ. 

Здобувачам освіти важливо дотримуватися правил належної поведінки в уні- 

верситеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і всього 

професорсько-викладацького складу та співробітників/-ць, і принципово не від- 

різняються від загальноприйнятих норм. 

Під час занять 

дозволяється: 

 залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом викладача;

 пити безалкогольні напої;

 фотографувати слайди презентацій;

 брати активну участь у ході заняття.

заборонено: 

 їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує іншого – в 

цьому випадку необхідне медичне підтвердження);

 палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або наркотичні за- 

соби;

 нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і гідність 

колег та професорсько-викладацького складу;

 грати в азартні ігри;

 наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати інвентар, 

обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і території);

 галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і навіть у 

коридорах під час занять.
 

5. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

Кафедра медицини катастроф та військової медицини підтримує нульову 

толерантність до плагіату. Від здобувачів освіти очікується бажання постійно 

підвищувати власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях 

проводитимуться інформаційні заходи щодо того, що саме вважати плагіатом 

та як коректно здійснювати дослідницько-науковий пошук. 

 
6. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

1. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: навч. посіб. / О.П. Яворовський, 

В.М. Шевцова, В.І. Зенкіна та ін.; за заг. ред О.П. Яворовського. – К.: ВСВ “Ме- 

дицина”, 2015. – 288 с. 

2. Гігієна та охорона праці медичних працівників. Навчальний посібник 

/За ред. В.Ф. Москаленка, О.П. Яворовського. – К.: “Медицина”, 2009. 
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3. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: Навчально- методичний посіб- 

ник/ упор.: О.П.Яворовський, В.М.Шевцова, Г.А.Шкурко та ін.- Черкаси: вида- 
вець Чабаненко Ю.А., 2012. – 232 с.  

4. Безпека життєдіяльності: для здобувачів освіти вищих закладів освіти України І- ІV 
рівнів акредитації / Є.П. Желібо, Н.М. Заверуха, В.В. Зацарний; За ред. Є.П. Желібо 
і В.М.Пічі. – К.: “Каравела”; Львів: “Новий Світ-2000”, 2001. – 320 с 

Допоміжна 

1. Безпека життєдіяльності: підручник. / [О.І. Запорожець, Б.Д. Халмурадов, В.І. 

Применко та ін.] – К.: "Центр учбової літератури", 2013. – 448 с. 

2. Конституція України. Основний закон від 28.06.1996. 

3. Закон України “Про охорону праці” від 14.10.92. 
4. Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя на- 

селення” № 4004-ХІІ від 24.02.94. 

5. Закон України “Про колективні договори та угоди” № 1874 від 24.12.95. 
6. Закон України “Про страхові тарифи на загальнообов’язкове державне соціа- 
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7. Закон України “Про адміністративні порушення” № 8074-10 від 07.12.84. 
8. Основи законодавства України про охорону здоров’я № 2802-XII від 19.11.92. 

9. Кодекс законів України про працю № 322-VIII від 10.12.71. 
10. Закон України “Про захист людини від впливу іонізуючих випромінювань” № 

15/98-ВР від 14.01.1998. 

11. Кодекс цивільного захисту України № 5403-VI від 02.10.2012. 
12. Указ Президента України № 643/2001 “Національна програма боротьби із за- 

хворюваністю на туберкульоз”. 

13. Постанова Кабінету Міністрів України “ Деякі питання розслідування та обліку 

нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві ” № 1232 

від 30.12.11 р. 

14. ДСТУ 2272:2006 “Пожежна безпека. Терміни та визначення основних понять”. 

– К.: Держспоживстандарт, 2007. – 28 с. 
15. Hаказ Держнаглядохоронпраці України “Типове положення про порядок прове- 

дення навчання і перевірки знань з питань охорони праці” № 15 від 26.01.05. 

16. Hаказ Держнаглядохоронпраці України “Перелік робіт з підвищеною небезпе- 

кою” № 15 від 26.01.05. 

17. Hаказ Держнаглядохоронпраці України “Типове положення про службу охо- 

рони праці” № 255 від 15.11.04. 

18. Hаказ МОН України “Положення про організацію роботи з охорони праці учас- 

ників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти” № 563 від 

01.08.01. 

19. Наказ Міністерства праці та соціальної політики України “Про затвердження 

форми трудового договору між працівниками і фізичною особою та порядку ре- 

єстрації трудового договору між працівниками і фізичною особою” № 260 від 

08.06.01. 

20. Наказ МОЗ України “Положення про службу охорони праці системи Міністерс- 
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тва охорони здоров’я України” № 268 від 30.09.1994. 

21. Наказ МОЗ України “Про введення оперативного контролю за станом охорони 

праці в установах, закладах та на підприємствах системи МОЗ України” № 444 

від 01.11.2001. 

22. Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку класифіка- 

ції надзвичайних ситуацій за їх рівнями” № 368 від 24.03.04 р. 

23. Норми радіаційної безпеки України (НРБУ-97). – Київ: Відділ поліграфії Укра- 

їнського центру держсанепіднагляду МОЗ України, 1998. – 125 с. 

24. Домарецький, В. А. Екологія харчових продуктів [Текст]: виробничо- практи- 

чне видання / В. А. Домарецький, Т. П. Златєв. - К.: Урожай, 1993. - 190 с. 

25. Смоляр В. І. Харчування в умовах радіонуклідного забруднення. – К.: Здоров’я: 

Укр. червоний хрест, 1991. – 32 с. 

26. Безпека життєдіяльності: Підручник / В.Г. Цапко, Д.І. Мазоренко, Ю.С. Скобло, 

Л.М. Тіщенко; за ред. В.Г. Цапка. – К.: Знання, 2008. – 397 с. 

27. Безпека життєдіяльності: Навчальний посібник / В.В. Березуцький, Л.А. Вась- 

ковець, Н.П. Вершиніна та ін.; За ред. В.В. Березуцького. – X.: Факт, 2005. – 384 

с. 

28. Корнієнко О.В. Безпека життєдіяльності та підтримання психосоматичного здо- 

ров’я молоді: Монографія.-К.:“ Київський університет”, 2004.-264 с. 

 
7. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

При підготовці до практичних занять здобувач вищої освіти можуть використо- 

вувати презентації, відео-матеріали, методичні рекомендації, що розміщені в си- 

стемі Moodle ХНМУ Посилання на сторінку освітнього компоненту в MOODLE 

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=779 

1. Офіційне Інтернет-представництво Президента України 

http://www.president.gov.ua/. 

2. Верховна Рада України http://www.rada.gov.ua/. 

3. Кабінет Міністрів України http://www.kmu.gov.ua/. 
4. Міністерство освіти і науки України http://www.mon.gov.ua/. 

5. Міністерство екології та природних ресурсів України http://www.menr.gov.ua/. 

6. Державна служба України з надзвичайних ситуацій http://www.dsns.gov.ua/. 

7. Рада національної безпеки і оборони України http://www.rnbo.gov.ua/. 

8. Постійне представництво України при ООН http://ukraineun.org/. 

9. Північноатлантичний альянс (НАТО) http://www.nato.int/. 
10. Всесвітня організація охорони здоров’я http://www.who.int/en/. 

11. http://www.bioethics.net 

12. http://www.bioethics.as.niyu.edu 
13. http://www.bioethics.ca 

14. http://www.bioethics.uа 

https://distance.knmu.edu.ua/course/view.php?id=779
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