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	2.1 Метою підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних та педагогічних працівників ХНМУ є їх професійний розвиток шляхом поглиблення та розширення їх професійних знань, умінь і навиків, набуття досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків, відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
	2.1. Метою підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних та педагогічних працівників ХНМУ є їх професійний розвиток шляхом удосконалення (формування) професійних та загальних компетентностей, у відповідності до професійного стандарту на групу професій «Викладач закладів вищої освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України № 610 від 23.03.2021, поглиблення та розширення їх професійних знань, умінь і навиків, набуття досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків, відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
Загальні компетентності викладача ЗВО визначені пунктом 4 професійного стандарту на групу професій «Викладач закладів вищої освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України № 610 від 23.03.2021   та загальних компетентностей».
Професійні компетентності викладача ЗВО визначені пунктом 5 професійного стандарту на групу професій «Викладач закладів вищої освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України № 610 від 23.03.2021   та загальних компетентностей».

Професійні компетентностей галузевого спрямування визначаються    предметною областю освітніх компонентів, що викладаються науково-педагогічним та педагогічним працівником ХНМУ.
	

	
	2.7. Підвищення кваліфікації науково-педагогічними і педагогічними працівниками здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації, що формується ННІЯО ХНМУ, містить інформацію про загальну кількість науково-педагогічних та педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації на певний рік, затверджується і виконується відповідно до цього Положення.
	2.7. Підвищення кваліфікації науково-педагогічними і педагогічними працівниками здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації, що формується ННІЯО ХНМУ, містить інформацію про загальну кількість науково-педагогічних та педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації на певний рік, затверджується і виконується відповідно до цього Положення, а також планом безперервного професійного розвитку лікаря 
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	3.1. Основними видами підвищення кваліфікації є:
розвиток професійних компетентностей (знання навчальної дисципліни, фахових методик, технологій);
психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки;
створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання;
використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;
мовленнєва компетентність;
психолого-педагогічна майстерність, стажування;
формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування новітніми технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку медичної галузі;
розвиток управлінської компетентності (для керівників ХНМУ та їх заступників) тощо.
	3.1. Основними напрямами підвищення кваліфікації є:
розвиток професійних компетентностей викладача ЗВО
психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки;
створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання;
використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;
мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність;
психолого-педагогічна майстерність, стажування;
формування професійних компетентностей галузевого спрямування, згідно до освітніх компонентів, що викладаються (зокрема опанування новітніми технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку медичної галузі);
розвиток управлінської компетентності (для керівників ХНМУ та їх заступників) тощо.
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	4.3. Обсяг професійного підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників ХНМУ протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС.

	4.3. Обсяг професійного підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників ХНМУ протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС, при цьому 
не менше 4 кредитів ЄКТС спрямовані на удосконалення (формування) професійних компетентностей викладача ЗВО у відповідності до професійного стандарту на групу професій «Викладач закладів вищої освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України № 610 від 23.03.2021; 
не менше 1,5 кредитів ЄКТС спрямовані на удосконалення (формування) загальних компетентностей викладача ЗВО, у відповідності до професійного стандарту на групу професій «Викладач закладів вищої освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України № 610 від 23.03.2021, в тому числі 1 кредитів ЄКТС - на удосконалення (формування) професійних компетентностей галузевого спрямування згідно до освітніх компонентів, що викладаються.   
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