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ВСТУП 

Силабус освітнього компоненту: «Соціальна робота в Україні» складена відповідно до 

Освітньо-професійної програми “Соціальна робота” та  Стандарту вищої освіти України 

(далі – Стандарт), перший (бакалаврський ) рівень, галузі знань 23 “Соціальна робота”, 

спеціальності 231 “Соціальна робота”. 

 

Опис освітнього компоненту: за роки незалежності України соціальна робота пройшла 

кілька етапів становлення та розвитку. За цей час створено державну систему центрів 

соціальних служб для молоді, виникли різноманітні служби, ініціаторами яких стали як 

державні структури, так і громадські організації. Ознайомлення з процесами соціальної 

роботи в нашій країні є вкрай важливим моментом в становленні соціального працівника в 

сфері його діяльності. 

 

Предмет вивчення освітнього компоненту є: проблеми теорії і практики вітчизняної 

соціальної роботи. 

 

Міждисциплінарні звꞌязки: освітній компонент повꞌязаний з  предметами циклу 

професійної підготовки . 

 

Пререквізити освітнього компоненту : соціальна політика ,історія соціальної роботи, 

вступ до спеціальності соціальна робота, менеджмент соціальної роботи  

 

Постреквізити освітнього компоненту : система організації соціальних служб, ведення 

професійних документів ,правове регулювання соціального забезпечення. 

 

Посилання на сторінку освітнього компоненту в MOODLE 

http://distance.knmu.edu.ua/login/index.php 

 

 

1.Мета та завдання освітнього компоненту 

1.1Метою вивчення освітнього компоненту є: виокремлення закономірностей 

соціального виховання в загальному процесі розвитку суспільства та на території сучасної 

України, розвиток у майбутніх соціальних працівників вміння аналізувати суспільні 

явища та їх вплив на соціально-виховний процес 

1.2.Завданням вивчення освітнього компоненту є:вивчення проблем теорії і практики 

вітчизняної соціальної роботи. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 

Знати: 

• загальну характеристику соціальної роботи в Україні;  

• напрями та методи роботи з різними категоріями населення в галузі 

професійної діяльності,  

• принципи державної політики у сфері соціальної роботи; основні 

закономірності, 

•  історичні та сучасні досягнення практичної соціальної роботи з 

дітьми та молоддю та іншими категоріями населення;  



 

 

 

 

• про досвід соціальної роботи в Україні та інших державах світу 

  Вміти: 

• критично аналізувати процес становлення в розвитку соціальної 

роботи як   науки та практики в Україні, порівнювати його 

проходження із європейськими країнами, 

• бачити перспективність розвитку основних напрямів суспільної 

діяльності працівників соціономічної сфери 

1.3. Компетентності та результати навчання 

1.3.1.Вивчення освітнього компоненту забезпечує опанування здобувачами вищої 

освіти компетентностей: 

 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

ЗК11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК12. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і 

взятих обов’язків.  

ЗК15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Фахові 

компетентності 

(ФК) 

ФК1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальної роботи 

та основних її напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, 

юридичного, економічного, медичного).  

ФК3. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно 

соціальної роботи та соціального забезпечення.  

ФК4. Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів 

становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної 

групи і громади.  



 

 

 

 

ФК7. Здатність до співпраці у міжнародному середовищі та 

розпізнавання міжкультурних проблем у професійній практиці. 

ФК12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення 

соціального добробуту. 

ФК 13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проектів і 

програм.  

ФК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для організації 

власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних 

робітників і волонтерів, іншого персоналу.  

ФК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального 

захисту осіб, здійснення соціальної допомоги та надання підтримки 

тим, хто перебуває у складних життєвих обставинах 

 1.3.2.Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття здобувачами вищої 

освіти наступних програмних результатів навчання: 

ПРН ПРН 1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел 

для розв’язування професійних і встановлювати причинно-наслідкові 

зв’язки між соціальними подіями та явищами.  

ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику 

країни, соціально-політичні процеси на загальнодержавному, 

регіональному та місцевому рівнях.  

 

 

1.3.3. Вивчення освітнього компоненту забезпечує набуття студентами 

наступних соціальний навичок (Soft skills): 

-комунікаційні навички 

-міжособистістні навички 

-навички дослідження 

-адаптивність 

-емоційний інтелект 

 

2.Інформаційний обсяг освітнього компоненту 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступень ,ОПП 

Характеристика освітнього 

компоненту 

вибірковий ок 

Кількість кредитів  – 3.5 

Галузь знань 

23 “Соціальна робота” 

 

Заочна форма навчання 

Загальна кількість годин 

- 105 

Спеціальність: 

231“Соціальна робота” 

 

Рік підготовки: 

1-й -й 

Семестр 

3-й -й 



 

 

 

 

Лекції 

Годин  

аудиторних –10 

самостійної роботи 

студента - 95 

Освітній ступень  

Бакалавр 

ОПП «Соціальна робота» 

2 год.  год. 

Практичні, семінарські 

8год.  год. 

Лабораторні 

 год.  год. 

Самостійна робота 

95год.  год. 

Індивідуальні завдання: год. 

Вид контролю: залік 

2.1 Опис освітнього компоненту 

2.1.1 Лекції    

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин Види лекцій 

1. Соціальна робота як вид 

суспільної діяльності та 

навчальна дисципліна 

2 Вступна 

Разом 2 

 

        2.1.2.Семінарські  заняття 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Методи  

навчання 

Форми  

контролю 

1. Соціальна робота як 

вид суспільної 

діяльності та 

навчальна 

дисципліна. 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття; 

 

 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

2. 

 

Основні поняття і 

категорії соціальної 

роботи в Україні 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

3. Історія соціальної 

роботи в Україні 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 



 

 

 

 

4. Нормативно-правова 

база соціальної 

роботи в Україні 

 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

5.   Зміст та організація 

соціальної роботи 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

6.   Управління та 

менеджмент у 

соціальній роботі 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

7.   Соціальний 

працівник: 

професійний портрет 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

8.  Основні напрями 

соціальної роботи в 

Україні 

1 розповідь-пояснення, бесіда, 

дискусія,. 

обговорення з викладачем 

учбових елементів заняття 

Поточний 

контроль: усне 

опитування 

Підсумковий 

контроль: залік 

 Разом 8   

 2.1.3.Самостійна робота 

                                

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Методи  

навчання 

Форми  

контролю 

1. Соціальна робота як 

наука. 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

2. 

 

Основні поняття і 

категорії соціальної 

роботи в Україні 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 



 

 

 

 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

3. Філософія технологій 

соціальної роботи 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

4. Нормативно-правова 

база соціальної 

роботи в Україні 

 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

5.   Зміст та організація 

соціальної роботи 

Соціальна робота і 

гуманізація 

соціальних відносин 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

6.   Управління та 

менеджмент у 

соціальній роботі. 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 



 

 

 

 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

7.   Підходи до 

класифікації 

принципів 

соціальної роботи 

 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

8.  Основні напрями 

соціальної роботи в 

Україні 

10 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

9. Підготовка до заліку 15 Обговорення 

вивченого 

самостійно 

матеріалу 

під час 

практичних 

занять;діалог 

з 

здобувачами 

вищої освіті; 

усне 

опитування 

Поточний контроль: усне 

опитування 

самоконтроль,доповідь 

 

Підсумковий контроль: залік 

 Разом 95 

 

 

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

3.1Оцінювання  успішності навчальної діяльності здобувачів освіти  

 

        Оцінювання успішності навчальної діяльності  здобувачів освіти здійснюється згідно 

«Інструкції оцінювання навчальної діяльності  здобувачів освіти ХНМУ» 



 

 

 

 

http://files.knmu.edu.ua:8181/upload/redakt/doc_uchproc/instr_ocin21.docx 

 

.             Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для освітнього компоненту , що завершуються заліком)  

 

4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

 

4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.22-4,23 169 3.45-3,46 138 

4.97-4,99 199 4.19-4,21 168 3.42-3,44 137 

4.95-4,96 198 4.17-4,18 167 3.4-3,41 136 

4.92-4,94 197 4.14-4,16 166 3.37-3,39 135 

4.9-4,91 196 4.12-4,13 165 3.35-3,36 134 

4.87-4,89 195 4.09-4,11 164 3.32-3,34 133 

4.85-4,86 194 4.07-4,08 163 3.3-3,31 132 

4.82-4,84 193 4.04-4,06 162 3.27-3,29 131 

4.8-4,81 192 4.02-4,03 161 3.25-3,26 130 

4.77-4,79 191 3.99-4,01 160 3.22-3,24 129 

4.75-4,76 190 3.97-3,98 159 3.2-3,21 128 

4.72-4,74 189 3.94-3,96 158 3.17-3,19 127 

4.7-4,71 188 3.92-3,93 157 3.15-3,16 126 

4.67-4,69 187 3.89-3,91 156 3.12-3,14 125 

4.65-4,66 186 3.87-3,88 155 3.1-3,11 124 

4.62-4,64 185 3.84-3,86 154 3.07-3,09 123 

4.6-4,61 184 3.82-3,83 153 3.05-3,06 122 

4.57-4,59 183 3.79-3,81 152 3.02-3,04 121 

4.54-4,56 182 3.77-3,78 151 3-3,01 120 

4.52-4,53 181 3.74-3,76 150 Менше 3 Недостатньо 

4.5-4,51 180 3.72-3,73 149 

  4.47-4,49 179 3.7-3,71 148 

4.45-4,46 178 3.67-3,69 147 

 

 

4.42-4,44 177 3.65-3,66 146  

4.4-4,41 176 3.62-3,64 145   

4.37-4,39 175 3.6-3,61 144   

4.35-4,36 174 3.57-3,59 143   

4.32-4,34 173 3.55-3,56 142   

4.3-4,31 172 3.52-3,54 141   

4,27-4,29 171 3.5-3,51 140   

4.24-4,26 170 3.47-3,49 139   

 

Проведення та оцінювання  заліку  

Оцінювання результатів вивчення ОК проводиться безпосередньо під час останнього 

заняття, яке проводиться науково-педагогічним працівником, що проводить заняття у групі. 

це підсумковий контроль, що проводиться після засвоєння здобувачем освіти навчального 

матеріалу з ОК на підставі виконання ним певних видів робіт на практичних заняттях,  

виконання індивідуальних завдань та самостійної роботи. Оцінювання проводиться по 

закінченні вивчання освітнього компоненту у формі «заліку» 

Підсумкове заняття передбачає такі контрольні елементи: 



 

 

 

 

1.Оцінювання засвоєння теоретичного матеріалу, який включає наступне: 

1) завдання з освітнього компоненту, які охоплюють зміст навчального матеріалу 

підсумкового заняття відповідно до програми освітнього компоненту 

 2)   усне опитування оцінювання теоретичних знань за всіма темами освітнього 

компоненту 

оцінюються за таблицею:4 

 

                                                                                                                                 Таблиця 4 

 

Критерії оцінювання результатів навчальної діяльності  

здобувачів освіти з  освітнього компоненту  

 

Оцінка Критерії оцінювання 

«Відмінно» 

Студент виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно 

здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та 

опрацьовує необхідну інформацію, вміє використовувати 

набуті знання і вміння для прийняття рішень у нестандартних 

ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, самостійно 

розкриває власні обдарування і нахили 

 

«Дуже добре» 

 

Студент вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує 

його на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 

ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, кількість 

яких незначна 

 

«Добре» 

 

Студент вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом викладача; в цілому самостійно 

застосовувати її на практиці; контролювати власну діяльність; 

виправляти помилки, серед яких є суттєві, добирати аргументи 

для підтвердження думок 

 

«Задовільно» 

 

Студент відтворює значну частину теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння основних положень; з допомогою 

викладача може аналізувати навчальний матеріал, виправляти 

помилки, серед яких є значна кількість суттєвих 

 

«Достатньо» 

Студент володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за 

початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному 

рівні 

«Незадовільно»  

з можливістю 

повторного складання 

семестрового 

контролю 

Студент володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що 

становлять незначну частину навчального матеріалу 



 

 

 

 

«Незадовільно»  

з обов’язковим 

повторним вивченням 

залікового кредиту 

Студент володіє матеріалом на рівні елементарного розпізнання 

і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів  

Зокрема, критерії оцінювання практичних навичок з освітнього компоненту 

«Відмінно» Студент відповідає високому (творчому) рівню 

компетентності: студент виявляє особливі творчі здібності, без 

помилок самостійно демонструє виконання практичних 

умінь   та володіє системними теоретичними знаннями (знає 

методику виконання практичних навичок, показання та 

протипоказання, можливі ускладнення, та ін.) та має здібності 

для прийняття рішень у нестандартних ситуаціях. 

«Добре» Студент самостійно демонструє виконання практичних умінь, 

допускаючи деякі неточності, які швидко виправляє, володіє 

теоретичними знаннями (знає методику виконання практичних 

навичок, показання та протипоказання, можливі ускладнення, 

та ін.) 

«Задовільно» Студент демонструє виконання практичних умінь, допускаючи 

деякі помилки, які може виправити при корекції їх викладачем, 

володіє задовільними теоретичними знаннями (знає основні 

положення методики виконання практичних навичок, 

показання та протипоказання, можливі ускладнення, та ін.). 

«Незадовільно» Студент не може самостійно продемонструвати практичні 

вміння (виконує їх, допускаючи грубі помилки), не володіє 

достатнім рівнем теоретичних знань (не знає методики 

виконання практичних навичок, показань і протипоказань, 

можливих ускладнень, та ін.). 

 

Оцінка з дисципліни  

 

Для освітніх компонентів, вивчення яких закінчується у поточному семестрі, а 

формою контролю є «залік» передбачається врахування ЗНД.  

Оцінка з освітнього компоненту виставляється лише студентам, якщо здобувач 

відпрацював всі пропущені аудиторні заняття та лекції, а середній бал за всі теми ПК 

дорівнює 3-ом балам та вище Оцінки "FX" або "F" ("незадовільно") виставляються 

студентам, яким не зараховано вивчення ОК , формою контролю якогоє залік. 

Загальна сума балів за ЗНД та ІЗЗ не може перевищувати 120 балів. Для ОК , формою 

контролю яких є «залік», сума балів за ЗНД та ІЗЗ не може перевищувати 200 балів. 

 

  Після проведення семестрового контролю для ОК, або їх частин, що закінчуються 

формою контролю «залік», , відповідальний за організацію навчально-методичної роботи 

на кафедрі або викладач виставляють здобувачу освіти відповідну оцінку за таблицею 3 



 

 

 

 

«Шкала оцінювання у ХНМУ», у індивідуальний навчальний план здобувача освіти  та 

заповнює відомості успішності  

 

Таблиця 3 

Шкала оцінювання у ХНМУ 

 

Оцінка  

за 200 бальною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS Оцінка за  

чотирибальною  шкалою 

180–200 А Відмінно 

160–179 В Добре 

150–159 С Добре 

130–149 D Задовільно 

120–129 E Задовільно  

Менше 120 F, Fx Незадовільно 

          

3.2.Питання для заліку: 

1. Соціальна робота як вид суспільної діяльності та навчальна дисципліна в Україні.  

2. Сутність соціальної роботи як суспільної діяльності й наукової теорії.  

3. Суб'єкти та об'єкти соціальної роботи, їх взаємозв'язок і взаємозумовленість.  

4. Загальна мета, функції та рівні соціальної роботи.  

5. Особливості розвитку соціальної роботи в Україні в сучасних умовах. Зв'язок 

соціальної роботи з іншими науками та сферами суспільного життя. 

6. Основні поняття і категорії соціальної роботи в Україні.  

7. Закономірності та принципи соціальної роботи 

8. Основні групи принципів соціальної роботи та їх значення  

9. Історія соціальної роботи в Україні  

10. Родоплемінні й суспільні форми допомоги та взаємодопомоги в слов’ян до Х ст.  

11. Період князівської й церковно-монастирської підтримки з Х до ХІІІ ст.  

12. Період церковно-державної допомоги з ХІV ст. до другої половини ХVІІ ст.  

13. Період державної опіки з другої половини ХVІІ до другої половини ХІХ ст.  

14. Період суспільної й приватної опіки з кінця ХІХ ст. до початку ХХ ст.  

15. Період державного забезпечення з 1917 року до 1991 року.  

16. Період соціальної роботи з початку 90-х років до нашого часу 

17. Нормативно-правова база соціальної роботи в Україні.  

18. Зміст й організація соціальної роботи.  

19. Зміст соціальної роботи в Україні.  

20. Сисстема соціального обслуговування та служб соціального захисту в Україні.   

21. Управління та менеджмент у соціальній роботі . 

22. Сутність понять «управління» та «менеджмент».  

23. Менеджмент соціальної роботи. Складові процесу менеджменту соціальної роботи. 

Організація в менеджменті соціальної роботи. 

24. Соціальний працівник: професійний портрет  

25. Основні напрями соціальної роботи в Україні 

         

                                                              

                                                     3.3.Контрольні питання:           

1. Соціальна робота як вид суспільної діяльності та навчальна дисципліна в Україні.  

2. Сутність соціальної роботи як суспільної діяльності й наукової теорії.  

3. Суб'єкти та об'єкти соціальної роботи, їх взаємозв'язок і взаємозумовленість.  

4. Загальна мета, функції та рівні соціальної роботи.  



 

 

 

 

5. Особливості розвитку соціальної роботи в Україні в сучасних умовах.  

6. Зв'язок соціальної роботи з іншими науками та сферами суспільного життя.  

7. Завдання соціальної роботи як навчальної дисципліни. 

8. Основні поняття і категорії соціальної роботи в Україні.  

9. Понятійний апарат соціальної роботи. Характеристика груп понять і категорій 

соціальної роботи. 

10. Закономірності та принципи соціальної роботи.  

11. Підходи до класифікації закономірностей соціальної роботи.  

12. Основні групи принципів соціальної роботи та їх значення. 

13. Історія соціальної роботи в Україні.  

14. Основні проблеми періодизації історії соціальної роботи. Архаїчний період. 

15. Родоплемінні й суспільні форми допомоги та взаємодопомоги в слов’ян до Х ст.  

16. Період князівської й церковно-монастирської підтримки з Х до ХІІІ ст.  

17. Період церковно-державної допомоги з ХІV ст. до другої половини ХVІІ ст.  

18. Період державної опіки з другої половини ХVІІ до другої половини ХІХ ст.  

19. Період суспільної й приватної опіки з кінця ХІХ ст. до початку ХХ ст.  

20. Період державного забезпечення з 1917 року до 1991 року.  

21. Період соціальної роботи з початку 90-х років до нашого часу 

22. Нормативно-правова база соціальної роботи в Україні.  

23. Зміст й організація соціальної роботи.  

24. Діяльнісна природа соціальної роботи. Сутність соціальної роботи. 

25. Зміст соціальної роботи в Україні.  

26. Характеристика категорій клієнтів соціальної роботи. 

27. Система соціального обслуговування та служб соціального захисту в Україні.   

28. Управління та менеджмент у соціальній роботі. 

29. Сутність понять «управління» та «менеджмент».  

30. Менеджмент соціальної роботи.  

31. Складові процесу менеджменту соціальної роботи.  

32. Організація в менеджменті соціальної роботи. 

33. Соціальний працівник: професійний портрет  

34. Основні напрями соціальної роботи в Україні  

35. Менеджерські функції соціальної служби.  

36. Принципи менеджменту соціальної роботи.  

37. Моделі та методи взаємозв'язку об'єктів і суб'єктів менеджменту.  

38. Інструменти менеджменту соціальної роботи.  

39. Проектування - специфічний та актуальний інструмент менеджменту соціальної 

роботи.  

40. Особистісно-професійні характеристики соціального працівника.  

41. Сфери діяльності та функції соціального працівника.  

42. Етика соціального працівника 

 

     3.4. Індивідуальні завдання 

 

 Індивідуальні завдання студентів під керівництвом викладача з ОК проводиться     

протягом семестру у формі: вивчення літературних джерел, рекомендованих для 

опанування тем і проблем та підготовки доповідей за ними. За участь з доповідями в 

студентських конференціях, профільних олімпіадах, підготовка      аналітичних оглядів з 

презентаціями з перевіркою на плагіат, які можуть додаватись заохочувальні бали (не 

більше 10). В жодному разі загальна сума балів за ПНД не може перевищувати 120 балів 

          Розрахунок балів: 



 

 

 

 

1. Написання та захист (презентація) реферату за будьякою темою програми 2-3 бали 

2. Виконання та успішний захист  самостійної індивідуальної роботи,проєкту  

тощо 4-6 балів 

3. Участь або презентація стендового докладу на конференції 7-8  

4. Переможці (три перших призових місця) на олімпіаді або конференції 10 

 

3.5.Правила оскарження оцінки.  

Студент звертається із відповідним запитом до викладача, який переглядає наявні 

результати навчальної діяльності студента, що підлягають оцінюванню, при цьому за 

об’єктивних умов (виявлені технічні помилки) набрані бали можуть бути підвищенні. У 

ситуації, коли студент претендує на вищий бал і вважає оцінювання результатів його 

навчальної діяльності необ’єктивним, на кафедрі створюється комісія, яка пропонує 

здобувачу у визначеній формі (усній/письмовій) продемонструвати рівень набутих знань, 

умінь і навичок з даної дисципліни. Бали можуть підвищитися в тому випадку, якщо 

студент підтверджує задекларований ним рівень знань.  

 

 

4.ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ. 

Вимоги освітнього компоненту. Щоб досягти мети навчання і успішно пройти курс, 

необхідно: з першого дня включитися в роботу; регулярно відвідувати заняття, читати 

матеріал попередньо, до його розгляду на практичному занятті; виконувати всі необхідні 

завдання і працювати щодня; вміти працювати з партнером або в складі групи; звертатися 

за допомогою і отримувати її, коли Ви її потребуєте. 

Відвідування занять та поведінка. Студентам необхідно не спізнюватися і не пропускати 

заняття.До початку занять на базі кафедри студенти повинні пройти медогляд і мати 

санітарну книжку. 

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами. Студенти з особливими 

освітніми потребами повинні зустрітися з викладачем або попередити його до початку 

занять, на прохання студента це може зробити староста групи. Якщо у Вас виникнуть будь-

які питання, будь ласка, зв'яжіться з викладачем. 

Рекомендації щодо успішного складання ОК: активність здобувачів вищої освіти під час 

практичного заняття, виконання необхідного мінімуму навчальної роботи. 

Техніка безпеки. Всі студенти повинні обов'язково пройти інструктаж з техніки безпеки, 

який проводиться на початку першого заняття. Інструктаж проводить викладач академічної 

групи або відповідальна особа, згідно з інструкцією затвердженої наказом ХНМУ із 

записом у відповідному журналі. 

 

5. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. 

 Політика щодо академічної доброчесності. Списування та плагіат при підготовці 

студентських наукових робіт не допускаються. Використання електронних гаджетів 

(мобільний телефон, планшет) не допускається в ході практичних занять, лекцій та при 

проведенні всіх видів контролю. 

http://files.knmu.edu.ua:8181/upload/redakt/doc_uchproc/polog_komis_ad_text.pdf 

 http://files.knmu.edu.ua:8181/upload/redakt/doc_uchproc/polog_ad_etyka_text.pdf 

http://www.knmu.kharkov.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=2520%3A2015

-04-30-08-10-46&catid=20%3A2011-05-17-09-30-17&Itemid=40&lang=uk 

 

 

 

http://files.knmu.edu.ua:8181/upload/redakt/doc_uchproc/polog_komis_ad_text.pdf
http://files.knmu.edu.ua:8181/upload/redakt/doc_uchproc/polog_ad_etyka_text.pdf
http://www.knmu.kharkov.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=2520%3A2015-04-30-08-10-46&catid=20%3A2011-05-17-09-30-17&Itemid=40&lang=uk
http://www.knmu.kharkov.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=2520%3A2015-04-30-08-10-46&catid=20%3A2011-05-17-09-30-17&Itemid=40&lang=uk


 

 

 

 

6.Рекомендована література 

 

 1. Історія, теорія і практика соціальної роботи в Україні: навчальний посібник для 

студентів вищих навчальних закладів / упорядники: С. Я. Марченко, М. С. Кратінов, Л. Ц. 

Ваховський, О. П. Песоцька, В. О. Кратінова, О. Л. Караман. – Луганськ : Альма-матер, 

2005. – 408 с.  

2. Карпенко О.Г. Теорія і практика соціальної роботи: навчальний посібник/ 

О.Г.Карпенко, Н.Ф.Романова. К.: Видавничий Дім «Слово», 2015.- 408 с 

 

3. Лукашевич М.П. Соціальна робота (теорія і практика): Підручник / М.П. Лукашевич, 

Т.В. Семигіна. – К.: Каравела, 2011. – 368 с.  

 

4. Соціальна робота в Україні. Навч. посіб /І.Д. Звєрєва, О.В.Безпалько, С.Я. Харченко та 

ін . За заг. ред. І.Д. Звєрєвої, Г.М. Лактіонової - К.: Центр навч. літ., 2004. - 256 с  

 


