
ЗАТВЕРДЖЕНО 
11аказ ХНМУ 

План заход!в з проведения м о ш т о р и н г у о с в г п и х п р о ф а м у Х Н М У в 2021-2022 н.р. 
№ 
з/п 

Захщ 

-

Термши 
проведении 

Вщповщальш 

1 1 Осв1тиьо-профес!Йна програма «Сошальна робота» перший (бакалаврський) р1вень вищо 
спешальнють 231 «Сошальна робота» 

1 осв1ти галузь знань 23 «Сошатьна робота» 

1.1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоТ осв1ти стосовно ощнювання 
навчального процесу, а саме - якосп викладання завершених дисциилш по осв1тшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1ЯО 
Декани факультете 
Гарант ОП 

1.2 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вишоУ осв1ти стосовно оцшювання 
ЯКОСТ1 осв1тньо-профес1йноТ програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

1.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
1ЦОДО ПОКращеННЯ ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ 

Протягом М1СЯЦЯ ВЩ 
дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет!в 
Завщувач1 кафедр 

| 
1.4 Вивчення в1дпов1дност1 ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденщям 

сошально-економ1Чного розвитку, стандартам вигцоУ ОСВ1ТИ у галуз1 та Нацюнальнш рамш 
квшпф1кашй 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

| 1.5 

1 

Провелення анагпзу працевлаштування та затребуваност1 фах1вшв. яю здобули вищу осв1ту за 
ОП 

> 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
ЗОВН1ШШ 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

: 1.6 Проведения заход1в з отримання зворогного зв'язку вщ роботодавшв стосовно якост1 
освггньоУ програми та можливого формулювання пропозиций щодо и удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОГ1 
Декан факультету 

1.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформацп вщ науково-педагопчних 
прашвниюв щодо якост! ОП та и вщповщносп сучасному стану ринку праш, тенденциям 
розвитку науки та практики в галузк запитам здобувач1в освпи 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

1.8 Анализ пропозицш стосовно змш в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв!ту Гарант ОГ1 
Проектна трупа 

1.9 Проведения ректорського контролю з визначення показник1в залишкових знань студент1в Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Завщувач! кафедр 



2 

! 1.10 Реал1зашя висновюв та рекомендацш Навчально-наукового шституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мошторингу осв1Тньо-профеайних програм в 2020-2021 н.р. 

До шдготовки та 
подання зв!ту 

Гарант ОГ1 
Проектна група 

1.11 Пщготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мошторингу ОП за встановленою формою 21.02.2022 Гарант ОП 
2 Осв1тньо- професШна програма «Пед1атр!я» другим (мапстерський) р1вень вищоУ осв1ти галузь знань 22 «Охорона здоров'я» спешальшсть 

228 «Пед1атр1я» 
2 . 1 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'Г осв1ти стосовно оцшювання 

навчального процесу, а саме - якосп викладання завершених дисциплш по осв1тшм 
програм ам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет! в 
Гарант ОП 

2.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'1 освгги стосовно оцшювання 
ЯКОСТ1 0 С В 1 Т Н Ь 0 - П р 0 ф е С 1 Й Н 0 1 програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

2.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якост1 освети 

Протягом М1СЯЦЯ В1Д 

дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Зав1дувач1 кафедр 

2.4 Вивчення в1дпов1дност1 ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденшям 
соц1ально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'1 осв1ти у галуз1 та Нацюнальнш рамц1 
квал1ф1кац1й 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

2.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваност1 фах1вц1в, яю здобули вищу осв1ту зг 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
ОСВ1ТИЬОГО процесу 

2.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц1в стосовно якосп 
осв1тньо1 програми та можливого формулювання пропозищй щодо й удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

2.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформаци в1д науково-педагопчних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та и в1дпов1дност1 сучасному стану ринку пращ, тенденщям 
розвитку науки та практики в галуз1, запитам здобувач1в освети 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

2.8 Анал13 пропозиц1Й стосовно зм1н в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

2.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану шдготовки до складаиня 1 етапу 
€ДК1 (тестовий 1спит КРОК 1 та 1спит з англшськоУ мови профес^йного спрямування) 

В1дпов1дно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

2.10 Реал1зац1я висновк1в та рекомендац1й Навчально-наукового 1нституту якоеп осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мон1торингу осв1тньо-профес1йних програм в 2020-2021 н.р. 

До шдготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

2.1 1 Пщготовка та подання до НН1 ЯО звггу з мошторингу ОП за встановленою формою 24.02.2022 | Гарант ОП 



3. Осв1тньо- ирофеспша програма «Сестринська справа» другий (мапстерський) р1вень вищоУ осв1ти галузь знань 22 «Охорона здоров'я» 
спешальшсть 223 «Медсестринство» 

3.1 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ осв|'ти стосовно ошнювання 
навчального процесу, а саме - якост! викладання завершених дисциплш по осв!тшм 
програ!мам 

Протягом року 
( В1ДПОВ1ДНО до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультете 
Гарант ОП 

3.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо1 осв1ти стосовно ошнювання 
ЯКОСТ1 0СВ1ТНЬ0-Пр0феС1ЙН01 програми 

Протягом року 
( В1ДПОВЩНО до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

3.3 Опрацюваиня результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якосп осв1ти 

Протягом МЮЯЦЯ В1Д 

дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Зав1дувач1 кафедр 

3.4 Вивчення В1ДПОВ1ДНОСТ1 ОП досягненням науки у вщповщиш сфер1 знань та тенденщям 
соц1ально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'1 осв1ти у галуз1 та Нац1ональн1Й рамщ 
квал1ф1кацш 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

3.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваносп фах1вц1в, як1 здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускшшв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

3.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц1в стосовно якост1 
осв1тньо'Г програми та можливого формулювання пропозицш щодо и удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

3.7 Проведения заход1В для отримання та опрацювання 1нформац11 вщ науково-педагог1чних 
пра1пвник1в щодо якост1 ОП та и вщповщносп сучасному стану ринку прац1, тенденщям 
розвитку науки та практики в галузь запитам здобувач1в осв1ТИ 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

3.8 Анал13 пропозицш стосовно ЗМ1Н в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

3.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану гпдготовки до складання л1ценз1Йного 
1спиту КРОК М 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

3.10 Реашзащя висновк1в та рекомендацш Навчально-наукового 1нституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мошторингу осв1тньо-профес1Йних програм в 2020-2021 н.р 

До п1дготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

3.1 1 Пщготовка та подання до НН1 ЯО зв!ту з мон1торингу ОП за встановленою формою 28.02.2022 Гарант ОГ1 
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4 Осв1тньо-професшна програма «Лаборатория д1агностика» перший (бакалаврський) р1вень вищоУ осв1ти галузь знань 22 «Охорона 
здоров'я» спешальнють 224 «Технологи медично'У д1агностики та лжування» 

4.1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ осв1ти стосовно ошнювання 
навчального процесу, а саме - якосп викладання завершених дисциплш по осв1ТШм 
програмам 

Протягом року 
(в1дпов1дно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан и факультете 
Гарант ОП 

4.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ осв1ти стосовно ошнювання 
ЯКОСТ1 освггньо-професшио'У програми 

11ротягом року 
(В1ДИОВ1ДНО до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

4.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якост1 осв1ти 

Протягом М1СЯЦЯ В1Д 

дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Зав1дувач1 кафедр 

4.4 Вивчення в1дпов1дност1 ОП досягненням науки у вщповщшй сфер1 знань та тенденц1ям 
соц1ально-економ1чного розвитку, стандартам вищоУ осв1ти у галуз1 та Нац10нальн1Й рамц1 
квал1ф1кац1Й 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

4.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваност1 фах1вщв, як1 здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшпнп 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО п р о ц е с у 

4.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц!в стосовно якоеп 
осв1тньоУ програми та можливого формулювання пропозицш щодо 'ГУ удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

4.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформащ'У в1д науково-педагог1чних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та и в1дпов1дност1 сучасному стану ринку прап1, тенденц1ям 
розвитку науки та практики в галуз1, запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач! кафедр 

4.8 Анал13 пропозиц1й стосовно зм1н в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

4.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану пщготовки до складання 
л1ценз1Йного 1спиту КРОК Б 

В1дпов1дно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

4.10. Реал1зашя висновк1в та рекомендац1й Навчально-наукового шституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мон1торингу осв1тньо-професшних програм в 2020-2021 н.р. 

До пщготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

4.11 Пщготовка га подання до НН1 ЯО зв1ту з мон1торингу ОП за встановленою формою 03.03.2022 Гарант ОП 
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5 Осш'тньо-профеайна програма «Фпична тераши, ергогерашя» перший (бакалаврський) р1веиь вищоТ осв1ти галузь знаиь 22 «Охорона 
здоров'я» спешальшсть 227 «Ф1зична терашя, ерготерашя» 

5.1 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ осв1ти стосовно ошнювання 
навчального процесу, а саме - якоеп викладання завершених дисциплш по осв1тшм 
програмам 

Протягом року 
(в1дпов1дно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет!в 
Г арант ОП 

5.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'1 освгги стосовно ошнювання 
ЯКОСТ1 осв1тньо-професшно1 програми 

Протягом року 
(в1дпов1дно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

5.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якост1 осв1ти 

Протягом М1СЯЦЯ В1Д 

дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет] в 
Зав1дувач1 кафедр 

5.4 Вивчення в1дпов1дност1 ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденщям 
сощально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'1 осв1ти у галуз1 та Нацюнальнш рамц1 
квал1ф1кащй 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

5.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваносп фах1вц1в, як! здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
освггнього процесу 

5.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц1в стосовно якост1 
осв1тньо1 програми та можливого формулювання пропозиц1й щодо й удоскоиалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

5.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформацп В1Д науково-педагопчних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та и в1дпов1диост1 сучасному стану ринку праш, тенденщям 
розвитку науки та практики в галузь запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач! кафедр 

5.8 Анал1з пропозиц1й стосовно зм1н в ОП. враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

5.9 Проведения ректорського контролю з визначення показниюв залишкових знань студенев Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

5.10 Реал1за1пя висновюв та рекомендац1й Навчально-наукового 1нституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду звшв з мон1торингу осв1тньо-профес1Йних програм в 2020-2021 н.р. 

До пщготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

5.1 1 Подготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мон1торингу ОП за встановленою формою 07.03.2022 Гарант ОП 
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6 Осрптньо-професшна програма «Сестринська справа» перший (бакалаврський) р1вень вишоТ осв1ти галузь знань 22 «Охорона здоров'я» 
спешальшсть 223 «Медсестринство» 

6.1 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищоТ освни стосовно оцшювання 
навчального процесу, а саме - якосп викладання завершених дисцишпн по освпшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет1в 
Гарант ОП 

6.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'1 осв1ти стосовно оцшювання 
ЯКОСТ1 0СВ1ТНЬ0-Пр0феС1ЙН01 програми 

Протягом року 
(в1дпов1дно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

6.3 Опрацювания результате опитувань здобувач1в освпи та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якосп освгги 

Протягом М1СЯЦЯ В1Д 

дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет! в 
Завщувач! кафедр 

6.4 Вивчения в1дпов1дност1 ОП досягненням науки у вщповщшй сфер1 знань та тенденщям 
сощально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'1 освпи у галуз1 та Нащональнш рамц1 
квал1ф1кацш 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

6.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваносп фах1вц1в, як1 здобули вищу освггу за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниив 
Зовшшш 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

6.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку В1д роботодавщв стосовно якост1 
осв1тньо1 програми та можливого формулювання пропозицш щодо и удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

6.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформацп вщ науково-педагог1чних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та и вщпов1дност1 сучасному стану ринку прац1, тенденц1ям 
розвитку науки та практики в галузь запитам здобувач1в осв]ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

6.8 Анал13 пропозицш стосовно змш в ОГ1, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

6.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану п1дготовки до складання 
л1ценз1йного 1сгшту КРОК Б 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

6.10 Реал1зашя висновк1в та рекомендац1й Навчально-наукового 1нституту якост! осв)ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мошторингу осв1тньо-профес1Йних програм в 2020-2021 н.р. 

До п1дготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

6.11 Пщготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мон1торингу ОП за встановленою формою 10.03.2022 Гарант ОП 
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: 7 Осв1Тньо-професшна програма «Стоматолопя» другий (мапстерський) р1вень вищо'Г освпи галузь знань 22 «Охорона здоровья» 
I спешальшсть 221 «Стоматолопя» 

7.1 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач!в вищо'Г освпи стосовно оцшювання 
навчального процесу, а саме - якосп викладання завершених дисциплш по освпшм 
програм ам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультетов 
Гарант ОП 

7.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'Г осв1ти стосовно оцшювання 
ЯКОСП освпньо-професшно'Г програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1ЯО 
Декан факультету 

7.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в освпи та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якосп освпи 

ПрОТЯГОМ МЮЯЦЯ В1Д 

дати отримання звпу за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Завщувач1 кафедр 

7.4 Вивчення в1дпов1дносп ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденщям 
сощально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'Г освпи у галуз1 та Нацюнальшй рамщ 
квал1ф1кащй 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

7.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваносп фах1вц1в, як1 здобули вищу освпу за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
освпнього процесу 

7.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавщв стосовно якосп 
осв1тньо'Г програми та можливого формулювання пропозицш щодо ТТ удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

7.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформацн" в1д науково-педагог1чних 
прац1вник1в щодо якосп ОГ1 та и вщпов1дност1 сучасному стану ринку пращ, тенденциям 
розвитку науки та практики в галузй запитам здобувач1в осв1ти 

11ротягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

7.8 Анал13 пропозицш стосовно змш в ОГ1. враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання звпу Гарант ОП 
Проектна група 

7.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану шдготовки до складання 1 етапу 
СДК1 (тестовий юпит КРОК 1 та юпит з англ1Йсько'Г мови професГйного спрямування) 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

7.10 Реал1зац1я висновк1в та рекомендац1Й Навчально-наукового шституту якосп освпи ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мошторингу освпньо-професшних програм в 2020-2021 н.р. 

До шдготовки та 
подання звпу 

Гарант ОП 
Проектна група 

7.11 Пщготовка та подання до НН1 ЯО звпу з мошторингу ОП за встановленою формою 14.03.202.2 Гарант ОП 
• 
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8 Освтшо-професшна програма «Фпична т е р а т я » другий (мапстерський) р1вень вищоУ осв1ти галузь знань 22 «Охорона здоров'я» 
спешальшсть 227 «Ф1зична терашя. ерготерашя» 

8.1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач!в вищоУ осв!ти стосовно ошнювання 
навчального пронесу, а саме - якосп викладання завершених дисциплш гто осв1Тшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультетов 
Гарант ОП 

8.2 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ ОСВ1ТИ стосовно оцшювання 
якост1 освггньо-професшноУ програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

8.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заходов (плану заход1в) 
щодо покращення якост1 осв1ти 

ПрОТЯГОМ М1СЯЦЯ вщ 
дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Завщувач] кафедр 

8.4 Вивчення в1дповщност1 ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденшям 
сощально-економ1чного розвитку, стандартам вищоУ осв1ти у галуз! та Нацюнальнш рамш 
квал1ф1кац1Й 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

8.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваност1 фах1вц1в, як1 здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОГ1 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускншав 
ЗОВН1ШН1 

стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

8.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц1в стосовно якост1 
осв1тньо1 програми та можливого формулювання пропозицш щодо и удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

8.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформащУ В1д науково-педагог1чиих 
пращвниюв щодо якост1 ОП та и вщпов1дност1 сучасному стану ринку прац1. тенденц1ям 
розвитку науки та практики в галуз1, запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

8.8 Анал1з пропозицш стосовно зм1н в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

8.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану пщготовки до складання 1 етапу 
€ДЮ (1нтегрований тестовий 1сиит КРОК 2 ) 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

8.10 Реал1зац1я висновк1в та рекомендацш Навчально-наукового 1нституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мон1торингу осв1тньо-профес1Йних програм в 2020-2021 н.р. 

До пщготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

8.1 1 Пщготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мошторингу ОП за встановленою формою 17.03.2022 Гарант ОП 
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I 9 Освпиьо-професшна програма «Громадське здоров'я» другим (мапстерський) р1вень вищоУ осв1ТИ галузь знань 22 «Охорона здоров'я» 
спещалыпсть 229 «Громадське здоров'я» 

9.1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ ОСВ1ТИ стосовно ошнювання 
навчального процесу, а саме - якост1 викладання завершених дисциплш по осв1тшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет1в 
Гарант ОГ1 

9.2 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ осв1ти стосовно ошнювання 
ЯКОСТ1 0СВ1ТНЬ0-1ф0феС1ЙН01 програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

9.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якост1 освети 

Протягом М1СЯЦЯ вщ 
дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Зав1дувач1 кафедр 

9.4 Вивчення в1дповщност1 ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденщям 
сощально-економ^чного розвитку, стандартам вищоУ осв1ти у галуз! та Нацюнальнш рамц1 
квал1ф1кац1й 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

9.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваносп фах1вц1в, як1 здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

9.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку в1д роботодавц1в стосовно якост1 
осв1тньоУ програми та можливого формулювання пропозицш щодо ГУ удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

9.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформащУ в1д науково-педагог1чних 
пращвниюв щодо якост1 ОП та ГУ вщповщносп сучасному стану ринку пращ, тенденщям 
розвитку науки та практики в галузц запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач! кафедр 

9.8 Анал1з пропозиц1й стосовно ЗМ1Н в ОГ1, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

9.9 Проведения ректорського контролю з визиачения стану пщготовки до складання 1 етапу 
СДК1 (тестовий (спит КРОК 2 та юпит з англ1Йсько'У мови професшного спрямування) 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

9.10 Реал1зац1я висновк!в та рекомендацш Навчально-наукового шституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мон!торингу осв1тньо-профес!Йних програм в 2020-2021 н.р. 

До пщготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

9.11 П1дготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мошторингу ОП за встановленою формою 21.03.2022 Гарант ОП 
1 
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11) Осв1тньо-профеайна програма «Медицина» другий (мапстерський) р1вень вищоТ осв1ти галузь знань 22 «Охорона здоров'я» спешальшсть 
222 «Медицина» 

10.1 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ освгги стосовно оцшювання 
навчального процесу, а саме - якосп викладання завершених дисциплш по освпшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет!в 
Гарант ОП 

10.2 Оргашзащя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'Г освпи стосовно оцшювання 
ЯКОСП 0СВ1ТНЬ0-Пр0феС1ЙИ01 програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

10.3 Опрацювания результапв опитувань здобувач1в освети та розробка заход1в (плану заходгв) 
щодо покращення якосп освпи 

ПрОТЯГОМ М1СЯЦЯ вщ 
дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Зав1дувач1 кафедр 

10.4 Вивчення вщповщносп ОП досягненням науки у вщповщшй сфер1 знань та тенденщям 
сощально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'1 освпи у галуз1 та Нащональнш рамщ 
квал1фжацш 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

10.5 Проведения анагпзу працевлаштування та затребуваност! фах1вщв. як1 здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
п раце в л ашту ванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
освпнього процесу 

10.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц1в стосовно якосп 
освпньо! програми та можливого формулювання пропозицш щодо и удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

10.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання 1нформацп вщ науково-педагог1чних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та и в1дпов1дност1 сучасному стану ринку прац1, тенденцгям 
розвитку науки та практики в галуз1. запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач! кафедр 

10.8 Анал13 пропозиц!й стосовно змш в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

10.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану шдготовки до складання 1 етапу 
СДК1 (тестовий 1спит КРОК 1 та 1спит з англшськоУ мови профес1Йного спрямування) 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

10.10 Реал1защя висновк1в та рекомендагцй Навчально-наукового шституту якосп осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мон1торингу освпньо-професшних програм в 2020-2021 н.р. 

До пщготовки та 
подання звпу 

Гарант ОП 
Проектна група 

10.11 ГПдготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мон1торингу ОП за встановленою формою 24.03.2022 Гарант ОП 



1 1 Освкньо- професшна програма «Педагогтка вишо'Г школ и» другий (мапстерський) р1вень вищоТ освпи галузь знань 01 «Осв1та/Педагопка» 
спешальшсть 01 1 «Освггш, педагопчш науки» 

11.1 1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоГ' освпи стосовно оцшювання 
навчального процесу, а саме - якосп викладаиня завершених дисциплш по освпшм 
програм ам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет!в 
Гарант ОП 

11.2 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'Г освпи стосовно оцшювання 
якосп освпньо-професшноУ програми 

11ротягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

11.3 Опрацювання результапв опитувань здобувач1в освпи та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якосп освпи 

Протягом М1СЯЦЯ В1Д 

дати отримання звпу за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет1в 
Зав1дувач1 кафедр 

11.4 Вивчення вщповщносп ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденщям 
сощально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'Г освпи у галуз1 та Нацюнальнш рамщ 
квашфжацш 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

11.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваносп фах1вшв. яю здобули вищу освпу за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
прапе вл ашту ван и ю 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
освпнього процесу 

11.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц1в стосовно якост1 
осв1тньо'Г програми та можливого формулювання пропозицш щодо и удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

11.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформацп В1Д науково-иедагог1чних 
прац1вник1в щодо якосп ОП та и вщповщносп сучасному стану ринку пращ, тенденциям 
розвитку науки та практики в галузк запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

11.8 Анал13 пропозиц1Й стосовно зм1н в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

Гарант ОП 
Проектна група 

11.9 Проведения ректорського контролю з визначення показниюв залишкових знань студент1в Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

11.10 Реал1зац1я висновк1в та рекомендацш Навчально-наукового 1нституту якост1 освпи ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мошторингу освпньо-професшних програм в 2020-2021 н.р. 

До шдготовки та 
подання звпу 

Гарант ОП 
Проектна група 

11.1 1 Пщготовка та подання до НН1 ЯО звпу з мошторингу ОП за встановленою формою 28.03.2022 Гарант ОП 



12 

Осв1Тньо- професшна програма «Управлшня у сфер! охорони здоров'я» другий (мапстерський) р1вень вищоУ осв1ти 
галузь знань 28 «Публ1чне управлшня» спешальшсть 281 «Публ1чне управлшня та адмппстрування» 

12.1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач^в вищоТ осв1ти стосовно ощнювання 
навчального процесу, а саме - якост1 викладання завершених дисциплш по освггшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет!в 
Гарант 011 

Г 12.2 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищо'1 осв1ти стосовно ощнювання 
ЯКОСТ1 0СВ1ТНЬ0-Пр0феС1ЙН01 програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1ЯО 
Декан факультету 

12.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв1ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якост1 осв1ти 

Протягом М1СЯЦЯ вщ 
дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультет!в 
Завщувач1 кафедр 

12.4 Вивчення вщповщносп ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденщям 
соц1ально-економ1чного розвитку, стандартам вищо'1 осв1ти у галуз1 та Нацюнальнш рамш 
квал1ф1кацш 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

12.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваност1 фах1вц1в, яю здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

12.6 Проведения заходгв з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавц^в стосовно якост1 
осв1тньо! програми та можливого формулювання пропозицш щодо й удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

12.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання 1нформаци вщ науково-педагопчних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та й вщпов1дност1 сучасному стану ринку прац1, тенденщям 
розвитку науки та практики в галузь запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

12.8 Анал1з пропозиц1Й стосовно змш в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

12.9 Проведения ректорського контролю з визначення показниюв запишкових знань студент1в Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Завщувач1 кафедр 

12.10 Реал1зашя висновк1в та рекомендац1й Павчально-наукового шституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мон1торингу осв1тньо-професшних програм в 2020-2021 и.р. 

До пщготовки та 
подання зв1ту 

Гарант ОП 
Проектна група 

12.1 1 Пщготовка та подання до НН1 ЯО зв1ту з мон)торингу ОП за встановленою формою 31.03.2022 Гарант ОП 



13 Осв1Тньо-професшна програма «Лаборатории д1агностика» другим (мапстерський) р1вень вищоУ осв1ти галузь знань 22 «Охорона здоров'я» 
I спещальшсть 224 «Технологи медичноУ д[агностики та лжування» 

13.1 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач!в вищоУ осв1ти стосовно ошнювання 
навчального процесу, а саме - якоеп викладання завершених дисциплш по освггшм 
програмам 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декани факультет1в 
Гарант ОП 

13.2 Оргашзашя та проведения опитування серед здобувач1в вищоУ осв1ти стосовно ошнювання 
ЯК0СТ1 0СВ1ТНЬ0-пр0феС1ЙН01 програми 

Протягом року 
(вщповщно до наказу) 

НН1 ЯО 
Декан факультету 

13.3 Опрацювання результате опитувань здобувач1в осв!ти та розробка заход1в (плану заход1в) 
щодо покращення якоеп освгги 

Протягом М1СЯЦЯ В1Д 

дати отримання зв1ту за 
результатами 
опитування 

Гарант ОП 
Декани факультетов 
Зав1дувач1 кафедр 

13.4 Вивчення в1Дповщност1 ОП досягненням науки у вщповщнш сфер1 знань та тенденц1ям 
сошально-економ1чного розвитку, стандартам вищоУ осв1ти у галуз1 та Нац10нальн1й рамц1 
квал1ф1кащй 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

13.5 Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваност1 фах1вц1в, як1 здобули вищу осв1ту за 
ОП. 

Протягом року Гарант ОП 
Сектор сприяння 
працевлаштуванню 
випускниюв 
Зовшшш 
стейкхолдери 
ОСВ1ТНЬОГО процесу 

13.6 Проведения заход1в з отримання зворотного зв'язку вщ роботодавщв стосовно якост1 
осв1тньо1 програми та можливого формулювання пропозицш щодо УУ удосконалення та 
розвитку 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 

13.7 Проведения заход1в для отримання та опрацювання шформащУ В1Д науково-педагог1чних 
прац1вник1в щодо якост1 ОП та и вщповщност1 сучасному стану ринку прац1, тенденц1ям 
розвитку науки та практики в галуз1, запитам здобувач1в осв1ти 

Протягом року Гарант ОП 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

13.8 | Анал1з пропозицш стосовно змш в ОП, враховуючи потреби стейкхолдер1в. До подання зв1ту Гарант ОП 
Проектна група 

13.9 Проведения ректорського контролю з визначення стану пщготовки до складання лщензшного 
1сииту КРОК М 

Вщповщно до наказу 
ХНМУ 

НН1 ЯО 
Декан факультету 
Зав1дувач1 кафедр 

13.10 Реал1зац1я висновк!в та рекомендац1й Навчально-наукового шституту якост1 осв1ти ХНМУ за 
результатами розгляду з в т в з мошторингу осв1тньо-профес1йних програм в 2020-2021 н.р. 

До пщготовки та 
подання звггу 

Гарант ОП 
Проектна група 

13.11 Пщготовка та подання до НН1 ЯО зв)ту з мошторингу ОП за встановленою ф^рятою 04.04.2022 Гарант ОП 

Директор Навчально-наукового /АО. 
шституту якост! ОСВ1ТИ ХНМУ / 1.В. Завгороднш 


