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                                                         Анотація 
 Виробнича практика «Соціальна робота» займає центральне місце у фаховій підготовці майбутніх соціальних працівників, оскільки безпосередньо спрямована на формування навичок професійної діяльності. Практика має забезпечити ознайомлення с студентів із сучасними соціальними службами та їх діяльністю, удосконалити професійні вміння та навички студентів на основі залучення до безпосередньої практичної діяльності у роботі цих служб щодо надання практичної соціальної допомоги клієнтам, які її потребують. Результати практики знаходять своє віддзеркалення в звіті, який студент пише в кінці практики 
Завдання виробничої практики:

· набуття студентами як помічниками штатних співробітників соціальної агенції практичних навичок соціальної роботи;

· розвиток творчих здібностей студентів;

· навчання плануванню та організації робочого часу;

· формування та вдосконалення навичок ведення професійних записів;

· застосування на практиці знань, здобутих у процесі теоретичного навчання, і умінь самостійно приймати рішення;

· самовиховання майбутнього соціального працівника.
Після завершення практики студенти повинні знати:

· нормативно-законодавчі акти та зміни до них, а також механізми правового регулювання у сфері соціального захисту населення;

· основні форми та методи роботи;

· організаційну структуру соціальної агенції і основні обов’язки службових осіб;

· перелік, зміст і юридичне оформлення документації.
А також уміти:
· ефективно використовувати робочий час;

· встановлювати контакт з клієнтом;

· вивчати особистість клієнта і оточення;

· збирати й аналізувати інформацію;

· оцінювати проблеми та потреби клієнтів;

· застосовувати різні види і методи роботи з клієнтом;

· надавати допомогу та управляти процесом допомоги;

· представляти та захищати інтереси і права клієнтів;

· оцінювати ефективність втручання;

· дотримуватися меж професійної компетенції.
                                             Організація навчання
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	Заочна форма навчання



	Кількість кредитів  – 3
	Напрям підготовки

23 Соціальна робота
(шифр і назва)
	Нормативна



	Загальна кількість годин - 90
	Спеціальність:

231Соціальна робота
(шифр і назва)
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	-й

	
	
	Семестр

	
	
	-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Годин для денної (або вечірньої) форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента - 86
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр
	0 год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	4год.
	 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	86год.
	 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид контролю: диф.залік


                                                   Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Ознайомлення з програмою практики
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ознайомлення з документальною та організаційною структурою бази практики
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Визначення мети діяльності бази практики

і ознайомлення з її основними напрямами роботи
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Ознайомлення з контингентом клієнтури,

що обслуговується базою практики
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Ознайомлення і робота з методичними

ресурсами бази практики
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Ознайомлення з посадовими обов’язками

штатних працівників агенції
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Ознайомлення з формами та методами роботи

Агенції
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Спостереження за роботою штатних працівників,

відвідування консультацій, тренінгів
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Підготовка та проведення індивідуальних

Консультацій
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Організація соціальної роботи з групою
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Організація соціальної роботи у середовищі
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Збирання і аналіз інформації із соціальної

проблеми, над якою працює колектив агенції
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Планування діяльності з розв’язання проблеми,

над якою працює агенція
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Реалізація плану розв’язання проблеми, над

якою працює соціальна агенція
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Участь в організації заходів, запланованих

соціальною агенцією
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Ведення щоденника практики
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Підготовка звітної документації
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	Підсумкове заняття.
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	
	
	4
	
	
	88
	
	
	
	
	
	


   


 Лекцій не має за планом
                             План роботи
	№

з/п
	Назва теми

	1
	Ознайомлення з програмою практики

	2
	Ознайомлення з документальною та організаційною структурою бази практики

	3
	Визначення мети діяльності бази практики

і ознайомлення з її основними напрямами роботи

	4
	Ознайомлення з контингентом клієнтури,

що обслуговується базою практики

	5
	Ознайомлення і робота з методичними

ресурсами бази практики

	6
	Ознайомлення з посадовими обов’язками

штатних працівників агенції

	7
	Ознайомлення з формами та методами роботи

Агенції

	8
	Спостереження за роботою штатних працівників,

відвідування консультацій, тренінгів

	9
	Підготовка та проведення індивідуальних

Консультацій

	10
	Організація соціальної роботи з групою

	11
	Організація соціальної роботи у середовищі

	12
	Збирання і аналіз інформації із соціальної

проблеми, над якою працює колектив агенції

	13
	Планування діяльності з розв’язання проблеми,

над якою працює агенція

	14
	Реалізація плану розв’язання проблеми, над

якою працює соціальна агенція

	15
	Участь в організації заходів, запланованих

соціальною агенцією

	16
	Ведення щоденника практики

	17
	Підготовка звітної документації


                                              Оцінювання

Критерії оцінювання практики:

успішність виконання програми практики та індивідуальних завдань керівників;

дотримання професійної етики, правил внутрішнього розпорядку бази практики;

активність, ініціативність у процесі виконання завдань;

систематичність і якість ведення щоденника практики;

повнота, логічність і стилістична досконалість звіту про проходження практики;

змістовність, цілісність і лаконізм доповіді та відповідей на запитання на заключній конференції;

сформованість професійних умінь і якостей особистості спеціаліста;

організованість, впевненість, інтерес до роботи.

Під час оцінювання засвоєння кожної навчальної теми дисципліни (ПНД) та підсумкового заняття (ПЗ) студенту виставляється оцінка за традиційною  4-бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно» або «незадовільно».


       Перерахунок середньої оцінки за поточну навчальну діяльність (ПНД) у багатобальну шкалу, для дисциплін, що завершуються диференційованим заліком проводиться за таблицею 1. Для допуску до диференційованого заліку студент має отримати від 70 до 120 балів. 

Оцінювання  успішності навчання студентів за ЕСТС організації навчального процесу
                                                                                                                           Таблиця 1
Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для дисциплін, що завершуються ДЗ)

	4-бальна шкала
	120-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	120-бальна шкала

	5
	120
	
	3.91-3,94
	94

	4.95-4,99
	119
	
	3.87-3,9
	93

	4.91-4,94
	118
	
	3.83- 3,86
	92

	4.87-4,9
	117
	
	3.79- 3,82
	91

	4.83-4,86
	116
	
	3.74-3,78
	90

	4.79-4,82
	115
	
	3.7- 3,73
	89

	4.75-4,78
	114
	
	3.66- 3,69
	88

	4.7-4,74
	113
	
	3.62- 3,65
	87

	4.66-4,69
	112
	
	3.58-3,61
	86

	4.62-4,65
	111
	
	3.54- 3,57
	85

	4.58-4,61
	110
	
	3.49- 3,53
	84

	4.54-4,57
	109
	
	3.45-3,48
	83

	4.5-4,53
	108
	
	3.41-3,44
	82

	4.45-4,49
	107
	
	3.37-3,4
	81

	4.41-4,44
	106
	
	3.33- 3,36
	80

	4.37-4,4
	105
	
	3.29-3,32
	79

	4.33-4,36
	104
	
	3.25-3,28
	78

	4.29-4,32
	103
	
	3.21-3,24
	77

	4.25- 4,28
	102
	
	3.18-3,2
	76

	4.2- 4,24
	101
	
	3.15- 3,17
	75

	4.16- 4,19
	100
	
	3.13- 3,14
	74

	4.12- 4,15
	99
	
	3.1- 3,12
	73

	4.08- 4,11
	98
	
	3.07- 3,09
	72

	4.04- 4,07
	97
	
	3.04-3,06
	71

	3.99-4,03
	96
	
	3.0-3,03
	70

	3.95- 3,98
	95
	
	Менше 3
	Недостатньо


          Методика щодо проведення диференційованого заліку: 

Оцінювання практичних навичок проводиться за критеріями «виконав», «не виконав», оцінювання теоретичних знань проводиться за таблицею 5.

                                                                                                                      Таблиця 5

Оцінювання теоретичних знань, якщо практичні навички оцінюються  за критеріями «виконав», «не виконав»

	Кількість питань
	«5»
	«4»
	«3»
	Усна відповідь за білетами, які включають теоретичну частину дисципліни 
	За кожну відповідь студент одержує від 10 до 16 балів, що відповідає:

«5» - 16 балів;

«4» - 13 балів;

«3» - 10 балів.

	1
	16
	13
	10
	
	

	2
	16
	13
	10
	
	

	3
	16
	13
	10
	
	

	4
	16
	13
	10
	
	

	5
	16
	13
	10
	
	

	
	80
	65
	50
	
	


Оцінювання результатів вивчення дисциплін проводиться безпосередньо під час  диференційованого заліку,мінімальна позитивна оцінка на  ДЗ відповідно  50 балів ,а максимальна 80

Оцінка з дисципліни визначається як сума балів за ПНД диференційованого заліку і становить min – 120 до max – 200. Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS наведена у таблиці 6. 

                                                                                                                    Таблиця 6

             Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


Студентам, що не виконали вимоги навчальних програм дисциплін виставляється оцінка FX, якщо вони були допущені до складання диференційованого заліку, але не склали його. Оцінка F виставляється студентам, які не допущені до складання диференційованого заліку. 

Після завершення вивчення дисципліни відповідальний за організацію навчально-методичної роботи на кафедрі ,або викладач виставляють студенту відповідну оцінку за шкалами (Таблиця 6) у залікову книжку та заповнюють відомості успішності студентів з дисципліни за формою: У-5.03В – диференційований залік.


ПОЛІТИКА  КУРСУ

Політика курсу полягає у дотриманні Етичного Кодексу, укладеного університетською спільнотою, в якому визначено основні моральні принципи (Кодекс корпоративної етики ХНМУ представлений на сайті http://knmu.edu.ua
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