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   Час проведення занять згідно розкладу учбової частини

Пропуски практичних занять відпрацьовуються година в годину викладачу групи або черговому викладачу. Прийом відпрацювань та консультації проводяться щоденно з 1500 – 1700, по суботах згідно до «Положення про порядок відпрацювання студентами навчальних занять» від 07.12.2015 № 415.
Анотація
     Викладання дисципліни  «Вступ до спеціальності соціальна робота» є найнеобхіднішим в  здобутті  майбутніми соціальними  працівниками знань про об’єктивну зумовленість і роль соціальної роботи в сучасному українському суспільстві,її принципів, технологій та історико-культурних, морально-етичних і соціально-психологічних засад.В процесі вивчення дисципліни  формуються вміння , навички соціально-психологічного функціонування; забезпечуються організаційно-педагогічні умови оволодіння засобами соціально-педагогічного впливу соціального працівника на клієнта.

    Предмет вивчення : соціальне середовище і особистісні ціннісні орієнтири як складові організаційної взаємодії соціального працівника з клієнтом. Механізми особистісного потенціалу для розв’язання соціально-психологічних завдань індивідуальної роботи з населенням.Досвід участі та осмислення студентами групових форм організації соціальної взаємодії – діалогічне і полілогічне спілкування, дискусії, рольові і ділові ігри,.Процес соціалізації особистості студентів засобами сучасних технологій соціальної роботи.Інтеграційний міждисциплінарний характер технологій соціальної роботи.

Міждисциплінарні зв’язки: «Соціальна педагогіка»,»  «Соціальна політика». «Історія соціальної роботи»
Мета курсу:забезпечити успішну професійну адаптацію майбутніх соціальних працівників на основі вивчення основних функцій соціального працівника ,вимог до його особистості,організації трудової діяльності.
Компетентності:

Знання
Зн1 Концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності
Зн2 Критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності, зокрема на межі предметних галузей
Уміння
Ум1 Розв'язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчанні, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів
Комунікація
К1 Зрозуміле і недвозначне донесення висновків, а також знань та пояснень, ідей, проблем, рішень, що їх обґрунтовують, власного досвіду до фахівців і нефахівців в галузі професійної діяльності
К2 Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію у професійній діяльності
К3 Використання іноземних мов у професійній діяльності
Автономія та відповідальність
АВ1 Прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування
АВ2 Відповідальність за розвиток професійного знання і практик окремих осіб
та/або груп осіб, оцінку стратегічного розвитку команди
АВ3 Здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності
Програмні результати навчання

1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування професійних проблем і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та явищами. 

2. Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами з професійних питань.

3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, інтегруватитеоретичні знання та практичний досвід. 

 4. Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу соціальної проблеми. 

 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та складних життєвих обставин, обирати ефективні методи їх вирішення, передбачати наслідки.

6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у складних ситуаціях. 

7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході розв’язання професійних завдань.

                                                           Організація навчання
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	Заочна форма навчання

	Кількість кредитів  – 4
	Напрям підготовки

22 “Соціальна робота”
(шифр і назва)
	Нормативна



	Загальна кількість годин - 120
	Спеціальність:

223“Соціальна робота” 
(шифр і назва)
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	-й

	
	
	Семестр

	
	
	1-й
	-й

	
	
	Лекції

	Годин для денної (або вечірньої) форми навчання:

аудиторних – 18
самостійної роботи студента - 102
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр
	4 год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	102 год.
	 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид контролю: диф.залік


                                                          Зміст дисципліни
ТЕМА 1:Соціальна робота як ланка наукового пізнання

Методологія і логіка соціальної роботи

Соціально-психологічні закономірності соціальної роботи

Об’єкт і предмет соціальної роботи як категорії процесу соціалізації особистості

Взаємозв’язок соціальної роботи з іншими галузями суспільної практики

Опорні поняття теми: процес соціалізації,  соціальна адаптація, соціальне пізнання, соціальне середовище, соціальний статус особи

ТЕМА 2:Релігійно-філософські основи соціальної роботи

Соціальна робота у традиціях світових  релігій: східний і західний типи допомоги

Наукові підходи до соціальної роботи у Західній Європі

Ціннісна особистість у соціальній роботі: історія, психологія, філософія

Основні категорії філософії соціальної роботи

Опорні поняття теми: благодійність, милосердя, опікування, світогляд особистості, релігійна традиція, релігійна свідомість

ТЕМА 3:Психологічні парадигми соціальної роботи

Соціальна робота у контексті розвитку психологічних досліджень

Діяльність як механізм соціалізації особистості

Психологічні методи соціальної роботи

Соціальна робота і виховання

Механізми вирішення конфлікту у соціальній роботі

Організаційно-педагогічні умови розвитку особистості

Психологічні теорії ,як джерела основ соціальної роботи

Опорні поняття: особистість, діяльність, спілкування, соціальна реабілітація, соціальна адаптація, психологічна корекція

ТЕМА 4: Соціологія особистості в соціальній роботі

Соціологічний аналіз соціальної реальності: минуле, сьогодення, майбутнє

Характеристика західних соціологічних шкіл соціальної роботи

Соціологія сім’ї та стратегія соціальної роботи з нею

Людина як об’єкт соціологічних досліджень

Опорні поняття: соціометричне дослідження,  соціограма,    соціоматриця.

ТЕМА 5:Структура та функції органів соціальної роботи в Україні

Органи соціальної роботи як складова загальної системи соціального захисту населення

Специфіка соціальної допомоги населенню у громадських, приватних та змішаних структурах

Взаємодія основних суб’єктів соціальної роботи

Основні тенденції системи соціального обслуговування в Україні

Розвиток недержавних установ соціальної сфери

Опорні поняття: суб’єкт соціальної роботи, об’єкт соціальної роботи, органи соціальної роботи, соціальні інституції, громадська соціальна установа, приватна соціальна установа, соціальний менеджмент

ТЕМА 6: Технології соціальної роботи

Класифікація технологій у соціальній роботі

Типологія  науково-дослідних методик і методів соціальної роботи

Загальні технології соціальної роботи

Міждисциплінарні технології і методики соціальної роботи

Конкретні технології соціальної роботи

Опорні поняття: технологія, соціальна технологія

ТЕМА 7:Соціальна робота як професія

Мета діяльності і ціннісні орієнтири соціального працівника

Ролі та функції соціальних працівників

Передумови професіоналізму у діяльності соціального працівника

Характеристика етико-професійного кодексу соціального працівника

Непрофесійний рівень соціальної роботи

Опорні поняття: професійна соціальна робота, непрофесійна соціальна робота, ціннісна особистість, професійна підготовка, професійна адаптація, професіоналізація, професійна  майстерність. 

Теми лекцій
	№ з.п.
	ТЕМА
	Кількість годин

	1.
	Соціальна робота як ланка наукового пізнання.
	1

	2.
	Соціологія особистості в соціальній роботі
	1

	3.
	Технології соціальної роботи
	1

	4.
	Соціальна робота як професія
	1

	
	РАЗОМ
	4


Теми практичних занять

	№ з.п.
	ТЕМА
	Кількість годин

	1.
	Соціальна робота як ланка наукового пізнання
	1

	2.
	Релігійно-філософські основи соціальної роботи
	1

	3.
	Психолого-педагогічні парадигми соціальної роботи
	1

	4.
	Соціологія особистості в соціальній роботі
	2

	5.
	Структура органів соціальної роботи в Україні
	2

	6.
	Функції органів соціальної роботи в Україні
	2

	7.
	Технології соціальної роботи
	2

	8.
	Соціальна робота як професія
	1

	9.
	Залік
	2

	
	РАЗОМ
	14


Теми самостійної робота
	№ з.п.
	ТЕМА
	Кількість годин

	1.
	Парадигми непрофесійного рівня соціальної роботи в Україні і за рубежем
	6

	2.
	 Діяльність українських суспільних об’єднань  у сфері соціальної роботи
	6

	3
	Принципи соціальної роботи, їх характеристика
	7

	4
	Історія розвитку міжнародних теорій соціальної роботи
	6

	5
	Порівняльна характеристика парадигм соціальної роботи православ’я і католицизму
	6

	6
	Організаційно-розпорядчі технології соціальної роботи, їх характеристика
	7

	7
	Характеристика психологічних технологій соціальної роботи
	6

	8
	Порівняльно-історичні методи і методики розвитку соціальної роботи
	6

	9
	Механізми соціальної регуляції нормативної поведінки особистості
	7

	10
	Типологія соціальної терапії як індивідуальної благодійної допомоги
	6

	11
	Індивідуальна соціальна робота: її сутнісні характеристики
	7

	12
	Соціальне та індивідуальне в сутності групової соціальної роботи
	6

	13
	Технології вирішення соціальних проблем: етапи, соціальна діагностика
	6

	14
	Соціальна робота як навчальна дисципліна
	7

	15
	Дюркгеймівська соціологічна школа як осередок соціальної діяльності
	6

	16
	Положення  про обласне та районне управління соціального захисту як структури соціальної роботи з населенням.    
	7

	
	РАЗОМ СРС 
	102


Оцінювання
         Формою підсумкового контролю дисципліни є диференційний залік, який проводиться викладачем академічної групи на останньому занятті з дисципліни. 

Допуск до ДЗ визначається у балах ПНД, а саме:  min - 70, max - 120 балів. Безпосередньо ДЗ оцінюється від - 50 до – 80 балів. Оцінка з дисципліни є сума балів за поточної навчальної діяльності  студентів (ПНД)  та ДЗ у балах від min – 120 до max - 200 і відповідає національній шкалі та шкалі ECTS 
Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну    шкалу

(для дисциплін, що завершуються ДЗ)

	4-бальна шкала
	120-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	120-бальна шкала

	5
	120
	
	3.91-3,94
	94

	4.95-4,99
	119
	
	3.87-3,9
	93

	4.91-4,94
	118
	
	3.83- 3,86
	92

	4.87-4,9
	117
	
	3.79- 3,82
	91

	4.83-4,86
	116
	
	3.74-3,78
	90

	4.79-4,82
	115
	
	3.7- 3,73
	89

	4.75-4,78
	114
	
	3.66- 3,69
	88

	4.7-4,74
	113
	
	3.62- 3,65
	87

	4.66-4,69
	112
	
	3.58-3,61
	86

	4.62-4,65
	111
	
	3.54- 3,57
	85

	4.58-4,61
	110
	
	3.49- 3,53
	84

	4.54-4,57
	109
	
	3.45-3,48
	83

	4.5-4,53
	108
	
	3.41-3,44
	82

	4.45-4,49
	107
	
	3.37-3,4
	81

	4.41-4,44
	106
	
	3.33- 3,36
	80

	4.37-4,4
	105
	
	3.29-3,32
	79

	4.33-4,36
	104
	
	3.25-3,28
	78

	4.29-4,32
	103
	
	3.21-3,24
	77

	4.25- 4,28
	102
	
	3.18-3,2
	76

	4.2- 4,24
	101
	
	3.15- 3,17
	75

	4.16- 4,19
	100
	
	3.13- 3,14
	74

	4.12- 4,15
	99
	
	3.1- 3,12
	73

	4.08- 4,11
	98
	
	3.07- 3,09
	72

	4.04- 4,07
	97
	
	3.04-3,06
	71

	3.99-4,03
	96
	
	3.0-3,03
	70

	3.95- 3,98
	95
	
	Менше 3
	Недостатньо


Критерії оцінювання практичних навичок

Практичні навички оцінюються за критеріями «виконав», «не виконав»
Критерії оцінювання теоретичних знань.
	Кількість питань
	«5»
	«4»
	«3»
	Усна відповідь за білетами, які включають теоретичну частину дисципліни 
	За кожну відповідь студент одержує від 10 до 16 балів, що відповідає:

«5» - 16 балів;

«4» - 13 балів;

«3» - 10 балів.

	1
	16
	13
	10
	
	

	2
	16
	13
	10
	
	

	3
	16
	13
	10
	
	

	4
	16
	13
	10
	
	

	5
	16
	13
	10
	
	

	
	80
	65
	50
	
	


Оцінювання результатів вивчення дисциплін проводиться безпосередньо під час диференційованого заліку. Оцінка з дисципліни визначається як сума балів за ПНД та іспиту або диференційованого заліку і становить min – 120 до max – 200. 
Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


                                                          Рекомендована література

     1. Вступ до спеціальності "Соціальна робота": навчально-методичний посібник для студ. вищ. навч. закладів/Карпенко О.Г., Київ 2011
    2. Технологии социальной работы: Учебник под общ. ред. Проф. Е.И.Холостовой. -М.: ИНФРА-М, 2002

3. С. С. Заєць  Вступ до спеціальності «Соціальна робота в схемах і таблицях»,Умань2016
     4. Соціальна робота в Україні: перші кроки / Під редакцією В.Полтавця.-К.: Видавничий дім “КМ Аcademia”, 2000

     5. https://www.studmed.ru/migovich-socalna-robota-vstup-do-specalnost_d9a1349dbfe.html   

ПОЛІТИКА  КУРСУ
Політика курсу полягає у дотриманні Етичного Кодексу, укладеного університетською спільнотою, в якому визначено основні моральні принципи (Кодекс корпоративної етики ХНМУ представлений на сайті http://knmu.edu.ua
