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Час проведення занять згідно розкладу учбової частини

Пропуски практичних занять відпрацьовуються година в годину викладачу групи або черговому викладачу. Прийом відпрацювань та консультації проводяться щоденно з 1500 – 1700, по суботах згідно до «Положення про порядок відпрацювання студентами навчальних занять» від 07.12.2015 № 415.
Анотація

Навчальна дисципліна «Соціальна політика» призначена для надання студентам знань про сутність соціальної політики та засоби її реалізації, трансформаційні процеси, що відбуваються в соціальній політиці, нормативно-правову базу соціальної політики.
Мета дисципліни – надати можливість майбутнім фахівцям опанувати сучасні знання в галузі соціальної політики, з державного регулювання соціальними процесами, реалізації моделей соціальної політики з урахуваннямдосвіду розвинутих країн, управління соціально-політичними процесами, здійснення соціального захисту і соціального розвитку на макро- та мікрорівні.

В результаті вивчення та засвоєння основних положень дисципліни

«Соціальна політика» студент повинен

знати:
· сутність і значення соціальної політики;

· моделі
соціальної
політики
в
різних
економічних
системах
і механізм їх застосування;

· основні напрями соціальної політики в Україні;

· нормативно-правове забезпечення соціальної сфери;

· форми соціального захисту населення;

· механізм реалізації соціальної політики держави;

· форми планування та фінансування соціальної сфери;

· проблеми пенсійної системи України та її етапи впровадження;

· формування соціальної політики підприємства.

                   вміти:
· орієнтуватися у моделях соціальної політики;

· оцінювати сучасний рівень соціально-політичного становища в Україні;

· характеризувати рівень захисту економічно-активного населення і соціально вразливих верств населення;

· орієнтуватися
у
нормативно-правових
документах,
що регламентують соціальну політику в Україні;

· виявляти переваги та недоліки існуючого пенсійного забезпечення з урахуванням зарубіжного досвіду;

· формувати соціальну політику підприємства (організації);

· планувати соціальний розвиток персоналу;

· визначати ефективність соціальних заходів соціально-економічного розвитку підприємства.

Міжлисциплінарні звязки: «Історія соціальної роботи», «Вступ до спеціаальна робота»

Компетентності  - здатність аналізувати державну соціальну політику, соціальні програми на рівні місцевого самоврядування та розвиток соціальної сфери в організаціях використовуючи загально соціальні знання, принципи, цілі, методи ведення соціальної політики.

В процесі навчання очікуються наступні програмні результати:
1Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування професійних проблем і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та явищами. 
2.Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід.
3. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни, соціально-політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях. 

4.Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу соціальної проблеми. 
5.Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у складних ситуаціях.

6.Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей.
Організація навчання
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	Заочна форма навчання



	Кількість кредитів  – 6
	Напрям підготовки

__23 Соціальна робота_

(шифр і назва)
	Нормативна



	Загальна кількість годин - 180
	Спеціальність:

_231 соціальна робота_

(шифр і назва)
	Рік підготовки:

	
	
	2-й
	-й

	
	
	Семестр

	
	
	3 -й
	4-й

	
	
	Лекції

	Годин:

аудиторних – 20
самостійної роботи студента - 160
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр
	6 год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	160 год.
	 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид контролю: диф.залік


                                                         Зміст програми
Тема 1. Вступ до соціальної політики. Що вивчає соціальна політика. Суспільство і його структура

Суспільство як сукупність людей, об’єднаних історично обумовленими соціальними формами. Домогосподарства як осередок суспільства. Соціальні пріоритети і механізми управління соціальним розвитком. Збереження соціальної стабільності в суспільстві. Поділ соціальних функцій між державою, підприємствами, домогосподарствами і неурядовими організаціями. Реалізація принципу взаємної відповідальності в соціальному житті. Соціальна функція держави. Соціальна функція підприємств. Визначення соціальної політики. Предмет, завдання і функції соціальної політики (історія становлення, основні визначення). Етимологія поняття політика і його багатозначність. Співвідношення і взаємозв’язок політики і соціальної політики. Соціальна політика як предмет вивчення. Теорія і практика соціальної політики.

Тема 2. Теоретичні основи формування і реалізації соціальної політики

Внутрішня цілісність соціальної політики як єдність ресурсонакопичення і ресурсоспоживання. Соціальна політика як предмет експертизи. Віднесення управлінського рішення до соціальних. Соціальний ефект у коротко- та довгостроковій перспективах. Соціальна політика в широкому та вузькому сенсі. Угрупування обмежень соціальної політики. Поняття економічного ефекту і економічної ефективності соціальної політики. Розробка загальної стратегії соціальної політики і конкретних рішень щодо її реалізації законодавчими органами. Види рішень законодавців у сфері соціальної політики — довгострокові та короткострокові. Визначення наявних можливостей для реалізації ухвалених законодавчими органами рішень у сфері соціальної політики. Роль роботодавців у соціальній політиці: пасивна та активна. Роль неурядових організацій як “ідеологічних” центрів соціальної політики. Об’єктивні причини соціального популізму. Фінансово-кредитні установи у виробленні і проведенні соціальної політики.

Тема 3. Механізми соціальної політики

Законодавча і нормативна база. Системоутворююче державне соціальне законодавство. Нормативні матеріали поточного характеру в соціальній політиці. Соціальна законотворчість на регіональному і місцевому рівнях. Блоки фінансово-кредитного механізму. Використання податкових важелів і стимулів для орієнтації роботодавців на проведення соціальної політики. Адміністративні рішення, спрямовані на підвищення рівня соціальної підтримки населення. Політичні методи — лобіювання рішень у сфері соціальної політики, створення “громадської думки”. Економічні передумови соціальної відповідальності домогосподарств. Диференціація соціальної відповідальності держави перед домогосподарствами із різними рівнями душових доходів. Загальні принципи організації інституційної мережі соціальної політики. Об’єктивна обумовленість регіоналізації соціальної політики.

Тема 4. Історія соціальної політики

Натуралістичні та еволюціоністські напрями в соціальній науці. Концепція Т. Мальтуса, теорія природного відбору Г. Спенсера, теорія вільного підприємництва А. Сміта та ін. Бідність як соціальне благо: соціал-дарвіністська модель явища. А. Сміт, Т. Мальтус, Д. Рікардо, Дж. С. Мілль, Г. Фоссет, П.-Ж. Прудон та ін. Бідність як соціальне зло: егалітаристський напрям. Концепції Ж. Реклю і К. Маркса. Типологія бідності: Реклю — бідність і убогість як крайня міра бідності; Маркс і Энгельс — три типи бідності. Бідність як соціальна хвороба: теорії соціологів-реформаторів. Емпіричні дослідження проблеми бідності: Дж. Шатлуорт, Ф. Іден, Ч. Бут, С. Роунтрі (вивчення нижчого класу, структурні зв’язки бідності), Ф. ле Пле, Р. Шмоллер.

Тема 5. Цивілізація і соціальна політика

Еволюція поглядів суспільства на соціальну політику. Соціальна політика як чинник революційних і еволюційних змін. Перспективи соціальної політики. Бідність як соціальна категорія і серйозна соціальна проблема. Соціально орієнтована економіка і соціальна політика. Історія розвитку соціально орієнтованої економіки. Формування концепції соціально орієнтованої ринкової економіки. Дискусії віденської (Й. Шумпетер) і франкфуртської (Ф. Хайек, В. Ойкен) шкіл. Дж. Кейнс і концепція соціальної держави. Патерналістська модель соціальної політики та її принципи. Я. Корнаї, О. Шкаратан — підходи до визначення патерналізму і етатизму. Соціальне страхування — основа формування держави загального добробуту. Система і механізми соціального страхування. Історія становлення системи соціального страхування.

Розділ 2 . Соціальна політика, її інструментарії та інститути

Тема 6. Реформи соціальної політики: досвід і наслідки. Структура суспільства і соціальні реформи

Передумови реформ соціальної політики. Обмеження реформування соціальної політики в державах різних типів. Підготовленість населення до зміни соціальної політики. Оцінка наслідків реформ соціальної політики. Створення соціального і ринкового господарства в Німеччині у другій половині ХХ ст. Розвиток шведської моделі держави загального добробуту. Криза держави загального добробуту і нові виклики соціальних реформ. Поширення у західних країнах “синдрому безвідповідальності”.

Тема 7. Соціальна політика в перехідній економіці

Проблеми соціальної сфери при змінах державного ладу, які виникають при переході від капіталізму до соціалізму, та від соціалізму до капіталізму.

Тема 8. Соціальна політика в періоди трансформацій

Планування в соціальній політиці. Стратегії реалізації соціальної політики в перехідній економіці. Підготовленість владних структур до реформування соціальної політики.

Тема 9. Соціальні наслідки пенсійної реформи

Загальні принципи пенсійної політики в ринковій економіці. Види пенсій за рівнями пенсійного забезпечення. Функціонально-галузевий склад пенсійного забезпечення. Пенсійне законодавство. Підвищення пенсійного віку як механічний спосіб переходу до профіцитного бюджету державної пенсійної системи. Оцінка динаміки бюджету державної пенсійної системи. Зміна пенсійного віку і фінансові наслідки для населення граничних вікових груп.

           Тема 10. Соціальна експертиза

Соціальна експертиза та її основне завдання. Поняття експертизи як процесу дослідження експертом питань, що потребують спеціальних знань, і наступне надання мотивованих висновків. Визначення рівня життя населення і динаміки соціальної напруженості. Етапи, технології та організація соціальної експертизи.

                                                      Теми лекцій

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Вступ до соціальної політики. Що вивчає соціальна політика. Суспільство і його структура
	1

	2.
	Теоретичні основи формування і реалізації соціальної політики
	1

	3.
	Механізми соціальної політики
	1

	    4.
	Реформи соціальної політики: досвід і наслідки. Структура суспільства і соціальні реформи
	1

	5.
	Соціальна політика в періоди трансформацій
	1

	6.
	Соціальні наслідки пенсійної реформи
	1

	Разом
	6


 Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1. 
	Вступ до соціальної політики. Що вивчає соціальна політика. Суспільство і його структура
	1

	2. 
	Теоретичні основи формування і реалізації соціальної політики
	1

	3. 
	Механізми соціальної політики
	1

	4. 
	Історія соціальної політики
	2

	5. 
	Цивілізація і соціальна політика
	2

	6. 
	Реформи соціальної політики: досвід і наслідки. Структура суспільства і соціальні реформи
	1

	7. 
	Соціальна політика в перехідній економіці
	2

	8. 
	Соціальна політика в періоди трансформацій
	1

	9. 
	Соціальні наслідки пенсійної реформи
	1

	10. 
	Соціальна експертиза.Диф.залік
	2

	Разом
	14


Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1. 
	Суспільство та його структура.
	16

	2. 
	Соціальні пріоритети і механізми управління соціальним розвитком.
	16

	3. 
	Поділ соціальних функцій між державою, підприємствами, домогосподарствами і неурядовими організаціями громадянського суспільства.
	16

	4. 
	Співвідношення і взаємозв’язок політики і соціальної політики.
	16

	5. 
	Соціальна політика як предмет вивчення. Теорія і практика соціальної політики.
	16

	6. 
	Соціальна стратегія. Забезпечення законодавчими та іншими нормативно-правовими документами і фінансовими ресурсами;довгострокові цілі розвитку суспільства.
	16

	7. 
	Бюджет соціальної політики.
	16

	8. 
	Віднесення управлінського рішення до соціального на основі оцінювання його позитивного впливу на соціальну сферу і рівеньжиття населення.
	16

	9. 
	Поняття про раціональну організацію життєдіяльності.
	16

	10. 
	Соціальна політика в широкому і вузькому сенсі.
	16

	
	Разом
	160


                                                                        Оцінювання

         Формою підсумкового контролю дисципліни є диференційний залік, який проводиться викладачем академічної групи на останньому занятті з дисципліни. 

Допуск до ДЗ визначається у балах ПНД, а саме:  min - 70, max - 120 балів. Безпосередньо ДЗ оцінюється від - 50 до – 80 балів. Оцінка з дисципліни є сума балів за поточної навчальної діяльності  студентів (ПНД)  та ДЗ у балах від min – 120 до max - 200 і відповідає національній шкалі та шкалі ECTS 
Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну    шкалу

(для дисциплін, що завершуються ДЗ)

	4-бальна шкала
	120-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	120-бальна шкала

	5
	120
	
	3.91-3,94
	94

	4.95-4,99
	119
	
	3.87-3,9
	93

	4.91-4,94
	118
	
	3.83- 3,86
	92

	4.87-4,9
	117
	
	3.79- 3,82
	91

	4.83-4,86
	116
	
	3.74-3,78
	90

	4.79-4,82
	115
	
	3.7- 3,73
	89

	4.75-4,78
	114
	
	3.66- 3,69
	88

	4.7-4,74
	113
	
	3.62- 3,65
	87

	4.66-4,69
	112
	
	3.58-3,61
	86

	4.62-4,65
	111
	
	3.54- 3,57
	85

	4.58-4,61
	110
	
	3.49- 3,53
	84

	4.54-4,57
	109
	
	3.45-3,48
	83

	4.5-4,53
	108
	
	3.41-3,44
	82

	4.45-4,49
	107
	
	3.37-3,4
	81

	4.41-4,44
	106
	
	3.33- 3,36
	80

	4.37-4,4
	105
	
	3.29-3,32
	79

	4.33-4,36
	104
	
	3.25-3,28
	78

	4.29-4,32
	103
	
	3.21-3,24
	77

	4.25- 4,28
	102
	
	3.18-3,2
	76

	4.2- 4,24
	101
	
	3.15- 3,17
	75

	4.16- 4,19
	100
	
	3.13- 3,14
	74

	4.12- 4,15
	99
	
	3.1- 3,12
	73

	4.08- 4,11
	98
	
	3.07- 3,09
	72

	4.04- 4,07
	97
	
	3.04-3,06
	71

	3.99-4,03
	96
	
	3.0-3,03
	70

	3.95- 3,98
	95
	
	Менше 3
	Недостатньо


Критерії оцінювання практичних навичок.

Практичні навички оцінюються за критеріями «виконав», «не виконав»

Критерії оцінювання теоретичних знань.
	Кількість питань
	«5»
	«4»
	«3»
	Усна відповідь за білетами, які включають теоретичну частину дисципліни 
	За кожну відповідь студент одержує від 10 до 16 балів, що відповідає:

«5» - 16 балів;

«4» - 13 балів;

«3» - 10 балів.

	1
	16
	13
	10
	
	

	2
	16
	13
	10
	
	

	3
	16
	13
	10
	
	

	4
	16
	13
	10
	
	

	5
	16
	13
	10
	
	

	
	80
	65
	50
	
	


Оцінювання результатів вивчення дисциплін проводиться безпосередньо під час диференційованого заліку. Оцінка з дисципліни визначається як сума балів за ПНД та іспиту або диференційованого заліку і становить min – 120 до max – 200. 
Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


                                            Перелік питань для ДЗ 
1.Суспільство як сукупність людей, об’єднаних історично обумовленими соціальними формами.
2.Внутрішня цілісність соціальної політики як єдність ресурсонакопичення і ресурсоспоживання.
3. Законодавча і нормативна база. Системоутворююче державне соціальне законодавство.

4. Еволюція поглядів суспільства на соціальну політику. Соціальна політика як чинник революційних і еволюційних змін. Перспективи соціальної політики.

5. Передумови реформ соціальної політики

6. Проблеми соціальної сфери при змінах державного ладу, які виникають при переході від капіталізму до соціалізму, та від соціалізму до капіталізму.

7.Планування в соціальній політиці. Стратегії реалізації соціальної політики в перехідній економіці.

8.Загальні принципи пенсійної політики в ринковій економіці. Види пенсій за рівнями пенсійного забезпечення

9.Соціальна експертиза та її основне завдання

10. Визначення рівня життя населення і динаміки соціальної напруженості. Етапи, технології та організація соціальної експертизи.

11. Функціонально-галузевий склад пенсійного забезпечення

12. Підготовленість владних структур до реформування соціальної політики.
13.Обмеження реформування соціальної політики в державах різних типів

14.Система і механізми соціального страхування. Історія становлення системи соціального страхування

15Політичні методи — лобіювання рішень у сфері соціальної політики, створення “громадської думки”.
16. Фінансово-кредитні установи у виробленні і проведенні соціальної політики.

17.Збереження соціальної стабільності в суспільстві.

18. Віднесення управлінського рішення до соціальних. Соціальний ефект у коротко- та довгостроковій перспективах. Соціальна політика в широкому та вузькому сенсі

19.Поняття економічного ефекту і економічної ефективності соціальної політики.

20.Блоки фінансово-кредитного механізму. Використання податкових важелів і стимулів для орієнтації роботодавців на проведення соціальної політики

21.Перспективи соціальної політики. Бідність як соціальна категорія і серйозна соціальна проблема.

22.Оцінка наслідків реформ соціальної політики. Створення соціального і ринкового господарства в Німеччині у другій половині ХХ ст.

23.Пенсійне законодавство. Підвищення пенсійного віку як механічний спосіб переходу до профіцитного бюджету державної пенсійної системи.

24.Поняття експертизи як процесу дослідження експертом питань, що потребують спеціальних знань, і наступне надання мотивованих висновків.

25. Соціальна експертиза та її основне завдання

26. Оцінка динаміки бюджету державної пенсійної системи. Зміна пенсійного віку і фінансові наслідки для населення граничних вікових груп.

27. Розвиток шведської моделі держави загального добробуту. Криза держави загального добробуту і нові виклики соціальних реформ.

28.Розробка загальної стратегії соціальної політики і конкретних рішень щодо її реалізації законодавчими органами. Види рішень законодавців у сфері соціальної політики — довгострокові та короткострокові

29.Збереження соціальної стабільності в суспільстві. Поділ соціальних функцій
між державою, підприємствами, домогосподарствами і неурядовими організаціями

30.Роль роботодавців у соціальній політиці: пасивна та активна. Роль неурядових організацій як “ідеологічних” центрів соціальної політики. 
                              Перелік практичних навичок:

        1.Оцінити сучасного рівень соціально-політичного становища в Україні;

 2.Характеризувати рівень захисту економічно-активного населення і соціально вразливих верств населення;

  3.Вміння орієнтуватися у нормативно-правових документах що регламентують соціальну політику в Україні;

4.Вміти виявляти переваги та недоліки існуючого пенсійного забезпечення з урахуванням зарубіжного досвіду;

  5.Формування соціальної політику підприємства (організації);

  6.Вміти планувати соціальний розвиток персоналу;

7.Визначати ефективність соціальних заходів соціально-економічного розвитку підприємства.

•
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