
РІШЕННЯ 

загальних зборів трудового колективу 

Харківського національного медичного університету, 

присвячених початку нового 2026–2027 н. р. 

 

28 серпня 2026 року 

 

Заслухавши та обговоривши виступ ректора ХНМУ проф. Валерія М’ясоєдова 

про підсумки роботи колективу Харківського національного медичного 

університету у 2025-2026 навчальному році та завдання на наступний 2026-2027 

навчальний рік, загальні збори констатують, що: 

• колектив Університету продовжує працювати в умовах воєнного стану та 

успішно розвиває всі напрямки діяльності закладу;  

• усі структурні підрозділи університету забезпечують своєчасну та повну 

реалізацію запланованих завдань та оперативне вирішення питань за форс-

мажорних ситуацій у тому числі, пов’язаних з наслідками воєнних дій; 

• забезпечено безперебійну роботу інформаційно-комунікаційного комплексу та 

оновлення систем дистанційного навчання для створення доступу до всіх 

можливих освітніх джерел учасникам освітнього процесу; 

• з дотриманням безпекових умов створено повноцінний простір з можливостями 

використання очної, гібридної та інших форм отримання практичних знань та 

навичок; 

• забезпечено фінансово-економічну стабільність; 

• проведено підготовчі заходи для успішного початку нового навчального року. 

Загальні збори відмічають, що у 2025-2026 навчальному році: 

Продовжено реалізацію Стратегії розвитку ХНМУ на 2025-2029 роки. Кадрова 

політика спрямована на збереження й поступове оновлення кадрового потенціалу, 

створення можливостей для професійного розвитку співробітників. 

Забезпечено стабільне провадження освітнього процесу в умовах безпекових 

обмежень та змішаного формату навчання. Збільшено загальний контингент 

здобувачів освіти, позитивна динаміка спостерігається за низкою бакалаврських і 

магістерських програм, проводиться набір іноземних здобувачів. 

Розширено спектр освітніх пропозицій, зокрема за спеціальностями «Клінічна 

психологія» та «Протезування-ортезування». Започатковано експеримент із 



дуальної форми здобуття освіти за спеціальністю «Фізична терапія, ерготерапія». 

Створено Навчально-науковий інститут симуляційних технологій та освітніх 

інновацій. Посилюється практична та симуляційна підготовка. До освітнього 

процесу залучаються іноземні викладачі, впроваджуються нові освітні формати, 

зокрема спікер-марафони з медицини та стоматології. 

Проведено акредитацію 10 освітніх програм, оновлено зміст освітніх 

компонентів та удосконалено внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

У 2026 році університет здійснив випуск 486 фахівців за освітніми програмами 

різних рівнів та забезпечив продовження їх професійної підготовки в інтернатурі. 

Збережено систему післядипломної освіти та безперервного професійного 

розвитку, яка забезпечує наступність підготовки медичних кадрів за траєкторією 

«студент-інтерн-лікар-безперервний професійний розвиток». 

Розширено міжнародне співробітництво та участь ХНМУ в освітніх і наукових 

проєктах, з університетами та науковими установами 28 країн, активізовано 

академічну мобільність здобувачів і викладачів, посилено міжнародне експертне 

представництво університету. Наразі ХНМУ реалізує 6 міжнародних проєктів, ще 

6 проєктних заявок Erasmus+ перебувають на розгляді. 

У науковій діяльності посилено дослідницьку інфраструктуру: придбано 

сучасне обладнання, зокрема геномний секвенатор, біохімічний та 

імуноферментний аналізатори. Продовжено розвиток грантової діяльності, 

відзначається позитивна динаміка публікаційної та винахідницької активності. 

Кількість публікацій у Scopus та Web of Science зросла на 8,6%, h-індекс 

університету — на 10 пунктів і становить 77, отримано 86 патентів і свідоцтв про 

реєстрацію авторського права. За кількістю публікацій у базі Scopus ХНМУ посідає 

11-те місце серед закладів вищої освіти України. 

Розширено можливості Університетської лікарні: кількість пакетів НСЗУ 

збільшено до 21, забезпечено повний цикл медичної допомоги за окремими 

напрямами. Відкрито протезно-ортезну лабораторію, суттєво оновлено 

матеріально-технічну базу лікарні, зокрема за рахунок сучасного лабораторного та 

високотехнологічного медичного обладнання. 



Здобувачі освіти активно долучаються до волонтерської роботи та суспільних 

ініціатив. 

Забезпечено безперебійну роботу систем життєзабезпечення університету та 

проведено комплекс ремонтних і відновлювальних робіт у навчальних корпусах, 

гуртожитках і Університетській лікарні. Продовжено модернізацію 

інфраструктури та посилення енергонезалежності: встановлено сонячні панелі, 

забезпечено резервне живлення об’єктів, оновлюється серверне обладнання. 

Посилено заходи з кіберзахисту, протипожежної та загальної безпеки 

університетської інфраструктури. 

ХНМУ зберігає стабільні позиції в національних та міжнародних рейтингах, 

демонструючи позитивну динаміку за показниками наукової та академічної 

діяльності. 

 

З а г а л ь н і  з б о р и  П О С Т А Н О В И Л И :  

1. Визнати роботу колективу університету у 2025-2026 навчальному році 

такою, що цілком відповідала Статутним завданням, Стратегії розвитку 

Харківського національного медичного університету, завданням на навчальний рік 

із забезпечення основних напрямів діяльності. 

2. Визначити основними напрямами роботи університету на 2026/2027 н.р. такі: 

• Реалізацію Стратегії розвитку Харківського національного медичного 

університету на 2025-2029 роки. 

• Удосконалення кадрової політики та організаційної структури університету. 

• Підвищення якості та практичної спрямованості освіти. 

• Розвиток післядипломної освіти та забезпечення наступності підготовки 

медичних кадрів. 

• Посилення наукової діяльності та підготовки наукових кадрів. 

• Реалізація принципів академічної доброчесності. 

• Розширення міжнародної діяльності. 

• Трансформація Університетської лікарні та посилення інтеграції освіти, 

науки і клінічної практики. 

• Забезпечення фінансової стійкості через ефективне використання ресурсів 

університету та збільшення надходжень за спеціальним фондом. 



• Подальша цифровізація університету  

• Зміцнення позицій університету в українському й міжнародному 

академічному просторі. 

• Відновлення та розвиток інфраструктури університету. 

•   Подальший розвиток студентського самоврядування. 

3. Продовжити виконання Операційного плану заходів Стратегії розвитку 

Харківського національного медичного університету на 2025-2029 роки. 

4. Відповідальність за виконання рішення покласти на проректорів, директорів 

навчально-наукових інститутів, деканів факультетів, керівників структурних 

підрозділів та завідувачів кафедр за відповідними напрямами діяльності. 


