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 Вступ

Силабус вивчення навчальної дисципліни: Практична підготовка зі спеціальності 229 «Громадське здоров’я» складена    
відповідно до Стандарту вищої освіти України (далі – Стандарт) - другий (магістерський) рівень
                                                                                                                                                                        (назва рівня вищої освіти)

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 
                                                                                                       (шифр і назва галузі знань)

 спеціальності 229 «Громадське здоров’я»
                                                                                                (код і найменування спеціальності)

                                                                                                (код і найменування спеціалізації)

освітньої програми другого (магістерського)  рівня «Громадське здоров’я»
                                                                                                (найменування освітньої програми)

Опис навчальної дисципліни (анотація): «Практична підготовка зі спеціальності громадське здоров’я» полягає у формуванні, закріпленні та актуалізації вмінь та навичок проведення аналізу діяльності закладів охорони здоров’я.
Предметом вивчення  навчальної дисципліни є:  сучасні підходи та особливості організації охорони здоров’я в Україні..
Міждисциплінарні зв’язки: «Практична підготовка зі спеціальності громадське здоров’я» інтегрується з дисциплінами «Основи громадського здоров’я», «Комунікації в сфері громадського здоров’я», а також «Біостатистика», «Ділова англійська мова», «Соціально значимі та особливо небезпечні інфекційні хвороби», «Глобалізація та її вплив на соціальні процеси та громадське здоров’я», «Формування здорового способу життя населення», «Етичні норми в громадському здоров’ї», «Основи доказової медицини».

Силабус упорядкований із застосуванням сучасних педагогічних принципів організації навчально-виховного процесу вищої освіти.
1. Мета та завдання навчальної дисципліни  «Практична підготовка зі спеціальності громадське здоров’я»:
 оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними знаннями з організації системи охорони здоров’я в державі в цілому та за окремими напрямами, її нормативно-правового регулювання та тенденцій й перспектив реформування системи охорони здоров’я, а також опанування навичок використання цих знань в здійсненні професійної діяльності в громадському здоров’ї,  набуття практичних вмінь та навичок з організації та здійснення статистичних досліджень у сфері громадського здоров’я та в діяльності системи охорони здоров’я, роботи із матеріалами статистичних досліджень, їх розуміння та аналізу.
Зокрема, здобувачі мають: 

– знати: основні поняття організації охорони здоров’я; типи систем охорони здоров’я, їх характеристики, переваги і недоліки; сутність та ключові аспекти організації охорони здоров’я України, стратегію та основні характеристики і проблеми реформування системи охорони здоров’я; нормативно-правове забезпечення в охороні здоров’я; сутність первинної медичної допомоги та особливості її організації; види медичної допомоги за змістом і ступенем складності та засади організації спеціалізованої та вузькоспеціалізованої медичної допомоги, заклади та лікарів, що їх надають; особливості надання стаціонарної медичної допомоги, реформування її та організаційні форми медичного забезпечення окремих груп населення; сутність госпітальних округів, принципи їх створення та роль в сучасній системі охорони здоров’я; зміст, значення та особливості організації медичного забезпечення населення літнього віку, надання паліативної та хоспісної допомоги; сутність та зміст системи охорони материнства і дитинства, організації роботи закладів системи охорони материнства та дитинства; зміст екстреної медичної допомоги, її систему, завдання та особливості реформування, структуру, завдання та функції, взаємодію з різними медичними закладами; 
основні поняття та терміни якості медичної допомоги, методики оцінки якості; чинники, що впливають на ефективність діяльності закладів охорони здоров’я та використання статистичних методів для аналізу діяльності закладів охорони здоров’я й визначення впливу чинників; 
особливості організації медичної експертизи втрати працездатності; базові засади управління охороною здоров’я та прийняття управлінських рішень, управління персоналом; особливості сучасної системи «Електронне здоров’я» та надання інформації, ресурсів і послуг охорони здоров’я з використанням електронних засобів.
· знати: сутність біостатистики, її роль в аналізі та оцінці здоров’я населення та системи охорони здоров’я; 
сутність та основи доказової медицини та її взаємозв’язок із біостатистикою; методичні основи організації статистичних досліджень; методологічні основи, форми та методи збори статистичних матеріалів; сутність та основи складання програм статистичних досліджень; основні методи біостатистики та особливості їх застосування в оцінці здоров’я населення та системи охорони здоров’я (відносні величини, графічні методи аналізу, види і методи аналізу динамічних рядів, метод стандартизації, середні величини та характеристика варіації досліджуваної ознаки, оцінка вірогідності результатів статистичного дослідження, потенційні похибки статистичних досліджень, кореляційно регресійний аналіз, сучасні методи статистичних досліджень); 
сутність факторів ризику та методику їх розрахунку та оцінки; сутність та особливості скринінгових тестів і їх застосування в біостатистиці; особливості інформаційного забезпечення медико-соціальних досліджень; особливості організації медичної статистики в Україні, електронного документообігу; існуюче програмне забезпечення статистичних досліджень; бази даних про здоров’я населення та організацію роботи з ними; порядок представлення наукових робіт та основи підготовки наукової публікації.
–
навчитися: розрізняти відмінності типів систем охорони здоров’я, визначати їх переваги та недоліки, характеризувати фінансове та кадрове забезпечення систем охорони здоров’я; працювати з нормативно-правовими документами у сфері охорони здоров’я; працювати з інформацією з різних джерел щодо реформування системи охорони здоров’я України, визначати проблеми, стан та перспективи реформ та стану системи охорони здоров’я; застосовувати знання з організації охорони здоров’я в країні, особливостей системи охорони здоров’я України в цілому та за основними її напрями для аналізу ситуації, виявлення проблем та складних питань, а також розробки та впровадження заходів в громадському здоров’ї, визначення сфер та організацій системи охорони здоров’я, що можуть бути задіяні в тих чи інших напрямах професійної діяльності в громадському здоров’ї, налагодження між секторальної взаємодії; аналізувати діяльність системи охорони здоров’я за різними рівнями та напрямами, належним чином координувати діяльність у сфері громадського здоров’я з особливостями організації надання медичної допомоги та розробляти пропозиції та заходи щодо її покращення, підвищення ефективності системи громадського здоров’я на цій основі; застосовувати методики оцінки якості медичної допомоги населенню та розробляти відповідні рекомендації та заходи щодо її удосконалення; здійснювати аналіз чинників, що впливають на діяльність закладів охорони здоров’я та розробляти заходи з покращення надання медичної допомоги; розуміти, аналізувати та використовувати в практичній діяльності знання та навички з медичної експертизи втрати працездатності; застосовувати в професійній діяльності базові знання з управління охороною здоров’я, приймати виважені та обґрунтовані управлінські рішення; застосовувати електронні засоби та електронні інформаційні ресурси та системи для збору і аналізу інформації у сфері охорони здоров’я, оптимізації надання медичних послуг.
· розробляти та організовувати здійснення статистичних досліджень; обирати відповідні методи та організовувати збір статистичного матеріалу; складати програми статистичних досліджень; обирати, належно використовувати на практиці методи біостатистики та аналізувати отримані результати; обирати належні джерела інформації та організовувати інформаційне забезпечення медико-соціальних досліджень; працювати з базами даних про здоров’я; працювати та налагоджувати роботу з основною документацією з медичної статистики; готувати та презентувати наукові роботи, засновані на даних біостатистики, готувати наукові публікації.

1.3 Компетентності та результати навчання згідно з вимогами стандарту 
Згідно з вимогами стандарту та освітньо-професійної програми дисципліна забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей: 

· інтегральна:

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері громадського здоров’я або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень, застосування наукових теорій та аналітичних методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

· загальні:

· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

· здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

· здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; 

· навички використання інформаційних і комунікаційних технологій; 

· здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

· здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

· здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

· здатність бути критичним і самокритичним; 

· здатність приймати обґрунтовані рішення; 

· здатність розробляти та управляти проектами; 

· здатність діяти соціально відповідально та свідомо; 

· здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя; 

· здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 

· здатність усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми.

· спеціальні (фахові, предметні):

· здатність оцінювати, інтерпретувати, порівнювати та прогнозувати основні показники громадського здоров’я; 

· здатність розробляти і пропонувати науково обґрунтовані варіанти стратегій, політик та заходів, спрямованих на збереження та зміцнення здоров’я населення, а також оцінювати їх ефективність; 

· здатність організовувати заходи з нагляду за станом здоров’я населення з використанням міжсекторального підходу;

·  здатність аналізувати вплив різних детермінант на здоров’я населення та обґрунтовувати відповідні заходи з їх попередження; 

· здатність оцінювати ризики та обґрунтовувати доцільні дії у відповідь на надзвичайні ситуації у сфері громадського здоров’я; 

· здатність аналізувати стратегії, політики та інтервенції в сфері громадського здоров’я та пропонувати заходи щодо підвищення ефективності використання наявних коштів; 

· здатність створювати команду для діяльності у сфері громадського здоров’я і забезпечувати її ефективну роботу; 

· здатність розробляти проекти надання послуг громадського здоров’я та профілактики (первинної, вторинної та третинної) захворювань, промоції здоров’я, та забезпечувати їх реалізацію; 

· здатність застосовувати різні методики, стратегії та моделі викладання громадського здоров’я; 

· здатність застосовувати наукові підходи щодо планування дизайну досліджень, збору даних, розповсюдження та використання результатів наукових досліджень у сфері громадського здоров’я; 

· здатність здійснювати викладання основ громадського здоров’я у закладах освіти різного рівня, планувати та здійснювати заходи, спрямовані на розбудову належного рівня кадрових ресурсів для громадського здоров’я; 

· здатність здійснювати наставництво та сприяти безперервному професійному розвитку фахівців з громадського здоров’я; 

· здатність виконувати управлінські функції та організовувати надання послуг у сфері громадського здоров’я, забезпечувати контроль за якістю послуг, що надаються на належному рівні.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 135  години 4,5  кредити ЄКТС.
Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	заочна форма навчання



	Кількість кредитів  4,5
	Напрям підготовки

22 «Охорона здоров’я»
(шифр і назва)
	Нормативна



	Загальна кількість годин - 135
	Спеціальність:
229 «Громадське здоров’я»
ОКР «Магістр»
(шифр і назва)
	Рік підготовки:

	
	
	2-й

	
	
	Семестр

	
	
	1,2-й

	
	
	Вид контролю: поточний та підсумковий


3. Структура практичної підготовки
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Методика розробки та організації здійснення статистичних досліджень.
	7

	2
	Методика роботи з джерелами інформації та організації інформаційного забезпечення медико-соціальних досліджень.
	7

	3
	Бази даних про здоров’я, їх використання.
	7

	4
	Патентний пошук, його проведення.
	7

	5
	Аналіз чинників, що впливають на діяльність закладів охорони здоров’я та розробка заходів з покращення надання медичної допомоги.
	7

	6
	Розробка науково обґрунтованих варіантів стратегій, політик і заходів, що спрямовані на збереження та зміцнення здоров’я населення та оцінка їх ефективності.
	6

	7
	Поняття академічної доброчесності та дотримування її в науковій та навчальній діяльності
	6

	8
	Використання електронних засобів та електронних інформаційних ресурсів у сфері охорони здоров’я.
	6

	9
	Оцінка, інтерпретація, порівняння та прогнозування основних показників громадського здоров’я.
	6

	10
	Аналіз впливу різних детермінант на здоров’я населення
	6

	11
	Розробка проектів надання послуг громадського здоров’я та профілактики захворювань (первинної, вторинної та третинної), промоції здоров’я та забезпечення їх реалізації.
	6

	12
	Визначення пріоритетів громадського здоров’я, проведення оцінки потреб сфери громадського здоров’я у конкретній ситуації.
	6

	13
	Застосовування методик, стратегій та моделі викладання громадського здоров’я.
	6

	14
	Аналіз стратегії, політики та інтервенції в сфері громадського здоров’я та проведення заходів щодо підвищення ефективності використання наявних коштів.
	6

	15
	Розробка заходів з адвокації, комунікації та соціальної мобілізації у сфері громадського здоров’я.
	6

	16
	Застосовування методики оцінки якості медичної допомоги населенню та розробка відповідних рекомендацій та заходів щодо її удосконалення.
	6

	17
	Основні поняття та категорії у сфері менеджменту.
	6

	18
	Розробка, аналіз та впровадження заходів з ефективного управління змінами в організації чи на популяційному рівні.
	6

	19
	Використання підходів, методів та інструментів управління персоналом.
	7

	20
	Оцінка ефективності процесу управління у закладі охорони здоров'я. 
	6

	21
	Виконання управлінських функцій та організація надання послуг у сфері громадського здоров’я, забезпечення контролю за якістю послуг, що надаються.
	6

	
	Підсумковий контроль
	3

	Разом
	135


Політика та цінності дисципліни

Академічні очікування від здобувачів вищої освіти

Вимоги дисципліни

Очікується, що здобувачі вищої освіти відвідуватимуть всі практичні заняття та виконають всі розділи самостійної роботи. Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його (згідно графіку на інформаційному стенді кафедри) 

Під час практичних занять здобувачам вищої освіти рекомендовано вести конспект заняття. Ставити питання до викладача – це абсолютно нормально.

Використання електронних гаджетів допускається у разі необхідності (як калькулятор або для наочного представлення інформації у вигляді графіків та діаграм), проте дзвінки можна робити тільки під час перерви, пошук вірної відповіді за допомогою гаджетів за допомогою мережі інтернет заборонено.

Поведінка в аудиторії

 Здобувачам вищої освіти важливо дотримуватися правил належної поведінки в університеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і всього професорсько-викладацького складу та співробітників університету  і принципово не відрізняються від загальноприйнятих норм.

Під час занять дозволяється: 

-залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом викладача;

-пити безалкогольні напої;

-фотографувати слайди презентацій;

-брати активну участь у ході заняття (див. Академічні очікування від здобувачів вищої освіти).

заборонено:

-їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує іншого – в цьому випадку необхідне медичне підтвердження);

-палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або наркотичні засоби;

-нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і гідність колег та професорсько-викладацького складу;

-грати в азартні ігри;

-наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати інвентар, обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і території);

-галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і навіть у коридорах під час занять.

Політики щодо академічної доброчесності

Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я  підтримує нульову толерантність до плагіату. Від здобувачів вищої освіти очікується бажання постійно підвищувати власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях проводитимуться інформаційні заходи щодо того, що саме вважати плагіатом та як коректно здійснювати дослідницько-науковий пошук.

Політика щодо осіб з особливими освітніми потребами – всі здобувачі освіти мають право на отримання знань, в тому числі, якщо в цьому буде потреба, у дистанційному форматі.

Рекомендації щодо успішного складання дисципліни - активна участь під час обговорення в аудиторії, здобувачі вищої освіти мають бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, висловлювати свою точку зору, дискутувати. Під час дискусії важливі:

-повага до колег,

-толерантність до інших та їхнього досвіду, 

-сприйнятливість та неупередженість,

-здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість опонента,

-ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою позицію під впливом доказів,

-я-висловлювання, коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує свої почуття і формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції,

-обов’язкове знайомство з першоджерелами.

Заохочення та стягнення. Зарахування додаткових балів проводиться комісійно за виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ), та презентації результатів проведених досліджень на науково – практичних конференціях різного рівня (усна доповідь, публікація тез, статті у фахових журналах, постерні доклади). Проте при виявленні плагіату бали будуть анульовано та відніматися.
Техніка безпеки
На першому занятті з курсу буде роз`яснено основні принципи охорони праці шляхом проведення відповідного інструктажу. Очікується, що кожен та кожна повинні знати, де найближчий до аудиторії евакуаційний вихід, де знаходиться вогнегасник, як їм користуватися тощо.

Порядок інформування про зміни у силабусі – оновлений силабус буде розміщено на сайті учбового закладу з приміткою «оновлений».

Політика оцінювання

При вивченні дисципліни застосовується поточний та підсумковий семестровий контроль. 

Поточний контроль (засвоєння окремих тем) проводиться у формі усного опитування, обговорення, тестування, бесіди здобувачів вищої освіти із заздалегідь визначених питань, у формі виступів здобувачів вищої освіти з доповідями при обговоренні навчальних питань на практичних заняттях.

Задля оцінювання самостійної роботи здобувачів освіти пропонується альтернативний варіант (за вибором): традиційні види завдань: написання контрольної роботи, реферату та вирішення ситуаційних задач, розв’язання проблемних ситуацій, надання практичних рекомендацій або творчі види: підготовка мультимедійної презентації, опрацювання навчальної літератури тощо.

Підсумковий семестровий контроль з дисципліни є обов’язковою формою контролю навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Він проводиться в усній формі. Терміни проведення підсумкового семестрового контролю встановлюються графіком навчального процесу, а обсяг навчального матеріалу, який виноситься на підсумковий семестровий контроль, визначається програмою дисципліни.

Сумарна кількість рейтингових балів за вивчення дисципліни за семестр розраховується як сума балів, отриманих за результатами поточного контролю та балів, отриманих за результатами підсумкового семестрового контролю. Максимальна сума балів за семестр складає 200 балів, мінімальна – 120 балів.

Методи контролю

1.Метод усного контролю теоретичного матеріалу (опитування, обговорення).

2. Методи письмового контролю (відповіді на питання, вирішення задач, тестовий контроль).

3. Методи контролю практичних вмінь та навичок (вирішення ситуаційних задач, розв’язання проблемних ситуацій, надання практичних рекомендацій).

Форма оцінювання знань здобувачів вищої освіти

Формою підсумкового контролю успішності навчання з практичної підготовки є залік.

Оцінювання поточної навчальної діяльності (ПНД)

Проводиться відповідно до «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності при Європейській кредитно-трансферній системі організації навчального процесу» (наказ Харківського національного медичного університету від 22.02.2016 № 52.

Оцінювання поточної навчальної діяльності (ПНД)

Під час оцінювання засвоєння кожної навчальної теми дисципліни здобувачу вищої освіти виставляється оцінка за національною 4-бальною шкалою: «незадовільно», «задовільно», «добре», «відмінно».

Підсумковий бал за ПНД у семестрі визначається як середнє арифметичне національних оцінок за кожне заняття, округлене до 2-х знаків після коми. Перерахунок середньої оцінки за поточну навчальну діяльність (ПНД) у багатобальну шкалу проводиться відповідно до таблиці 1. Для зарахування здобувач вищої освіти має отримати від 120 до 200 балів. 

Таблиця 1

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу

(для дисциплін, що завершуються заліком) 
	4-бальна шкала
	200-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	200-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	200-бальна шкала

	5
	200
	
	4.22-4,23
	169
	
	3.45-3,46
	138

	4.97-4,99
	199
	
	4.19-4,21
	168
	
	3.42-3,44
	137

	4.95-4,96
	198
	
	4.17-4,18
	167
	
	3.4-3,41
	136

	4.92-4,94
	197
	
	4.14-4,16
	166
	
	3.37-3,39
	135

	4.9-4,91
	196
	
	4.12-4,13
	165
	
	3.35-3,36
	134

	4.87-4,89
	195
	
	4.09-4,11
	164
	
	3.32-3,34
	133

	4.85-4,86
	194
	
	4.07-4,08
	163
	
	3.3-3,31
	132

	4.82-4,84
	193
	
	4.04-4,06
	162
	
	3.27-3,29
	131

	4.8-4,81
	192
	
	4.02-4,03
	161
	
	3.25-3,26
	130

	4.77-4,79
	191
	
	3.99-4,01
	160
	
	3.22-3,24
	129

	4.75-4,76
	190
	
	3.97-3,98
	159
	
	3.2-3,21
	128

	4.72-4,74
	189
	
	3.94-3,96
	158
	
	3.17-3,19
	127

	4.7-4,71
	188
	
	3.92-3,93
	157
	
	3.15-3,16
	126

	4.67-4,69
	187
	
	3.89-3,91
	156
	
	3.12-3,14
	125

	4.65-4,66
	186
	
	3.87-3,88
	155
	
	3.1-3,11
	124

	4.62-4,64
	185
	
	3.84-3,86
	154
	
	3.07-3,09
	123

	4.6-4,61
	184
	
	3.82-3,83
	153
	
	3.05-3,06
	122

	4.57-4,59
	183
	
	3.79-3,81
	152
	
	3.02-3,04
	121

	4.54-4,56
	182
	
	3.77-3,78
	151
	
	3-3,01
	120

	4.52-4,53
	181
	
	3.74-3,76
	150
	
	Менше 3
	Недостатньо

	4.5-4,51
	180
	
	3.72-3,73
	149
	
	
	

	4.47-4,49
	179
	
	3.7-3,71
	148
	
	
	

	4.45-4,46
	178
	
	3.67-3,69
	147
	
	
	

	4.42-4,44
	177
	
	3.65-3,66
	146
	
	
	

	4.4-4,41
	176
	
	3.62-3,64
	145
	
	
	

	4.37-4,39
	175
	
	3.6-3,61
	144
	
	
	

	4.35-4,36
	174
	
	3.57-3,59
	143
	
	
	

	4.32-4,34
	173
	
	3.55-3,56
	142
	
	
	

	4.3-4,31
	172
	
	3.52-3,54
	141
	
	
	

	4,27-4,29
	171
	
	3.5-3,51
	140
	
	
	

	4.24-4,26
	170
	
	3.47-3,49
	139
	
	
	


Оцінювання індивідуальних завдань

На засіданні кафедри затверджено перелік індивідуальних завдань з визначенням кількості балів за їх виконання, які можуть додаватись, як заохочувальні (не більше 10). Бали за індивідуальні завдання одноразово нараховуються тільки комісійно (комісія – зав. кафедри, завуч, викладач групи) лише за умов успішного їх виконання та захисту. При цьому загальна сума балів не може перевищувати 200 балів.

Оцінювання самостійної роботи здобувачів вищої освіти

Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу, перевіряється під час практичних занять та заліку. 

Оцінка з дисципліни 

Дисципліна «Практична підготовка зі спеціальності 229 Громадське здоров’я» вивчається протягом 2-го року навчання  та завершується заліком.
Технологія оцінювання дисципліни з «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти…»). 

Оцінювання результатів вивчення дисциплін проводиться безпосередньо під час заліку. Оцінка з дисципліни визначається як сума балів за ПНД, перерахованих у 200-бальну шкалу за таблицею 2 та індивідуальних завдань здобувача вищої освіти і становить min – 120 до max – 200. Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS наведена у таблиці. 

Таблиця 2

Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


Оцінка з дисципліни виставляється лише здобувачам вищої освіти, які виконали навчальну програму з дисципліни у повному обсязі. Оцінки "FX" або "F" ("незадовільно") виставляються здобувачам вищої освіти, яким не зараховано вивчення дисципліни, формою контролю якої є залік.

Після завершення вивчення дисципліни відповідальний за організацію навчально-методичної роботи на кафедрі або викладач виставляють здобувачу вищої освіти відповідну оцінку за шкалами (Таблиця 6) у залікову книжку та заповнюють відомості успішності здобувачів вищої освіти з дисципліни за формами: У-5.03А – залік; У-5.03Б – іспит.

Правила оскарження оцінки

Скарга надається відповідальному за навчально – методичну роботу або завідувачу кафедри, обговорюється на засіданні кафедри, здобувачу вищої освіти пропонується складання заліку перед комісією, до складу якої входять завідувач кафедри, завуч кафедри, доцент кафедри та/або викладач академічної групи, комісійно вирішується питання про підсумкову оцінку.
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210 мм), брошура 8 сторінок разом з обкладинкою з карткового паперу.
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