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                            Мета і завдання виробничої практики.
 Метою навчально-технологічної практики є оволодіння студентами методиками і технологіями соціальної діяльності шляхом включення їх у різні види роботи, формування професійно значущих і особистісних якостей, активної позиції майбутнього фахівця у галузі соціальної роботи.
 Основними завданнями навчально-технологічної практики майбутніх соціальних працівників є:
 - актуалізація, поглиблення і закріплення теоретичних знань 
- формування умінь застосовувати ці знання на практиці;
 - формування адекватної самооцінки власних професійних досягнень;
 - розвиток прагнення до самовдосконалення і професійного самотворення Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 
знати: 

— етичні та правові норми, що регулюють взаємини людини і суспільства, навколишнього середовища, і керуватися ними у професійній діяльності;

 — основи виробничих відносин і принципи управління з урахуванням впливу технічних, фінансових і людських чинників; 

— основні напрями виховної, культурно
-дозвіллєвої діяльності в соц..установах і, сімейно-побутовому середовищі, 
— форми соціальної взаємодії, чинники соціального розвитку, типи та структуру соціальних організацій; 
— права та свободи людини і громадянина, особливості їх реалізації у різних сферах життєдіяльності;
 — особливості та технології соціальної роботи з різними суб’єктами; 
— методи психологічної діагностики розвитку люднй різного віку та їх оточення; 
— специфіку діяльності соціального робітника в різних соціальних інституціях; 
Уміти: — планувати та організовувати соціальну діяльність з різними клієнтами; 
— здійснювати посередництво консультування, надавати спеціалізовану допомогу у соціальних службах, організаціях і установах; 
— надавати допомогу клієнтам у їх взаємодії з державними та недержавними органами соціального захисту населення; 
— розробляти профілактичні, реабілітаційні, корекційні програми, програми соціальної допомоги, соціального захисту, соціального виховання та брати участь у їх реалізації;
 — організовувати колективну, групову та індивідуальну діяльність дітей, налагоджувати дружні відносини з  людбмив специфічних проблемних ситуаціях; 
— аналізувати документацію, працювати з нормативно-правовими документами.

Всі перераховані уміння чітко виконують програмні результати навчання,які повинні набути в процесі навчання соціальний працівник: 
-Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування професійних проблем і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та явищами. 

-Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу соціальної проблеми. 

-Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у складних ситуаціях. 

-.Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати дослідницькі професійні навички у ході надання соціальної допомоги
-Використовувати методи профілактики для запобігання можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для розв’язання конфліктів, попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин
-Використовувати методи соціальної діагностики у процесі оцінювання проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів. 

-Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту та підвищення соціальної безпеки
-Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу. 

-Встановлювати та підтримувати взаємини з клієнтами на підґрунті взаємної довіри та відповідно до етичних принципів і стандартів соціальної роботи, надавати їм психологічну підтримку й наснажувати клієнтів.

-Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній діяльності та застосовувати засоби супервізії для їх розв’язання. 

-Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, використовувати кількісні та якісні показники, коригувати план роботи відповідно до результатів оцінки
Програма виробничої практики.

 Програма організації і проходження практики передбачає кілька етапів: підготовчий, робочий, підсумковий, кожен з який переслідує певні завдання. 

Етапи :
1)Підготовчий
 -Знайомство з програмою практики і вимогами до оформлення її результатів. Розв‘язання організаційних питань.
2) Робочий 
-Практична реалізаціія програми практики. 
3)Підсумковий
 -Підготовка звіту про проходження практики, захист матеріалів практики. Підготовчий етап практики включає в себе розв‘язання всіх організаційних питань. Він починається з настановчої конференції, яка проводиться керівником практики від університету, який відповідає за організацію і проведення даного виду практики.. 
Керівник практики ознайомлює студентів з розпорядженням про їх розподіл за базами практики, із завданнями, програмою, зразками звітної документації, керівниками (методистами) практики. На конференції уточнюються програма і терміни проведення практики, форми звітності. 
Робочий етап практики включає знайомство студента з базою практики, у якій він буде працювати, складання кожним практикантом індивідуального плану роботи, практичну діяльність відповідно до цього плану, попередню розробку різних форм та видів соціальної роботи та їх проведення, консультації з методистами і викладачами — керівниками практики. Протягом робочого етапу студент виконує основні завдання практики, аналізує й обговорює з керівниками отримані результати, визначає тему свого виступу на заключній конференції. У ході підсумкового етапу студент у встановлений термін оформляє звіт з практики, одержує письмовий відзив групового керівника, у який вноситься оцінка роботи практиканта. Усі звітні матеріали пред'являються для контролю керівнику практики. Практиканти, у формі усних виступів фактично здійснюють обмін інформацією про специфіку діяльності соціальних працівників різних закладів. 
 Зміст практичної роботи студентів 
У ході навчально-технологічної практики студенти самостійно виконують обов'язки фахівців баз практики з розв‘язання конкретних соціальих проблем клієнтів. Основна увага акцентується на формуванні творчого ставлення до справи, на вироблення власного індивідуального стилю професійної діяльності. У випадку виникнення труднощів у розв’язанні практичних задач студент отримує кваліфіковану допомогу з боку керівника бази практики і університету. 
Організаційна

 1. Ознайомитись з Положенням про соціальну інституцію, яка виступає базою практики. 
2  Ознайомитись з посадовими обов’язками фахівців бази практики. 
3. Описати коротку історію виникнення та розвитку соціальної інституціі, яка виступає базою практики.
4.Ознайомитись з планом роботи бази практики на період практики. 
5. На основі плану роботу бази практики скласти індивідуальний план проходження практики, який затвердити у керівника практики.
6. Ознайомитись з відомостями про клієнтів бази практики та напрямками роботи з ними. 
7. Вести щоденник фахівця бази практики, функції якого виконуються практикантом з аналізом проведеної кожного дня роботи. 
8. Ознайомитись з базою практики, скласти картотеку наявної соціальнопедагогічної літератури. 
9. Вивчити форми і методи роботи з молоддю соціальної інституції, яка виступає базою практики. 
10. Описати діяльність бази практики 
11. Скласти банк даних всіх, хто потребує різного виду соціальної допомоги:
12. Здійснювати аналіз ефективності надання соціальної допомоги клієнтам.
13 Проаналізувати результати власної діяльності з надання допомоги клієнту.
 Виховна та культурно-дозвіллєва.
1 Вивчити, реально оцінити особливості соціального мікросередовища, ступінь і спрямованість його впливу на особистість, соціальний статус дитини, підлітка, клієнта в різних сферах діяльності і спілкування. 
2 Виявляти різні типи людей.(інвалідизованих, девіантних  та ін.)  
3. Вивчити „проблемне поле”, індивідуально-психологічні особливості клієнтів бази практики. 
4. Підготовка та проведення виховних заходів.
Методично-технологічна 
.1. Підібрати методики та технології, необхідні для розв’язання проблеми клієнта і обґрунтувати свій вибір.
 2. Підібрати та реалізувати методики вивчення міжособистісних відносин у колективі. 
Під час проходження навчально-технологічної практики студент зобов’язаний: 
1) з’явитись на настановну конференцію з питань організації практики у встановлений час; 
2) одержати від керівників практики інституту всю необхідну інформацію відносно вимог до порядку проходження та оформлення звітності про результати практики; 
3) узгодити тему дослідницької та практичної роботи з керівником-методистом в університеті та керівником за місцем проходження практики;
 4) виходячи з цього та враховуючи часові межі практики, скласти індивідуальний план виконання робіт та оформлення звітної документації; 

5) вивчити та дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та санітарної гігієни, що є обов’язковим для установи, де проходить практика; 
6) у повному обсязі виконати всі означені програмою практики завдання; 
7) нести відповідальність за виконану роботу; 
8) своєчасно та відповідно до нормативних вимог подати матеріали звіту на кафедру та захистити їх. 
7) Форма підсумкового контролю успішності навчання Диференційований залік 
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 Основні форми самостійної роботи студентів під час навчально-технологічної практики (176 год.) відповідно до баз практики.Програма може буте змінена за змістом ,якщо керівниками баз практики буде надано свої побажання для проведення практики.(за згодою сторін) 
 Методи навчання

Видами навчальної діяльності студентів згідно з навчальним планом є:, а)практичні заняття, б) самостійна робота студентів (СРС).



Практичні заняття передбачають: 

1) обговорення з викладачем учбових елементів заняття;

.

Студентам повинні вести протоколи 

Методи контролю

Зразки оформлення звітної документації практики 
1) Вимоги до змісту індивідуального плану (журналу) практики, як форми звітності. Індивідуальний план складається студентом на початку практики самостійно з урахуванням:
 - власного практичного і дослідницького інтересу,
 - специфіки установи, в якій відбуватиметься практика, 
- видів поточної діяльності, до яких він передбачає залучитися під час практики і які узгодив з керівником бази практики та керівником-методистом випускаючої кафедри. Студент включає такі позиції, як вид роботи, порядковий номер, термін виконання та позначка про виконання. 
Журнал практики передбачає наявність звіту про виконану роботу протягом практики та відгук про проходження практики.
Під час оцінювання засвоєння дисципліни (ПНД) та підсумкового заняття (ПЗ) студенту виставляється оцінка за традиційною  4-бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно» або «незадовільно».


Підсумковий бал за поточну навчальну діяльність (ПНД)  та підсумкові заняття (ПЗ) визначається як середнє арифметичне традиційних оцінок за кожне заняття та ПЗ, округлене до 2-х знаків після коми та перераховується у багатобальну шкалу за таблицями 1 або 2.

       Перерахунок середньої оцінки за поточну навчальну діяльність (ПНД) у багатобальну шкалу, для дисциплін, що завершуються диф.заліком проводиться за таблицею 1. Для допуску до іспиту студент має отримати від 70 до 120 балів. 
                                                                                                                           Таблиця 1
Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для дисциплін, що завершуютьсяДЗ)

	4-бальна шкала
	120-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	120-бальна шкала

	5
	120
	
	3.91-3,94
	94

	4.95-4,99
	119
	
	3.87-3,9
	93

	4.91-4,94
	118
	
	3.83- 3,86
	92

	4.87-4,9
	117
	
	3.79- 3,82
	91

	4.83-4,86
	116
	
	3.74-3,78
	90

	4.79-4,82
	115
	
	3.7- 3,73
	89

	4.75-4,78
	114
	
	3.66- 3,69
	88

	4.7-4,74
	113
	
	3.62- 3,65
	87

	4.66-4,69
	112
	
	3.58-3,61
	86

	4.62-4,65
	111
	
	3.54- 3,57
	85

	4.58-4,61
	110
	
	3.49- 3,53
	84

	4.54-4,57
	109
	
	3.45-3,48
	83

	4.5-4,53
	108
	
	3.41-3,44
	82

	4.45-4,49
	107
	
	3.37-3,4
	81

	4.41-4,44
	106
	
	3.33- 3,36
	80

	4.37-4,4
	105
	
	3.29-3,32
	79

	4.33-4,36
	104
	
	3.25-3,28
	78

	4.29-4,32
	103
	
	3.21-3,24
	77

	4.25- 4,28
	102
	
	3.18-3,2
	76

	4.2- 4,24
	101
	
	3.15- 3,17
	75

	4.16- 4,19
	100
	
	3.13- 3,14
	74

	4.12- 4,15
	99
	
	3.1- 3,12
	73

	4.08- 4,11
	98
	
	3.07- 3,09
	72

	4.04- 4,07
	97
	
	3.04-3,06
	71

	3.99-4,03
	96
	
	3.0-3,03
	70

	3.95- 3,98
	95
	
	Менше 3
	Недостатньо


                                                                                                                                   Таблиця 5

Оцінювання теоретичних знань, якщо практичні навички оцінюються  за критеріями «виконав», «не виконав»
	Кількість питань
	«5»
	«4»
	«3»
	Усна відповідь за білетами, які включають теоретичну частину дисципліни 
	За кожну відповідь студент одержує від 10 до 16 балів, що відповідає:

«5» - 16 балів;

«4» - 13 балів;

«3» - 10 балів.

	1
	16
	13
	10
	
	

	2
	16
	13
	10
	
	

	3
	16
	13
	10
	
	

	4
	16
	13
	10
	
	

	5
	16
	13
	10
	
	

	
	80
	65
	50
	
	


Оцінювання результатів вивчення дисциплін проводиться безпосередньо під час  іспиту ,мінімальна позитивна оцінка відповідно  50 балів ,а максимальна 80

Оцінка з дисципліни визначається як сума балів за ПНД ДЗ і становить min – 120 до max – 200. Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS наведена у таблиці 6. 

Таблиця 6

Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


Студентам, що не виконали вимоги навчальних програм дисциплін виставляється оцінка FX, якщо вони були допущені до складанняіспиту, але не склали його. Оцінка F виставляється студентам, які не допущені до складання ДЗ .

Після завершення вивчення дисципліни відповідальний за організацію навчально-методичної роботи на кафедрі або викладач виставляють студенту відповідну оцінку за шкалами (Таблиця 6) у залікову книжку та заповнюють відомості успішності студентів з дисципліни за формою: У-5.03В –ДЗ
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Політика курсу полягає у дотриманні Етичного Кодексу, укладеного університетською спільнотою, в якому визначено основні моральні принципи (Кодекс корпоративної етики ХНМУ представлений на сайті http://knmu.edu.ua
