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	Онлайн консультації
	Понеділок 10.00-15.00

	
	

	Прізвище, ім’я по батькові викладача
	кандидат педагогічних наук, доцент 
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	Вівторок 16.30-18.30


Вступ

Силабус навчальної дисципліни «Педагогічне спілкування та риторика» складений відповідно до тимчасового Стандарту вищої освіти України (далі – Стандарт) фахівців другого (магістерського) рівня, галузі знань 01 – «Освіта / педагогіка», спеціальності – 011 «Освітні, педагогічні науки».
Опис навчальної дисципліни (анотація). Демократичні процеси в українському суспільстві в наш час актуалізують питання ефективного, впливового, переконливого мовлення. У контексті таких процесів закономірно відбувається відродження загальної і галузевих риторик, стає актуальною риторична освіта в закладах вищої освіти, посилюється роль засобів риторики в різних комунікативних ситуаціях. Особливе значення ефективна мовленнєва взаємодія має в педагогічній сфері. Теорію і практику побудови професійно-педагогічного мовлення на засадах істини, добра, краси досліджує педагогічна риторика. Проблема педагогічної риторики актуальна вже тому, що вона пов’язана з майстерністю педагогічного впливу словом, дієвістю комунікативно-професійної технології розвивального культуровідповідного навчання та виховання. Сьогодні багато людей замислюються над тим, як знайти викладача, здатного вплинути на студента за допомогою культуродоцільного слова так, щоб завдяки цьому педагогічному впливові вона могла реалізувати себе в різних комунікативних ситуаціях.
Таким чином, вивчаючи співвідношення мислення і мови, процес формування способів впливової аргументації в процесі навчання і виховання, педагогічна риторика ставить своєю метою створення факторів повного і якісного засвоєння і збереження знань, підвищення професійної компетентності та зумовлює актуальність вивчення навчальної дисципліни «Педагогічне спілкування та риторика» у системі підготовки магістрів спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки».
Силабус упорядкований із застосуванням сучасних педагогічних принципів організації освітнього процесу вищої освіти.
Предметом вивчення курсу є  педагогічне спілкування, культура, етика та техніка мовлення, особливості публічного виступу, специфіка академічного та наукового мовлення, принципи ораторської майстерності.
Міждисциплінарні зв’язки. Навчальна дисципліна «Педагогічне спілкування та риторика» базується на філософії, філософії освіти, психології, педагогічній психології, психології та педагогіці вищої школи, має зв’язки з такими дисциплінами, як «Моделювання освітньої та професійної підготовки фахівця», «Системний підхід у вищій освіті», «Педагогічна майстерність викладача вищої школи», «Психологія спілкування».

Навчальна дисципліна належить до вибіркових  дисциплін.

Пререквізити. Вивчення дисципліни передбачає попереднє засвоєння кредитів з педагогічної майстерності та психології спілкування.
Постреквізити. Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися при вивченні фахових дисциплін.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни є надання магістрантам систематизованих знань із теоретичних засад педагогічного спілкування та риторики й формування практичних вмінь у педагогічному спілкуванні.

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни є оволодіння фундаментальними систематизованими знання з психології та методології спілкування, педагогічного спілкування тощо; засвоєння системи риторичних категорій; вироблення та вдосконалення культури й техніки мовлення; оволодіння навичками публічного виступу, лекторської роботи; вироблення власного ораторського стилю та стилю педагогічного спілкування.
1.3 Компетентності та результати навчання,  формуванню яких сприяє дисципліна (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у Стандарті).

Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття магістрантами

компетентностей: 

інтегральної: здатність вирішувати типові та складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у професійній педагогічній діяльності із застосуванням положень, теорій та методів фундаментальних, педагогічних, психологічних та соціально-економічних наук; інтегрувати знання та вирішувати складні питання, формулювати судження за недостатньої або обмеженої інформації; ясно і недвозначно доносити свої висновки та знання, розумно їх обґрунтовуючи, до фахової аудиторії;

загальних компетентностей: здатність діяти соціально відповідально та громадянсько свідомо; здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; навички використання інформаційних і комунікаційних технологій; 

спеціальних (фахових) компетентностей: здатність застосовувати знання у вирішенні складних педагогічних ситуацій; здатність організовувати освітній процес, використовуючи адекватні методи, засоби та прийоми професійної підготовки; обґрунтування вибору методів, форм та засобів організації освітнього процесу; здатність використовувати у професійній діяльності знання з особливостей дидактичних систем різного рівня і практики їх проектування; здатність використовувати у професійній діяльності знання з вибору та застосування форм та методів, педагогічних технологій навчання; здатність забезпечувати методику викладання дисциплін у вищій школі.
Також вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальних навичок (soft skills): комунікативність (реалізується через: метод роботи в парах та групах, мозковий штурм, метод самопрезентації), робота в команді (реалізується через: метод проектів, ажурна пилка ), конфлікт-менеджмент (реалізується через: метод драматизації, ігрові методи), тайм-менеджмент (реалізується через: метод проектів, робота в групах, тренінги), лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод проектів, метод самопрезентації).
Деталізація компетентностей відповідно до дескрипторів НРК у формі «Матриці компетентностей»:

Матриця компетентностей

	№ 

з/п
	Компетентність 
	Знання
	Уміння
	Комунікація
	Автономія та відповідальність

	Інтегральна компетентність



	1
	здатність вирішувати типові та складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у професійній діяльності із застосуванням положень, теорій та методів фундаментальних, педагогічних, психологічних та соціально-економічних наук; інтегрувати знання та вирішувати складні питання, формулювати судження за недостатньої або обмеженої інформації; ясно і недвозначно доносити свої висновки та знання, розумно їх обґрунтовуючи, до фахової аудиторії.

	Загальні компетентності



	1
	Здатність діяти соціально відповідально та громадянсько свідомо
	Свої соціальні та громадські права та обов’язки
	Формувати свою громадянську свідомість, вміти діяти відповідно до неї


	Здатність донести свою громадську та соціальну позицію
	Нести відповідати за свою громадянську позицію та діяльність

	2
	Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	Методи реалізації знань у вирішенні практичних питань
	Вміти використовувати фахові знання для вирішення практичних ситуаціях

	Встановлювати зв’язки із суб’єктами практичної діяльності
	Нести відповідальність за своєчасність прийнятих рішень

	3
	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність вчитися і бути сучасно навченим


	Знати сучасні тенденції розвитку освіти та аналізувати їх
	Вміти проводити аналіз професійної інформації, приймати обґрунтовані рішення, набувати сучасні знання
	Встановлювати відповідні зв’язки для досягнення цілей
	Нести відповідальність за своєчасне набуття сучасних знань

	4
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій
	У галузі інформаційних і комунікаційних технологій, що застосовуються у професійній діяльності
	Використовувати інформаційні та комунікаційні технології у професійній галузі, що потребує оновлення та інтеграції знань

	Використовувати інформаційні та комунікаційні технології у професійній діяльності
	Нести відповідальність за розвиток професійних знань та умінь

	Спеціальні (фахові) компетентності


	1
	Здатність застосовувати знання у вирішенні складних педагогічних ситуацій.
	· Сутність навчально-виховного процесу у вищій  школі; 

· особливості форм, методів і засобів організації навчально-виховного процесу в умовах вищого навчального закладу.
	· Використовувати на практиці  фахові знання для рішення складних  педагогічних ситуацій.

· створювати емоційно-позитивний клімат на занятті, при виконанні професійних завдань.
	Встановлювати педагогічно-доцільні відносини між  суб’єктами професійно-педагогічної  діяльності у ЗВО.
	Нести відповідальність за грамотність та своєчасність у прийнятті рішень щодо планування та організації освітнього процесу у ЗВО.

	2
	Здатність організовувати освітній процес, використовуючи адекватні методи, засоби та прийоми професійної підготовки; обґрунтування вибору методів, форм та засобів організації освітнього процесу
	· Специфіку планування та організації освітнього процесу в умовах ЗВО;

· сутність освітнього процесу;

· особливості форм, методів і засобів організації освітнього процесу


	· Характеризувати організаційні форми навчання у ЗВО, засоби правильного використання у навчальному процесі;

· визначати методи професійного навчання, які є адекватними щодо рівня здобувачів освіти
	Організовувати освітній процес у ЗВО
	Брати на себе відповідальність за обрані методи, засоби та прийоми професійного навчання у ЗВО

	3
	Здатність використовувати у професійній діяльності знання з особливостей дидактичних систем різного рівня і практики їх проектування.
	· Ознаки і сутність навчально-виховного процесу як дидактичної системи;

· ключові положення і проблематику сучасної дидактики вищої школи;

· сутність і принципи освітнього процесу.
	· Застосовувати дидактичні знання і способи діяльності на практиці;
· упроваджувати принципи навчання в професійній діяльності.


	Аналізувати та формулювати висновки на підставі аналізу інформації щодо використання у педагогічній практиці різноманітних дидактичних систем.
	Нести відповідальність за якісну розробку та вибір дидактичних систем в освітній діяльності

	4
	Здатність використовувати у професійній діяльності знання з вибору та застосування форм та методів, педагогічних технологій навчання
	· Принципи вибору форм, методів і засобів навчання у вищому навчальному закладі;

· особливості методики проведення різних видів занять;

· сучасні освітні технології
	· Володіти методикою проведення різних видів занять у вищій школі;
· володіти сучасними формами і методами навчання;

· обирати та впроваджувати форми, методи та педагогічні технології в освітній процес
	Організовувати та підтримувати доцільно педагогічну взаємодію та сприятливий психологічний клімат з учасниками освітнього процесу спрямований на оптимізацію навчальної діяльності
	Нести відповідальність за якісну розробку та застосування форм, методів і педагогічних технологій в освітній діяльності

	5
	Здатність забезпечувати методику викладання дисциплін у вищій школі
	· Особливості методики викладання соціально-гуманітарних, фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін;

· специфіку застосування новітніх освітніх технологій у вищій школі;
	· оптимально поєднувати загально дидактичні методи, прийоми і засоби навчання, які застосовуються для організації освітнього процесу;
· володіти методиками викладання соціально-гуманітарних, фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін.

	Демонструвати методику викладання дисциплін, враховуючи їх специфіку
	Нести відповідальність за якість методики викладання дисциплін у вищих навчальних закладах


У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен демонструвати такі результати навчання:
1. Знати і застосовувати мовні знання для ефективного спілкування з проблем педагогіки вищої школи.

2. Вміння використання в освітній діяльності сучасних педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій, які сприяють ефективній комунікації в освітньому середовищі, прогресу у досягненні результатів навчання студентами та підвищенню якості освітньої діяльності в цілому.

3. Розуміти місце дисципліни в системі підготовки фахівця та її взаємозв’язки з іншими галузями знань і навчальними дисциплінами.

4. Знати і розуміти специфіку професійно-педагогічної діяльності викладача вищої школи. 
2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 години, 4 кредити ЄКТС.

Розділ 1. Педагогічне спілкування

Тема 1. Сутність педагогічного спілкування. 
Функції педагогічного спілкування. Поняття і функції мовної поведінки. Самопрезентаційна функція педагога. Психотерапевтична функція педагога. Комунікативні особливості мовної поведінки викладача.

Тема 2. Майстерність педагогічного спілкування. 
Педагогічне спілкування, його особливості та функції. Рівні педагогічного спілкування викладача та студента медичного ЗВО. Психолого-педагогічна характеристика сутності педагогічного такту. 
Тема 3. Педагогічне спілкування як діалог. 
Критерії педагогічного діалогу. Домінанта педагогічного діалогу. Модальність висловлювання і персоніфікація повідомленння. Діалогізм як принцип навчання.
Тема 4. Культура мовлення викладача. 
Особливості педагогічного спілкування. Невербальні засоби в управлінні педагогічним спілкуванням. Зовнішнє самооформлення. Умови ефективності та шляхи удосконалення мовлення викладача. Форми, етапи та засоби спілкування у різних педагогічних ситуаціях.
Тема 5. Професійно-педагогічне спілкування.

Специфіка професійно-педагогічного спілкування викладача-медика. Педагогічне спілкування. Професійне спілкування. Цінність професійно-педагогічного спілкування. Різновиди професійно-педагогічного спілкування: безпосереднє спілкування між студентами, викладачами; спілкування, пов'язане з підготовкою і забезпеченням майбутньої професійної діяльності; опосередковане спілкування під час читання, писання, конспектування, перегляду відеоматеріалів. 
Тема 6. Мистецтво педагога. 
Стиль професійного спілкування. Велика дистанція. Близька дистанція. Компоненти професійно-педагогічної комунікативності педагога: потреба у систематичному спілкуванні з вихованцями; емоційне задоволення на всіх етапах спілкування; наявність здібностей, комунікативних навичок та вмінь. Професійна компетентність. Комунікативна компетентність. Складові комунікативної компетентності — сукупність знань, умінь і навичок, що включають: функції спілкування й особливості комунікативного процесу; види спілкування й основні його характеристики; засоби спілкування (вербальні і невербальні); види слухання і техніки його використання; «зворотний зв'язок» (питання і відповіді); психологічні і комунікативні типи партнерів, специфіку взаємодії з ними; форми і методи ділової взаємодії; технології і прийоми впливу на людей; самопрезентацію і стратегії успіху. Труднощі в ефективному спілкуванні: неспівпадіння настанов, страх аудиторії, відсутність контакту, негативне ставлення до аудиторії, страх педагога перед аудиторією.
Розділ 2. Педагогічна риторика
Тема 7. Предмет риторики. Історія становлення та розвитку риторики.
Співвідношення термінів красномовство (риторика, елоквенція) та поетика. Предмет риторики та її основні завдання. Ораторське мистецтво як соціальне явище. Актуальність вивчення риторики в сучасному світі. Зв'язок риторики з іншими науками. Історія розвитку риторики. Античне ораторське мистецтво розвиток ораторського мистецтва від середніх віків до ХХ ст. надбання ораторського мистецтва України.

Тема 8. Оратор і аудиторія як психологічна система. 
Сутність та проблеми взаємодії оратора та аудиторії. Ознаки аудиторії, їх урахування в організації взаємодії оратора та аудиторії. Об’єктивні перешкоди контакту оратора й аудиторії та їх урахування в організації аудиторії. Стратегія оратора, її структура. Тактика оратора : принципи, способи, прийоми.
Тема 9. Основні категорії педагогічної риторики. Стилістичні ресурси переконуючого мовлення. 
Лексичні та фразеологічні ресурси стилістики. Граматичні (синтаксичні) ресурси стилістики. Комунікативно-стилістичні якості мовлення. 

Тема 10. Способи вдосконалювання професійних характеристик голосу. Способи та прийоми мовного впливу на аудиторію. 
Дихання, голос та дикція як елемент педагогічної техніки. Категорії техніки мовлення. Інтонаційно-виразні засоби мови. Логіко-інтонаційний аналіз тексту промови. Мовні ноти. Форми мовленнєвого впливу. Риторичні фігури.
Тема 11. Мистецтво ораторської промови. 
Публічний монолог. Поняття публічної промови. Види публічних промов. Цілі промови: інформативна, переконуюча, заохочувальна, розважальна, самопрезентативна. Логіка промови. Психологія промови. Засоби аргументації та контраргументації. Монологічний характер  промови. Моделювання промов викладачів закладу вищої медичної освіти.

Тема 12. Способи комунікативного впливу педагога на здобувачів освіти.

Переконування – основний спосіб впливу педагога на здобувачів освіти. Завдання для самоконтролю. Навіювання у педагогічному процесі. Взаємозв’язок переконування та навіювання в освітньому процесі медичного ЗВО.
Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 4 
	Напрям підготовки

01 Освіта/Педагогіка

 (шифр і назва)
	Вибіркова


	Загальна кількість годин – 120
	Спеціальність:

011 «Освітні, педагогічні науки»


	Рік підготовки:

	
	
	2-й

	
	
	Семестр

	
	
	1-й

	
	
	Лекції

	Годин для заочної форми навчання:

аудиторних – 16,

самостійної роботи студента – 104 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр
	 4год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	12  год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	104 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: -

	
	
	Вид контролю: диференційований залік


3. Структура навчальної дисципліни

	Назви розділів дисципліни і тем
	Кількість годин

	
	Форма навчання (заочна)

	
	усього 
	  У тому числі

	
	
	лек
	пр
	лаб
	інд
	срс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Розділ дисципліни 1. Педагогічне спілкування

	Тема 1. Сутність педагогічного спілкування
	10
	1
	1
	-
	-
	8

	Тема 2. Майстерність педагогічного спілкування
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Тема 3. Педагогічне спілкування як діалог
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Тема 4. Культура мовлення викладача
	10
	1
	1
	-
	-
	8

	Тема 5. Професійно-педагогічне  спілкування
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Тема 6. Мистецтво педагога
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Разом за розділом 1
	60
	2
	6
	-
	-
	52

	Розділ дисципліни 2. Педагогічна риторика

	Тема 7. Предмет риторики. Історія становлення та розвитку риторики
	10
	1
	1
	-
	-
	8

	Тема 8. Оратор і аудиторія як психологічна система
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Тема 9. Основні категорії педагогічної риторики. Стилістичні ресурси переконуючого мовлення
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Тема 10. Способи вдосконалення професійних характеристик голосу. Способи та прийоми мовленнєвого впливу на аудиторію
	9
	-
	1
	-
	-
	8

	Тема 11. Мистецтво ораторської промови
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 12. Способи комунікативного впливу педагога на здобувачів освіти
	10
	-
	1
	-
	-
	9

	Разом за розділом 2
	60
	2
	6
	-
	-
	52

	Усього годин по дисципліні
	120
	4
	12
	-
	-
	104


4. Теми лекцій

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Сутність педагогічного спілкування
	1

	2
	Культура мовлення викладача
	1

	3
	Предмет риторики. Історія становлення та розвитку риторики
	1

	4
	Мистецтво ораторської промови
	1

	Усього годин
	4


5. Теми семінарських занять

Не передбачено навчальним планом.

6. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Сутність педагогічного спілкування
	
1

	2
	Майстерність педагогічного спілкування
	1

	3
	Педагогічне спілкування як діалог
	1

	4
	Культура мовлення викладача
	1

	5
	Професійно-педагогічне  спілкування
	1

	6
	Мистецтво педагога
	1

	7
	Предмет риторики. Історія становлення та розвитку риторики
	1

	8
	Оратор і аудиторія як психологічна система
	1

	9
	Основні категорії педагогічної риторики. Стилістичні ресурси переконуючого мовлення
	1

	10
	Способи вдосконалення професійних характеристик голосу. Способи та прийоми мовленнєвого впливу на аудиторію
	1

	11
	Мистецтво ораторської промови
	1

	12
	Способи комунікативного впливу педагога на здобувачів освіти
	1

	Усього годин
	12


7. Теми лабораторних занять

  Не передбачено навчальним планом.

8. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Сутність педагогічного спілкування. 
Опрацювати літературу з теми. Підготувати презентацію
	8

	2
	Майстерність педагогічного спілкування.
Опрацювати літературу з теми. Написати есе
	9

	3
	Педагогічне спілкування як діалог.
Опрацювати літературу з теми. Підготувати презентацію
	9

	4
	Культура мовлення викладача. 
Опрацювати літературу з теми. Написати реферат
	8

	5
	Професійно-педагогічне  спілкування.
Опрацювати літературу з теми. Написати реферат
	9

	6
	Мистецтво педагога 
Опрацювати літературу з теми. Підготувати презентацію
	9

	7
	Предмет риторики. Історія становлення та розвитку риторики.
Опрацювати літературу з теми. Написати реферат
	8

	8
	Оратор і аудиторія як психологічна система.

Опрацювати літературу з теми. Написати реферат
	9

	9
	Основні категорії педагогічної риторики. Стилістичні ресурси переконуючого мовлення.

Опрацювати літературу з теми. Написати реферат
	9

	10
	Способи вдосконалення професійних характеристик голосу. Способи та прийоми мовленнєвого впливу на аудиторію 
Опрацювати літературу з теми. Написати реферат
	8

	11
	Мистецтво ораторської промови 
Опрацювати літературу з теми. Написати есе
	9

	12
	Способи комунікативного впливу педагога на здобувачів освіти.
Опрацювати літературу з теми. Підготувати публічний виступ
	9

	Усього годин
	104


9. Завдання для самостійної роботи

Підготовка до практичних занять. Опрацювання матеріалу за опорним конспектом.  Робота з допоміжною літературою. Пошукова та аналітична робота.

10. Політика викладача (кафедри)

Академічні очікування від студентів/-ок

Вимоги до курсу
Очікується, що студенти та студентки відвідуватимуть всі лекційні та практичні заняття. Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його (згідно графіку на інформаційному стенді кафедри) 

Письмові та домашні завдання треба виконувати повністю та вчасно, якщо у студентів/-ок виникають запитання, можна звернутися до викладача особисто або за електронною поштою, яку викладач/-ка надасть на першому практичному занятті. 

Під час лекційного заняття студентам та студенткам рекомендовано вести конспект заняття та зберігати достатній рівень тиші. Ставити питання до лектора/-ки – це абсолютно нормально.


Практичні заняття 

Активна участь під час обговорення в аудиторії, студенти/-ки мають бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, висловлювати свою точку зору, дискутувати. Під час дискусії важливі:

· повага до колег,

· толерантність до інших та їхнього досвіду, 

· сприйнятливість та неупередженість,

· здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість опонента/-ки,

· ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою позицію під впливом доказів,

· я-висловлювання, коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує свої почуття і формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції,
· обов’язкове знайомство з першоджерелами.
Вітається творчий підхід у різних його проявах. Від студентів/-ок очікується зацікавленість участю у міських, всеукраїнських та міжнародних конференціях, конкурсах та інших заходах з предметного профілю. 

Охорона праці

На першому занятті з курсу буде роз`яснено основні принципи охорони праці шляхом проведення відповідного інструктажу. Очікується, що кожен та кожна повинні знати, де найближчий до аудиторії евакуаційний вихід, де знаходиться вогнегасник, як їм користуватися тощо.

Поведінка в аудиторії

 Основні «так» та «ні»

Студентству важливо дотримуватися правил належної поведінки в університеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і всього професорсько-викладацького складу та співробітників/-ць, і принципово не відрізняються від загальноприйнятих норм.

Під час занять дозволяється: 

· залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом викладача;

· пити безалкогольні напої;

· фотографувати слайди презентацій;

· брати активну участь у ході заняття (див. Академічні очікування від студенток/-ів).

заборонено:

· їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує іншого – в цьому випадку необхідне медичне підтвердження);

· палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або наркотичні засоби;

· нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і гідність колег та професорсько-викладацького складу;

· грати в азартні ігри;

· наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати інвентар, обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і території);

· галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і навіть у коридорах під час занять.
Плагіат та академічна доброчесність

Кафедра української мови, основ психології та педагогіки підтримує нульову толерантність до плагіату. Від студентів та студенток очікується бажання постійно підвищувати власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях проводитимуться інформаційні заходи щодо того, що саме вважати плагіатом та як коректно здійснювати дослідницько-науковий пошук.

11. Методи навчання
Вербальні (лекція, бесіда); 

наочні (ілюстрація); 

практичні (самостійна робота, кейс-метод, мозковий штурм, робота в парах, 

робота в групах, тестові завдання).

12. Методи контролю

При вивченні дисципліни застосовується поточний та підсумковий семестровий контролю. Також, передбачено обов’язковий контроль засвоєння навчального матеріалу дисципліни, віднесеного на самостійну роботу.

Поточний контроль (засвоєння окремих тем) проводиться у формі усного опитування, тестування, бесіди студентів із заздалегідь визначених питань, у формі виступів здобувачів вищої освіти з доповідями при обговоренні навчальних питань на практичних заняттях.

Задля оцінювання самостійної роботи здобувачів освіти пропонується альтернативний варіант (за вибором): традиційні види завдань: написання контрольної роботи, реферату або творчі види: підготовка мультимедійної презентації, опрацювання навчальної літератури (складання анотації, рецензування, цитування, тези першоджерел, доповнення лекцій).
Підсумковий семестровий контроль з дисципліни є обов’язковою формою контролю навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Він проводиться в усній. Терміни проведення підсумкового семестрового контролю встановлюються графіком навчального процесу, а обсяг навчального матеріалу, який виноситься на підсумковий семестровий контроль, визначається робочою програмою дисципліни.

Сумарна кількість рейтингових балів за вивчення дисципліни за семестр розраховується як сума балів, отриманих за результатами поточного контролю та балів, отриманих за результатами підсумкового семестрового контролю. Максимальна сума балів за семестр складає 200 балів, мінімальна – 120 балів.

13.  Форма оцінювання знань студентів

Формою підсумкового контролю успішності навчання з дисципліни  є диференційований залік.

13.1 Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність 

у багатобальну шкалу

Оцінювання студентів проводиться відповідно до «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності студентів при Європейській кредитно-трансферній системі організації навчального процесу у ХНМУ».                                                      

Поточна навчальна діяльність  студентів (далі – ПНД)  контролюється викладачем академічної групи, після засвоєння студентами кожної теми дисципліни та виставляються оцінки з використанням 4-бальної (національної) системи. За підсумками семестру середню оцінку (з точністю до сотих) за ПНД викладач автоматично одержує за допомогою електронного журналу системи АСУ. 
Для дисципліни, вивчення якої завершується у поточному семестрі та формою її контролю є залік, середній бал за ПНД викладачем кафедри       переводиться у 200-бальну шкалу. 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для дисциплін, що завершуються ДЗ)

	4-бальна шкала
	120-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	120-бальна шкала

	5
	120
	
	3.91-3,94
	94

	4.95-4,99
	119
	
	3.87-3,9
	93

	4.91-4,94
	118
	
	3.83- 3,86
	92

	4.87-4,9
	117
	
	3.79- 3,82
	91

	4.83-4,86
	116
	
	3.74-3,78
	90

	4.79-4,82
	115
	
	3.7- 3,73
	89

	4.75-4,78
	114
	
	3.66- 3,69
	88

	4.7-4,74
	113
	
	3.62- 3,65
	87

	4.66-4,69
	112
	
	3.58-3,61
	86

	4.62-4,65
	111
	
	3.54- 3,57
	85

	4.58-4,61
	110
	
	3.49- 3,53
	84

	4.54-4,57
	109
	
	3.45-3,48
	83

	4.5-4,53
	108
	
	3.41-3,44
	82

	4.45-4,49
	107
	
	3.37-3,4
	81

	4.41-4,44
	106
	
	3.33- 3,36
	80

	4.37-4,4
	105
	
	3.29-3,32
	79

	4.33-4,36
	104
	
	3.25-3,28
	78

	4.29-4,32
	103
	
	3.21-3,24
	77

	4.25- 4,28
	102
	
	3.18-3,2
	76

	4.2- 4,24
	101
	
	3.15- 3,17
	75

	4.16- 4,19
	100
	
	3.13- 3,14
	74

	4.12- 4,15
	99
	
	3.1- 3,12
	73

	4.08- 4,11
	98
	
	3.07- 3,09
	72

	4.04- 4,07
	97
	
	3.04-3,06
	71

	3.99-4,03
	96
	
	3.0-3,03
	70

	3.95- 3,98
	95
	
	Менше 3
	Недостатньо


13.2 Диференційований залік

Диференційований  залік  (далі – ДЗ) – проводиться викладачем академічної групи на останньому занятті з дисципліни. Допуск до ДЗ визначається у балах ПНД, а саме:  min – 70, max – 120 балів. Безпосередньо ДЗ оцінюється від – 50 до – 80 балів. Оцінка з дисципліни є сума балів за ПНД та ДЗ у балах від min – 120 до max – 200 і відповідає національній шкалі та шкалі ECTS.

Диференційований залік з дисципліни або її частини – це процес, протягом якого перевіряються отримані за курс (семестр): 
- рівень теоретичних знань;

- розвиток творчого мислення;

- навички самостійної роботи;

- компетенції – вміння синтезувати отримані знання і застосовувати їх у вирішенні практичних завдань.

Оцінювання теоретичних знань, якщо практичні навички оцінюються  за критеріями «виконав», «не виконав»
	Кількість питань
	«5»
	«4»
	«3»
	Усна відповідь за білетами, які включають теоретичну частину дисципліни 
	За кожну відповідь студент одержує від 10 до 16 балів, що відповідає:

«5» - 16 балів;

«4» - 13 балів;

«3» - 10 балів.

	1
	16
	13
	10
	
	

	2
	16
	13
	10
	
	

	3
	16
	13
	10
	
	

	4
	16
	13
	10
	
	

	5
	16
	13
	10
	
	

	
	80
	65
	50
	
	


Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЕСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


14. Методичне забезпечення

1. Програма навчальної дисципліни.

2. Силабус навчальної дисципліни.

3. Плани самостійної роботи студентів.

4. Методичні розробки для викладача.

5. Методичні вказівки до практичних занять для студентів.

6. Методичні матеріали, що забезпечують самостійну роботу студентів.

7. Питання та завдання до контролю засвоєння розділу.

8. Перелік питань до диференційованого заліку.

15. Рекомендована література

Основна література

1. Абрамович С. Д. Риторика : [навч. посіб.] / С. Д. Абрамович, М. Ю.Чікарькова. – Львів : Світ, 2001. – 240 с.

2. Бондаренко Г. Л. Історія педагогічної риторики : [навч. посіб.] / Геннадій Бондаренко. – К. : Персонал, 2012. – 276 с.

3. Волкова Н. В. Професійно-педагогічна комунікація : [навч. посіб.] / Н. В. Волкова. – К. : Академія, 2006. – 256 с.

4. Мацько Л. І. Риторика : [навч. посіб.] / Л. І. Мацько, О. М. Мацько. – [2-е вид., стер.]. – К. : Вища шк., 2006. – 311 с.

5. Нікітіна А. В. Педагогічний дискурс учителя-словесника: [монографія] / А. В. Нікітіна. – К. : Ленвіт, 2013. – 338 с.
6. Онуфрієнко Г.С. Риторика. Навч. пос. – К.: Центр учбової літератури, 2018. – 592 с.
7. Ораторське мистецтво : навч.-метод. посіб. / авт.-уклад. : І. М. Плотницька, О. П. Левченко, З. Ф. Кудрявцева та ін. ; за ред. І. М. Плотницької, О. П. Левченко. – 2-ге вид., стер. – К. : НАДУ, 2011. – 128 с.
8. Пінчук Ю. В. Риторика, культура та техніка мовлення колекційного педагога : [навч. посіб.] / Ю. В. Пінчук. – К. : КНТ, 2015. – 160 с.

9. Сучасна педагогічна риторика: теорія, практика, між предметні зв’язки : [зб. наук. праць за матеріалами наук. семінару] ; за ред. Т. А. Космеди. – Львів : ПАІС, 2007. – 267 с.

Допоміжна література

1. Голуб Н. Б. Риторика у вищій школі : [монографія] / Н. Б. Голуб. –Черкаси : Брама-Україна, 2008. – 400 с.

2. Методика навчання риторики в школі : [навч. посіб.] /Автор-укладач В. А. Нищета. – К. : Центр учбової літератури, 2014. – 200 с.

3. Палиця Г. Метамовa педагогічної риторики як актуальна проблема комунікативної лінгвістики / Г. С. Палиця // Lviv Polytechnic National University Institutional Repository. – С. 107-111. [Электронный ресурс]. – Режим доступу: http://ena.lp.edu.ua
4. Практикум з методики навчання мовознавчих дисциплін у вищій школі : [навч. посіб.] / О. М. Горошкіна, С. О. Караман, З. П. Бакум та ін. ; за ред. О. М. Горошкіної, С. О. Карамана. – К. : АКМЕ ГРУП, 2015. – 250 с.

5. Сагач Г. М. Риторика : [навч. посіб.] / Г. М. Сагач ; [вид. 2-е, перероб.]. – К. : Ін Юре, 2000. – 568 с.

Інформаційні ресурси

1. http://www.osvita.org.ua –  Освітній портал.

2. http://nbuv.gov.ua – сайт Національної бібліотеки України імені В. І. Вернадського.

3. http://korolenko.kharkov.com – сайт Харківської державної наукової бібліотеки імені В. Г. Короленка.

4. http://www.education.gov.ua – офіційний сайт МОН України. 
17. Перелік питань до заліку

1. Сутність педагогічного спілкування.
2. Функції педагогічного спілкування. 
3. Поняття і функції мовної поведінки.
4. Самопрезентаційна функція педагога.
5. Психотерапевтична функція педагога.

6. Комунікативні особливості мовної поведінки викладача.

7. Майстерність педагогічного спілкування.
8. Педагогічне спілкування, його особливості та функції. 
9. Рівні педагогічного спілкування вчителя та учня. 
10. Психолого-педагогічна характеристика сутності педагогічного такту.
11. Педагогічне спілкування як діалог.
12. Критерії педагогічного діалогу. 
13. Домінанта педагогічного діалогу. 
14. Діалогізм як принцип навчання.
15. Модальність висловлювання і персоніфікація повідомленння.
16. Культура мовлення викладача.
17. Невербальні засоби в управлінні педагогічним спілкуванням.

18. Умови ефективності та шляхи удосконалення мовлення викладача.
19. Форми, етапи та засоби спілкування у різних педагогічних ситуаціях.
20. Предмет риторики. Історія становлення та розвитку риторики.
21. Співвідношення термінів красномовство (риторика, елоквенція) та поетика. 

22. Актуальність вивчення риторики в сучасному світі. 

23. Зв'язок риторики з іншими науками.

24. Античне ораторське мистецтво розвиток ораторського мистецтва від середніх віків до ХХ ст. надбання ораторського мистецтва України.

25. Ораторське мистецтво як соціальне явище.
26. Оратор і аудиторія як психологічна система.
27. Сутність та проблеми взаємодії оратора та аудиторії. 

28. Ознаки аудиторії, їх урахування в організації взаємодії оратора та аудиторії. 

29. Об’єктивні перешкоди контакту оратора й аудиторії та їх урахування в організації аудиторії. 

30. Стратегія оратора, її структура. 

31. Тактика оратора : принципи, способи, прийоми.

32. Основні категорії педагогічної риторики.
33. Стилістичні ресурси переконуючого мовлення.
34. Способи вдосконалення професійних характеристик голосу. 
35. Способи та прийоми мовленнєвого впливу на аудиторію.
36. Співвідношення термінів красномовство (риторика, елоквенція) та поетика. 

37. Предмет риторики та її основні завдання. 

38. Ораторське мистецтво як соціальне явище. 

39. Актуальність вивчення риторики в сучасному світі. 

40. Зв'язок риторики з іншими науками. 

41. Історія розвитку риторики. 

42. Античне ораторське мистецтво розвиток ораторського мистецтва від середніх віків до ХХ ст. надбання ораторського мистецтва України.

43. Лексичні та фразеологічні ресурси стилістики. 
44. Граматичні (синтаксичні) ресурси стилістики. 
45. Комунікативно-стилістичні якості мовлення. 

46. Способи вдосконалення професійних характеристик голосу. 

47. Способи та прийоми мовного впливу на аудиторію. 
48. Дихання, голос та дикція як елемент педагогічної техніки. 
49. Категорії техніки мовлення. 
50. Інтонаційно-виразні засоби мови. 
51. Логіко-інтонаційний аналіз тексту промови. 
52. Мовні ноти. Форми мовленнєвого впливу. Риторичні фігури.
53. Мистецтво ораторської промови. 
54. Публічний монолог. 
55. Поняття публічної промови. 

56. Види публічних промов. 

57. Цілі промови: інформативна, переконуюча, заохочуюча, розважальна, самопрезентативна. 

58. Логіка промови. Психологія промови.

59. Засоби аргументації та контраргументації. 

60. Монологічний характер  промови. Моделювання промов.

61. Способи комунікативного впливу педагога на учнів. 
62. Переконування – основний спосіб впливу педагога на учнів. 
63. Завдання для самоконтролю. 
64. Навіювання у педагогічному процесі. 
65. Взаємозв’язок переконування та навіювання у педагогічному процесі.


