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Інформація про дисципліну
1. Опис дисципліни
 «Основи холтер-моніторування» є клінічною дисципліною, яка спрямована на ознайомлення студента із основними елементами проведення добової реєстрації електрокардиосигналу та аналізом отриманого результату. Під час вивчання навчальної дисципліни, передбачено ознайомлення з методом холтеровського моніторування, технікою встановлення монітору, вивчення алгоритму знімання показу і запису отриманого результату та опанування практичними навичками з інтерпретації отриманих значень.

Засвоєння матеріалу базується на послідовному ознайомленні з особливостями реалізації вказаного обсягу дій.

 Організація навчального процесу здійснюється за вимогами Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи, яка ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання та обліковується у кредитах заснованої на поєднанні технологій навчання за розділами та залікових кредитів оцінки – одиниць виміру навчального навантаження студента, необхідного для засвоєння дисципліни або її розділу.

Видами навчальної діяльності, є: а) практичні заняття, б) самостійна робота студентів.

На дисципліну «Основи холтер-моніторування» відводиться: 6 курс -  4 кредити, 20 годин ауд/100 годин срс.

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Основи холтер-моніторування» є сучасна методика моніторування електрокардіограми та інтерпретація отриманого результату, з оформленням протоколу дослідження.

2. Мета та завдання дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Основи холтер-моніторування» є набуття студентами теоретичних знань і практичних навичок для виконання діагностичного дослідження : добового моніторування електрокардиосигналу і встановлення ЕКГ-діагнозу.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Основи холтер-моніторування» є ознайомлення студентів з основами моніторування електрокардіограми, опанування студентами навичок діагностики порушення ритму і провідності серця та діагностика ішемії міокарду на підставі аналізу добового запису ЕКГ-сигналу та набуття  компетентностей навчання, формуванню яких сприяє дисципліна.

3. Статус дисципліни (вибіркова) та формат дисципліни (змішаний)
4. Методи навчання

При вивченні дисципліни «Основи холтер-моніторування» використовуються різновиди методів навчання, рекомендовані для вищої школи, а саме:

– за джерелами знань: практичні (практична робота, опанування практичними навичками), на яких робиться особливий акцент при вивчені дисципліни, а також наочні (демонстрація) та словесні (пояснення, бесіда, дискусія);

– за логікою навчального процесу: аналітичний (визначення показання для проведення холтер-моніторування хворим), синтетичний (на підставі отриманих результатів холтер-дослідження, вміти визначити ЕКГ-синдром та поставити діагноз), їх поєднання – аналітико-синтетичний, а також індуктивний метод, дедуктивний, їх поєднання – традуктивний метод.

Поєднуючи та узагальнюючи наведені вище методи навчання, при вивченні дисципліни доцільно впроваджувати такі методи організації навчальних занять як:

метод індивідуальних практичних завдань, 

метод клінічних кейсів, 

проблемно-дослідницький метод, 

метод конкурентних груп, 

метод тренінгових технологій 

Видами навчальної діяльності студента, згідно з Навчальним планом, є практичні заняття та самостійна робота студентів (включаючи виконання індивідуальних завдань).

Вивчення кожної теми проводиться у вигляді практичного курсу, який передбачає: 1) засвоєння теоретичного матеріалу щодо особливостей інтерпретації результатів добового моніторування ЕКГ;  2) самостійну роботу студента у кабінеті функціональної діагностики, під час виконання холтер-дослідження.

Практичні заняття тривалістю 2 академічні години проходять у клініці та складаються з чотирьох структурних частин:

1) засвоєння теоретичної частини теми, 

2) демонстрація ЕКГ-кейсів (результати комп’ютерного аналізу ЕКГ-моніторування) викладачем, згідно з темою практичного заняття

3) робота студентів з ЕКГ-кейсами під контролем викладача, 

4) вирішення ситуаційних завдань та питань тест-контролю засвоєння матеріалу. 

При проведенні  практичних  занять  основне  місце посідає опанування практичними навичками з розбором і аналізом ЕКГ-кейсів (результати комп’ютерного аналізу ЕКГ-моніторування).

5. Рекомендована література

1. Функціональна діагностика : підруч. для лікарів-інтернів і лікарів-слухачів закл. (ф-тів) післядиплом. освіти МОЗ України / О. Й. Жарінов [та ін.] ; за ред. : О. Й. Жарінова, Ю. А. Іваніва, В. О. Куця. - Київ : Четверта хвиля, 2018. - 732 с.

2. Амбулаторне ЕКГ-моніторування / О.С.Сичов, М.І.Лутай, О.М.Романова [та ін.] : Рекомендації Асоціації кардіологів України – Київ – 2010 – 44 С

3. Холтерівське та фрагментарне моніторування ЕКГ : навчальний посібник / О. Й. Жарінов [та ін.] ; за ред. : О. Й. Жарінова, В. О. Куця., М.С Сороківського. – К., 2010. – 128 с

4. Руководство по электрокардиографии / Орлов В.Н. – М.: МИА, 2017. – 560 с.

5. Суточное мониторирование ЭКГ : справочник врача / Министерство здравоохранения Украины, Харьковская медицинская академия последипломного образования ; под ред. В. И. Целуйко, О. В. Радченко. - К. : [б. в.], 2010. - 80 с. - (Бібліотека "Здоров’я України").

6. Холтеровское мониторирование ЭКГ: возможности, трудности, ошибки /Аксельрод A.C., Чомахидзе П.Ш., Сыркин A.Л. ; под ред. А.Л. Сыркина. – М : «Медицинское информационное агентство», 2007. – 192с.

6. Пререквізити та кореквізити дисципліни

Міждисциплінарні зв’язки: проходження даної навчальної дисципліни, доцільно у XI-XII семестрах, коли студентом набуті відповідні знання з основних базових дисциплін: медичної та біологічної фізики, анатомії людини, фізіології, патофізіології, патоморфології, закінчено вивчення таких клінічних дисциплін,  як пропедевтика внутрішньої медицини, основи кардіології, терапія. У свою чергу, опанування основами холтер-моніторування надає можливість отримати, вдосконалити і поглибити знання з вивчення діагностики кардіальної патології на підставі аналізу електрокардіограми з формуванням уміння і навичок застосовувати набуті знання в процесі подальшого навчання та у професійній діяльності.

Пререквізити. Вивчення дисципліни передбачає попереднє засвоєння навчальних медичної та біологічної фізики, анатомії людини, фізіології, патологічної фізіології, біологічної та біоорганічної хімії,  патоморфології, закінчено вивчення таких клінічних дисциплін,  як пропедевтика внутрішньої медицини, основи кардіології, терапія у закладах вищої освіти.

Постреквізити. Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися

при вивченні фахових дисциплін.

7.  Результати навчання

Дисципліна забезпечує набуття студентами

компетентностей: 

– загальні:

1 – Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, здатність вчитися і бути сучасно навченим

2 – Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях

3 – Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності

4 – Здатність до адаптації та дії в новій ситуації

5 – Здатність приймати обґрунтоване рішення ; працювати в команді; навички міжособистісної взаємодії

6 – Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; здатність спілкуватись іноземною мовою

7 – Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій

8 – Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов΄язків

9 – Здатність діяти соціально відповідально та свідомо

– фахові:
– Навички опитування

– Здатність до визначення необхідного переліку лабораторних та інструментальних досліджень та оцінки їх результатів

– Здатність до встановлення попереднього та клінічного діагнозу захворювання

– Здатність до діагностування невідкладних станів

– Здатність до визначення тактики та володіння навичками надання екстреної медичної допомоги

– Навички виконання медичних маніпуляцій

– Здатність до ведення медичної документації

Також вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні навички (soft skills): комунікативність (реалізується через: метод роботи в парах та групах, мозковий штурм, метод самопрезентації), робота в команді (реалізується через: метод проектів), конфлікт-менеджмент (реалізується через: метод драматизації, ігрові методи), тайм-менеджмент (реалізується через: метод проектів, робота в групах, тренінги), лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод проектів, метод самопрезентації).
Деталізація компетентностей відповідно до дескрипторів НРК у формі «Матриці компетентностей».
Матриця компетентностей
	№
	Компетентність
	Знання
	Уміння
	Комунікація
	Автономія та відповідальність

	Загальні компетентності

	1. 
	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, здатність вчитися і бути сучасно навченим


	Знати способи аналізу, синтезу та подальшого сучасного навчання, сучасні тенденції розвитку галузі та аналі​зувати їх
	Вміти проводити аналіз інформації, приймати обґрун​товані рішення, вміти придбати сучасні знання, проводити аналіз професійної інформації, приймати обґрунтовані рішення, набувати сучасні знання
	Встановлювати відповідні зв’яз​ки для досягнен​ня цілей.
	Нести відповідаль​ність за своєчасне набуття сучасних знань.

	2. 
	Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях
	Мати спеціалізо​вані концепту​альні знання, на​буті у процесі навчання.
	Вміти розв’язу​вати складні зада​чі і проблеми, які виникають у професійній діяльності.
	Зрозуміле і не​двозначне доне​сення власних висновків, знань та пояснень, що їх обґрунтову​ють, до фахівців та нефахівців.
	Відповідати за прийняття рішень у складних умовах

	3. 
	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності
	Мати глибокі знання із струк​тури професійної діяльності.
	Вміти здійснювати професійну діяль​ність, що потребує оновлення та інтеграції знань.
	Здатність ефек​тивно формувати комунікаційну стратегію у професійній діяльності
	Нести відповідаль​ність за професій​ний розвиток, здат​ність до подаль​шого професійного нав​чання з високим рівнем автоном​ності.

	4. 
	Здатність до адаптації та дії в нової ситуації.
	Знати види та способи адаптації, принципи дії в новій ситуації
	Вміти застосувати засоби саморегу​ляції, вміти при​сто​совуватися до нових ситуацій (обставин) життя та діяльності.
	Встановлювати відповідні зв’яз​ки для досяг​нен​ня результату.
	Нести відповідаль​ність своєчасне використання методів саморегуляції.

	5. 
	Здатність приймати обґрунтоване рішення, працювати в команді, навички міжособистісної взаємодії
	Знати тактики та стратегії спілку​вання, закони та способи комуні​кативної поведін​ки, закони та способи міжосо​бистісної взаємодії
	Вміти приймати обґрунтоване рі​шення, обирати способи та страте​гії спілкування для забезпечення ефективної командної роботи; вміти обирати способи та страте​гії спілкування для міжособистісної взаємодії
	Використовувати стратегії спілку​вання та навички міжособистісної взаємодії
	Нести відповідаль​ність за вибір та тактику способу комунікації

	6. 
	Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
	Мати досконалі знання державної мови 
	Вміти застосову​вати знання державної мові, як усно так і письмово
	Використовувати при фаховому та діловому спілкуванні та при підготовці документів державну мову.
	Нести відповідаль​ність за вільне володіння держав​ною мовою, за розвиток профе​сійних знань.

	
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій


	Мати глибокі знання в галузі інформаційних і комунікаційних технологій, що застосовуються у професійній діяльності
	Вміти використо​вувати інформа​ційні та комуні​каційні технології у професійній га​лузі, що потребує оновлення та інтеграції знань.
	Використовувати інформаційні та комунікаційні технології у професійній діяльності
	Нести відповідаль​ність за розвиток професійних знань та умінь.

	7. 
	Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов΄язків


	Знати обов’язки та шляхи виконання поставлених завдань
	Вміти визначити мету та завдання бути наполегли​вим та сумлінним при виконання обов’язків
	Встановлювати міжособистісні зв’язки для ефек​тивного вико​нання завдань та обов’язків
	Відповідати за якісне виконання поставлених завдань

	8. 
	Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
	Знати свої соці​альні та громад​ські права та обов’язки
	Формувати свою громадянську сві​домість, вміти дія​ти відповідно до неї


	Здатність донес​ти свою громад​ську та соціальну позицію
	Відповідати за свою громадянську пози​цію та діяльність 

	Спеціальні (фахові) компетентності

	ФК1
	Навички опитування 


	Мати спеціалізо​вані знання про людину, її органи та системи, знати стандартні схеми опитування 
	Вміти провести бесіду з пацієн​том, його огляд  на підставі алго​рит​мів та стандар​тів. 
	Ефективно фор​мувати комуніка​ційну стратегію при спілкуванні з пацієнтом.

Вносити інфор​мацію про стан здоров’я  люди​ни до відповідної ме​дичної доку​мен​та​ції
	Нести відповідаль​ність за якісний збір отриманої інформа​ції на підставі співбесіди, опиту​вання, обстеження та за своєчасне оцінювання загаль​ного стану здоров’я хворого 



	ФК2
	Здатність до визначення необхідного переліку лабораторних та інструментальних досліджень та оцінки їх результатів
	Мати спеціалізо​вані знання про людину, її органи та системи, стан​дартні методики проведення ін​струментальних досліджень.
	Вміти аналізувати результати інструментальних досліджень та на їх підставі оцінити інформацію щодо стану хворого 
	Формувати та донести до паці​єнта та фахівців висновки щодо необхідного

пе​реліку інстру​ментальних досліджень.  
	Нести відповідаль​ність за прийняття рішення щодо оці​нювання резуль​татів інструменталь​них досліджень

	ФК3
	Здатність до встановлення попереднього та клінічного діагнозу захворювання
	Мати спеціалізовані знання про людину, її органи та системи; стандартні методи обстеження; алго-ритми діагностики захворювань; алгоритми виділення провідних симптомів та синдромів;  методи лабораторного та ін-струментального обстеження; знання щодо оцінки стану людини.
	Вміти проводити фізикальне обстеження хворого; вміти приймати обґрунтоване рішення щодо виділення провідного клінічного симптому або синдрому; вміти; призначити лабораторне та інструментальне обстеження хворого шляхом застосування стандартних методик
	На підставі нормативних документів вести медичну документацію пацієнта (карту  стаціонарного хворого тощо).
	Дотримуючись етичних та юридичних норм, нести відповідальність за прийняття обґрунтованих рішень і дій щодо правильності встановленого синдромного діагнозу захворювання

	ФК6
	Здатність до діагностування невідкладних станів
	Мати спеціалізо​вані знання про будову тіла люди​ни, її органи та сис​теми; алгоритм на​дання екстреної ме​дичної допомоги при невідкладних станах (зупинка сер​ця та дихання, кровотеча).
	Вміти діагностувати невідкладні стани
	Пояснити порядок або алгоритм діагностичних заходів невідкладних  станів.
	Нести відповідальність за здатність виявлення невідкладних станів

	ФК7
	Здатність до визначення тактики та володіння навичками надання екстреної медичної допомоги
	Мати спеціалізо​вані знання про будову тіла люди​ни, її органи та сис​теми; алгоритм на​дання екстреної ме​дичної допомоги при невідкладних станах (зупинка сер​ця та дихання, кровотеча).
	Вміти надавати екстрену медичну допомогу при невідкладному стані  – проводити непрямий масаж серця та штучне дихання, накладати кровоспинний джгут
	Пояснити необхідність та порядок проведення лікувальних заходів екстреної медичної допомоги.
	Нести відповідальність за своєчасність та якість надання екстреної медичної допомоги.

	ФК9
	Навички виконання медичних маніпуляцій
	Мати спеціалізо​вані знання про лю​дину, її органи та системи; знання алгоритмів. Вико​нання медичних маніпуляцій в обсязі медичної сестри відділння


	Вміти виконувати медичні маніпу​ляції в обсязі медичної сестри відділення 
	Обґрунтовано фор​мувати та довести до паці​єн​та, фахівців вис​новки щодо необ​хідності прове​ден​ня медич​них маніпуляцій 
	Нести відповідаль​ність за якість вико​нання медичних маніпуляцій.

	8. ФК14
	Здатність до ведення медичної документації
	Знати систему офіційного документообігу в професійній робо​ті медичного пер​соналу, включа​ючи сучасні комп’ютерні інформаційні технології
	Вміти визначати джерело та місце знаходження потрібної інфор​мації в залежності від її типу; 

вміти оброблять інформацію та проводити аналіз отриманої інформації 
	Отримувати необхідну інфор​мацію з визна​ченого джерела та на підставі її аналізу форму​вати відповідні висновки 
	Нести відповідаль​ність за повноту та якість аналізу інформації та висновків на підставі її аналізу.


Програмні результати навчання

– здобуття особою загальних та спеціальних фундаментальних і професійно-орієнтованих знань, умінь, навичок, компетентностей, необхідних для виконання типових професійних завдань, пов΄язаних з її діяльністю в медичній галузі на відповідній посаді

– знання психофізіологічних особливостей людини, здоров΄я людини, підтримки здоров΄я, профілактики захворювань, лікування людини, здоров΄я населення

– здатність застосовувати набуті знання, навички та розуміння для вирішення типових задач діяльності лікаря, сфера застосування яких передбачена переліками синдромів та симптомів, захворювань, невідкладних станів, лабораторних та інструментальних досліджень, медичних маніпуляцій

– збір інформації про пацієнта

– оцінювання результатів опитування, фізичного обстеження, даних лабораторних та інструментральних досліджень

– встановлення попереднього клінічного діагнозу захворювання

– визначення характеру, принципів лікування захворювань

– визначення необхідної дієти, режиму праці та відпочинку при лікуванні захворювань

– визначення тактики ведення контингенту осіб, що підлягають диспансерному нагляду

– діагностування невідкладних станів, визначення тактики надання екстренної медичної допомоги

– проведення санітарно-гігієнічних та профілактичних заходів

– виконання медичних маніпуляцій

– ведення медичної документації, обробка державної, соціальної та медичної інформації

– датність здійснювати оцінку стану здоров΄я людини та забезпечувати його підтримку з урахуванням впливу навколишнього середовища та інших факторів здоров΄я

– здатність застосовувати набуті зання щодо існуючої системи охорони здоров΄я для оптимізації власної професійної діяльності та участі у вирішенні практичних завдань галузі

– сформованість фахівця з належними особистими якостями, який дотримується етичного кодексу лікаря

Результати навчання для дисципліни:

1. Збирати дані про скарги пацієнта, анамнез хвороби, анамнез життя (в тому числі професійний анамнез), за умов закладу охорони здоров’я, його підрозділу або вдома у хворого, використовуючи результати співбесіди з пацієнтом, за стандартною схемою опитування хворого.  За будь-яких обставин (в закладі охорони здоров’я, його підрозділі, вдома у пацієнта та ін.), використовуючи знання про людину, її органи та системи, за певними алгоритмами.
2. Оцінювати інформацію щодо стану пацієнта в умовах закладу охорони здоров’я, його підрозділу, застосовуючи стандартну процедуру, використовуючи знання про людину, її органи та системи, на підставі результатів лабораторних та інструментальних досліджень. 

3. Виконувати медичні маніпуляції, використовуючи знання про людину, її органи та системи, дотримуючись відповідних етичних та юридичних та використовуючи стандартні методики (у т.ч. виконувати непрямий масаж серця, виконувати штучне дихання,  проводити реєстрацію стандартної ЕКГ в 12 відведеннях та встановлювати монітор добової реєстрації ЕКГ, вимірювати артеріальний тиск.

4. Надавати екстрену медичну допомогу, за будь-яких обставин, використовуючи знання про людину, її органи та системи, дотримуючись відповідних етичних та юридичних норм, шляхом прийняття обґрунтованого рішення, на підставі виявлення невідкладного стану (зі списку 3 Стандарту: гіпертензивний криз, гостра дихальна недостатність, гостра серцева недостатність, зупинка серця, дихання, колапс) в умовах обмеженого часу згідно з визначеною тактикою, використовуючи стандартні схеми.

5. За умов закладу охорони здоров’я, його підрозділу вести медичну документацію щодо пацієнта (заповнювати карту медичну карту стаціонарного хворого, лист лікарських призначень, амбулаторну карту тощо), використовуючи стандартну технологію, на підставі нормативних документів.

Отже, в результаті вивчення дисципліни «Основи холтер-моніторування» студент має в умовах терапевтичного стаціонару:

1.Демострувати техніку встановлення монітору добової реєстрації електрокардіосигналу;

2.  Проводити аналіз отриманих даних холтеровського моніторування;

3.  Вивчити референтні дані добової електрокардіограми;

4. Вміти виявляти і інтерпретувати зміни добової ЕКГ при порушеннях ритму, провідності, коронарного кровообігу;

5.  Опанувати алгоритм формулювання протоколу холтер-дослідження 

Зміст дисципліни


Вивчення навчальної дисципліни «Основи холтер-моніторування» проводиться у XI – XII семестрах (6 курс) -  4 кредити, 20 годин ауд/100 годин срс.

Опис навчальної дисципліни 

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів – 4
	Напрям підготовки

22 «Охорона здоров’я»
	Нормативна



	Загальна кількість годин - 120
	Спеціальність:

222 «Медицина» - магістри
	Рік підготовки:

	
	
	

	
	
	Семестр

	
	
	11-12-й

	
	
	Лекції

	Годин для денної форми навчання:

аудиторних – 20

самостійної роботи студента - 100
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр


	0 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	20 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	100 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 0 год.

	
	
	Вид контролю: 

 залік


  Структура навчальної дисципліни 

	Назви розділів дисципліни і тем
	Кількість годин

	
	Форма навчання (денна )

	
	усього 
	У тому числі

	
	
	лек
	пр
	лаб
	інд
	срс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тема 1. Основи метода «холтеровське моніторування електрокардіосигналу»
	19
	-
	3
	-
	-
	16

	Тема 2. Показання і протипоказання до проведення холтер-моніторування. Методичні рекомендації проведення холтер-моніторування ЕКГ
	19
	-
	3
	-
	-
	16

	Тема 3. Електрокардіографічні норми при проведенні добової реєстрації ЕКГ
	19
	-
	3
	-
	-
	16

	Тема 4. Порушення ритму серця, застосування добового монітору, для реєстрації порушення ритму серця. Інтерпретація отриманих результатів
	19
	-
	3
	-
	-
	16

	Тема 5. Основні синдроми  при порушенні провідності, застосування добового монітору, для діагностики порушення ритму серця. Інтерпретація отриманих результатів
	19
	-
	3
	-
	-
	16

	Тема 6. Порушення коронарного кровообігу, роль холтер-моніторування в діагностиці ішемії. Інтерпретація отриманих результатів
	19
	-
	3
	-
	-
	16

	Залік
	6
	
	2
	
	
	4

	Всього годин по дисципліні
	120
	-
	20
	-
	-
	100


 Теми лекцій – не передбачено

Теми семінарських та лабораторних занять - не передбачено.
Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	для вступників 2016 року
	

	1. 
	Основи метода «холтеровське моніторування електрокардіосигналу»
	3
	

	2. 
	Показання і протипоказання до проведення холтер-моніторування. Методичні рекомендації проведення холтер-моніторування ЕКГ
	3
	

	3. 
	Електрокардіографічні норми при проведенні добової реєстрації ЕКГ
	3
	

	4. 
	Порушення ритму серця, застосування добового монітору, для реєстрації порушення ритму серця. Інтерпретація отриманих результатів
	3
	

	5. 
	Основні синдроми  при порушенні провідності, застосування добового монітору, для діагностики порушення ритму серця. Інтерпретація отриманих результатів
	3
	

	6. 
	Порушення коронарного кровообігу, роль холтер-моніторування в діагностиці ішемії. Інтерпретація отриманих результатів
	3
	

	7. 
	Залік
	2
	

	Всього годин практичних занять
	20
	


Самостійна робота

1. Основними видами самостійної роботи студентів є:

2. Передаудиторна підготовка до практичних занять

3. Опанування практичними  при проведенні холтер-моніторування 

4. Робота з ЕКГ-стрічками та даними комп’ютерного аналізу добової реєстрації ЕКГ

5. Виконання індивідуальної роботи

Індивідуальні завдання.

За бажанням студента під час вивчення відповідних тем він може виконувати індивідуальну роботу, яка проводиться в позанавчальний час та при успішному її виконанні додатково оцінюється викладачем.

Перелік індивідуальних завдань:

1. Робота у кабінеті функціональної діагностики, під час реєстрації ЕКГ та встановлення холтер-монітору, з подальшим звітом на практичному занятті.

2. Робота з літературою й іншими джерелами інформації та підготовка реферативного повідомлення із доповіддю на практичному занятті.

3. Підготовка ілюстративних матеріалів за тематикою практичних занять.

4. Проведення наукових досліджень та індивідуальні навчально-дослідні завдання,.

5. Написання тез наукових досліджень та виступи на конференціях.

Політика та цінності дисципліни

Очікується, що студенти та студентки відвідуватимуть всі практичні заняття.

Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його (згідно графіку на інформаційному стенді кафедри)

Письмові та домашні завдання треба виконувати повністю та вчасно, якщо у студентів/-ок

виникають запитання, можна звернутися до викладача особисто або за електронною поштою, яку викладач/-ка наддасть на першому практичному занятті, бо це є абсолютно

нормальної практикою спілкування між студентами та викладачем.

Практичні заняття

Активна участь під час обговорення в аудиторії, студенти/-ки мають бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, висловлювати свою точку зору, дискутувати.

Під час дискусії важливі:

- повага до колег,

- толерантність до інших та їхнього досвіду,

- сприйнятливість та неупередженість,

- здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість опонента/-ки,

- ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою позицію під

впливом доказів,

- я-висловлювання, коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує свої

почуття і формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції,

- обов’язкове знайомство з першоджерелами.

Вітається творчий підхід у різних його проявах. Від студентів/-ок очікується зацікавленість участю у міських, всеукраїнських та міжнародних конференціях, конкурсах та інших заходах з предметного профілю.

Охорона праці

На першому занятті з курсу буде уяснено основні принципи охорони праці шляхом проведення відповідного інструктажу. Очікується, що кожен та кожна повинні знати, де найближчий до аудиторії евакуаційний вихід, де знаходиться вогнегасник, як їм користуватися тощо.

Поведінка в аудиторії
Основні «так» та «ні».

Студентству важливо дотримуватися правил належної поведінки в університеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і всього професорсько-викладацького складу та співробітників/-ць, і принципово не відрізняються від загальноприйнятих норм.

Під час занять дозволяється:

- залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом викладача;

- пити безалкогольні напої;

- фотографувати слайди презентацій;

- брати активну участь у ході заняття (див. Академічні очікування від студенток/-ів).

заборонено:

- їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує іншого – в цьому випадку необхідне медичне підтвердження);

- палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або наркотичні засоби;

- нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і гідність колег та професорсько-викладацького складу;

- грати в азартні ігри;

- наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати інвентар, обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і території);

- галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і навіть у коридорах під час занять.

Плагіат та академічна доброчесність

Кафедра пропедевтики внутрішньої медицини №1, основ біоетики та біобезпеки підтримує нульову толерантність до плагіату. Від студентів та студенток очікується бажання постійно підвищувати власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях проводитимуться інформаційні заходи щодо того, що саме вважати плагіатом та як коректно здійснювати дослідницько-науковий пошук. Порядок інформування про зміни у силабусі: необхідні зміни у силабус і затверджуються на методичній комісії ХНМУ з проблем професійної підготовки терапевтичного профілю та оприлюднюються на сайті ХНМУ, сайті кафедри пропедевтики внутрішньої медицини №1, основ біоетики та біобезпеки ХНМУ

Політика оцінювання

Методи і форми контролю та оцінювання успішності студентів з дисципліни здійснюються відповідно до вимог програми та Інструкції з оцінювання навчальної діяльності при Європейській кредитно-трансферної системі організації навчального процесу у ХНМУ (затверджено наказом № 52 ХНМУ від 23.02.2016р), яка розроблена на підставі: Закону України «Про вищу освіту»; Закону України «Про освіту»; Нормативно-правових актів Міністерства освіти i науки України; Нормативно-правових актів Міністерства охорони здоров’я України; Положення про організацію освітнього процесу у Харківському національному медичному університеті від 23.09.2015 №246, затвердженого наказом XHMY від 23.09.2015 №336 та інших нормативно-правових актів чинного законодавства України.

 Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання та обліковуються у кредитах ECTS. Обсяг одного кредиту становить 30 годин. Кредит ECTS включає усі види робіт студента: аудиторну, самостійну, проходження практичної підготовки, підготовку та складання атестації, тощо. 

Оцінювання – це один із завершальних етапів навчальної діяльності студента та визначення успішності навчання. Оцінювання дає можливість стверджувати, що студент отримав необхідні знання, розуміння, навички, компетенції. Компетенція означає доведену здатність студента використовувати знання, навички та особисті уміння в навчальних чи робочих ситуаціях. Компетенція – це здатність переносити знання у практичну діяльність. 

У вищій медичній освіті застосовуються різні види шкал оцінювання: 200-бальна шкала, національна 4-бальна шкала («незадовільно», «задовільно, «добре», «відмінно») та шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, Fx). Результати конвертуються із однієї шкали в іншу згідно із нижченаведеними правилами. У Харківському національному медичному університеті рекомендованою багатобальною шкалою є 200-бальна шкала. Усі приклади в Інструкції наведені для 200-бальної шкали.

Поточна навчальна діяльність (далі – ПНД) здійснюється викладачем академічної групи, на кожному практичному занятті. Виставляються оцінки з використанням 4-бальної (традиційної) системи. Загальний підсумок середньої оцінки (с точністю до сотих) за поточну діяльність викладач автоматично одержує за допомогою електронного журналу системи АСУ. У подальшому, середній бал поточної успішності викладачем кафедри переводиться у 200-бальну шкалу ЕСТS.

Підсумкове заняття (далі – ПЗ) – проводиться після логічно завершеної частини дисципліни, що складається з сукупності навчальних елементів робочої програми, яка поєднує усі види підготовки (теоретичної, практичної і т.ін.) елементи освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, усіх видів практик, атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу. ПЗ приймається викладачем академічної групи. За  підсумкове заняття виставляється традиційна оцінка. 

Самостійна робота - контроль виконання самостійної роботи, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, здійснюється під час поточного контролю теми на відповідному аудиторному занятті. Контроль засвоєння практичних навичок здійснюється як під час поточного контролю, так і при підсумковому контролі.

Підсумковий контроль  проводиться після завершення вивчення дисципліни у формі  заліку  (З) – проводиться викладачем академічної групи на останньому занятті з дисципліни і передбачає врахування ПНД та перевірку засвоєних тем з дисципліни. Оцінка визначається у балах від 120 до 300 та відміткою – «зараховано, «незараховано». До підсумкового контролю, допускаються студенти, які відвідали всі аудиторні (практичні) навчальні заняття, передбачені календарним планом (або своєчасно їх відпрацювали).

Оцінювання поточної навчальної діяльності (ПНД)

Під час оцінювання засвоєння кожної навчальної теми дисципліни (ПНД) та підсумкового заняття (ПЗ) студенту виставляється оцінка за традиційною  4-бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно» та «незадовільно».

Оцінка «відмінно» виставляється у випадку, коли студент повністю володіє теоретичними засадами засвоюваних практичних дій, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами; дає вичерпно точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і неточностей; вільно вирішує ситуаційні задачі різного ступеню складності; активно опановує практичною частиною заняття та методично правильно демонструє передбачені програмою практичні навички та вірно діє у змодульованих клінічних ситуаціях; проявляє ініціативу діє під час самостійної частини робочого дня виробничої практики, виконуючи більший обсяг робіт, ніж запланована мінімальна кількість маніпуляцій та процедур.

Оцінка «добре» виставляється за умови, коли студент знає зміст заняття та добре його розуміє, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є вичерпними, хоча на додаткові питання студент відповідає без помилок; вирішує всі ситуаційні задачі, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках; виконує передбачені для опанування практичні навички, але може припускатися окремих несуттєвих помилок, які виправляє самостійно; активно працює під час самостійної частини робочого дня виробничої практики, виконуючи запланований мінімум маніпуляцій та процедур.

Оцінка «задовільно» ставиться студентові на основі його знань основного змісту заняття та при задовільному рівні його розуміння, автоматичному засвоєнні найсуттєвіших практичних навичок. Студент спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) завдання за допомогою навідних питань; вирішує ситуаційні задачі, відчуваючи складнощі у простих випадках; студент не завжди спроможний самостійно систематично викласти відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно; здатний виконати основні практичні завдання та діяти у змодульованих клінічних ситуаціях тільки після відповідних зауважень та допомоги викладача; при проведенні самостійної роботи виникають труднощі, вирішити які студент потенційно може за допомогою викладача  або медичного персоналу лікарні.

Оцінка «незадовільно» виставляється у випадках, коли знання і вміння студента не відповідають вимогам оцінки «задовільно»; студент пасивно поводить себе на занятті та під час самостійної роботи, має явні труднощі при вирішенні ситуаційних завдань, засвоєнні практичних навичок, не здатен приймати рішення та діяти у типових клінічних ситуаціях, навіть після відповідних зауважень та корекції викладача.

Знання студентів, повинні бути оцінені на кожному занятті за традиційною 4-бальною шкалою. Під час заліку, на останньому занятті, обчислюється середнє арифметичне (округлене до 2 знаків після коми), виставлених оцінок під час практичних занять, з наступною їх конвертацією у бали, за 200-бальною шкалою, згідно з таблицею. Для зарахування студент має отримати від 120 до 200 балів.


Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

	4-бальна шкала
	200-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	200-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	200-бальна шкала

	5
	200
	
	4.22-4,23
	169
	
	3.45-3,46
	138

	4.97-4,99
	199
	
	4.19-4,21
	168
	
	3.42-3,44
	137

	4.95-4,96
	198
	
	4.17-4,18
	167
	
	3.4-3,41
	136

	4.92-4,94
	197
	
	4.14-4,16
	166
	
	3.37-3,39
	135

	4.9-4,91
	196
	
	4.12-4,13
	165
	
	3.35-3,36
	134

	4.87-4,89
	195
	
	4.09-4,11
	164
	
	3.32-3,34
	133

	4.85-4,86
	194
	
	4.07-4,08
	163
	
	3.3-3,31
	132

	4.82-4,84
	193
	
	4.04-4,06
	162
	
	3.27-3,29
	131

	4.8-4,81
	192
	
	4.02-4,03
	161
	
	3.25-3,26
	130

	4.77-4,79
	191
	
	3.99-4,01
	160
	
	3.22-3,24
	129

	4.75-4,76
	190
	
	3.97-3,98
	159
	
	3.2-3,21
	128

	4.72-4,74
	189
	
	3.94-3,96
	158
	
	3.17-3,19
	127

	4.7-4,71
	188
	
	3.92-3,93
	157
	
	3.15-3,16
	126

	4.67-4,69
	187
	
	3.89-3,91
	156
	
	3.12-3,14
	125

	4.65-4,66
	186
	
	3.87-3,88
	155
	
	3.1-3,11
	124

	4.62-4,64
	185
	
	3.84-3,86
	154
	
	3.07-3,09
	123

	4.6-4,61
	184
	
	3.82-3,83
	153
	
	3.05-3,06
	122

	4.57-4,59
	183
	
	3.79-3,81
	152
	
	3.02-3,04
	121

	4.54-4,56
	182
	
	3.77-3,78
	151
	
	3-3,01
	120

	4.52-4,53
	181
	
	3.74-3,76
	150
	
	Менше 3
	Недостатньо

	4.5-4,51
	180
	
	3.72-3,73
	149
	
	
	

	4.47-4,49
	179
	
	3.7-3,71
	148
	
	
	

	4.45-4,46
	178
	
	3.67-3,69
	147
	
	
	

	4.42-4,44
	177
	
	3.65-3,66
	146
	
	
	

	4.4-4,41
	176
	
	3.62-3,64
	145
	
	
	

	4.37-4,39
	175
	
	3.6-3,61
	144
	
	
	

	4.35-4,36
	174
	
	3.57-3,59
	143
	
	
	

	4.32-4,34
	173
	
	3.55-3,56
	142
	
	
	

	4.3-4,31
	172
	
	3.52-3,54
	141
	
	
	

	4,27-4,29
	171
	
	3.5-3,51
	140
	
	
	

	4.24-4,26
	170
	
	3.47-3,49
	139
	
	
	


Оцінювання індивідуальних завдань студента

Індивідуальні завдання студента (далі – ІЗС) оцінюються в балах ECTS (не більше 10), які додаються до суми балів, набраних за поточну навчальну діяльність. Бали за індивідуальні завдання одноразово нараховуються студентові тільки комісійно (комісія – зав. кафедри, завуч, викладач групи) лише за умов успішного їх виконання та захисту. В жодному разі загальна сума балів не може перевищувати 200 балів.

Оцінювання самостійної роботи студентів

Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу, перевіряється під час заліку.

Технологія оцінювання дисципліни


Після завершення вивчення дисципліни завуч або викладач виставляють студенту кількість балів та відповідну оцінку  у залікову книжку та заповнюють відомості успішності студентів з дисцип-ліни за   формами: У-5.03А – залік. Оцінка «незадовільно» виставляється студентам, які були допущені до заліку але не склали його та які не допущені до заліку.

Ранжування студентів, які успішно завершили вивчення дисциплін та успішно склали атестацію, з присвоєнням оцінок «А», «В», «С», «D», «Е». Студенти, які одержали менше 120 балів (оцінка «2»), не вносяться до списку студентів, що ранжуються. Результати заносяться до  протоколів. Студенти, що не виконали вимоги навчальних програм дисциплін одержують оцінки FX або F. Оцінка FX («2») виставляється студентам, які були допущені до складання заліку, диф. заліку, але не склали його і в подальшому мають можливість перескладання. Оцінка F(«2»)  виставляється студентам, які не допущені до складання заліку, такі студенти не мають права перескладання без повторного вивчення тих частин дисципліни з яких має заборгованість.  Студенти, які одержали FX або F («2») не вносяться до списку студентів, що ранжуються, навіть після перескладання. Такі студенти після перескладання автоматично отримують бал «Е». Результати заносяться до  протоколів та навчальної картки студента. 

Відповідність оцінок за 200 бальною шкалою, 

чотирибальною (національною) шкалою та шкалою ЄСТS
	Оцінка 

за 200 бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 

чотирибальною (національною) шкалою

	180–200
	А
	Відмінно

	160–179
	В
	Добре

	150–159
	С
	Добре

	130–149
	D
	Задовільно

	120–129
	E
	Задовільно 

	Менше 120
	F, Fx
	Незадовільно


Ліквідація академічної заборгованості (відпрацювання) здійснюється згідно

«Положення про порядок відпрацювання студентами Харківського національного

медичного університету навчальних занять»  наказ ХНМУ від _06.11.2019 № 453

http://www.knmu.kharkov.ua/index.php?searchword=%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F&amp;ordering=&amp;searchphrase=all&amp;Itemid=1&amp;option=com_search&amp;lang=k 

Перелік питань та практичних навичок, які має засвоїти студент при вивченні дисципліни «Основи холтер-моніторування»

1. Основні накази Міністерства охорони здоров’я України, які регламентують діяльність роботи кабінету функціональної діагностики.

2. Теоретичні основи холтер-моніторування

3. Показання, протипоказання та помилки під час проведення холтер-моніторування

4. Підготовка пацієнта до  холтер-моніторування (вибір модифікованих відведень, способи їх накладання, можливі помилки і їх усунення)

5. Основні питання з введення щоденника пацієнта.

6. Правила зчитування інформації з флеш-носія монітору, особливості аналізу добової реєстрації електрокардіосигналу, форми звіту

7. Аналіз, інтерпретація і усунення артефактів холтер-запису 

8. Електрокардіографічні норми при проведенні добової реєстрації ЕКГ.

9. Можливості холтер-дослідження у виявленні порушення ритму серця. 

10. Можливості холтер-дослідження у виявленні порушенні провідності серця. 

11. Можливості холтер-дослідження у виявленні порушення коронарного кровообігу, роль холтер-моніторування в діагностиці ішемії. 

12. Можливості холтер-дослідження у вивченні варіабельності серцевої діяльності

13. Формування протоколу дослідження і коментарів, враховуючи дані щоденника пацієнта, клінічних проявів, добової циркадності.

Завдання для самостійної роботи

Ознайомлення з посадовими інструкціями та діючими наказами, що регламентують професійну діяльність медичного персоналу кабінету функціональної діагностики.

Оформлення медичної документації при проведенні холтер-моніторування.

Опановування навичок з встановлення холтер-монітору та алгоритму аналізу комп’ютерного результату холтер-моніторування

Вивчення літературних джерел та підготовка до практичних занять, згідно з планом 

Завідувач кафедри, д.мед.н., професор



Т.В. Ащеулова

