
висновок 
Навчально-наукового шстатуту якост1 освгги ХНМУ 

за результатами розгляду Зв1ту з мониторингу 
ОПП «Сестринська справа» 

другого (мапстерського) р1вня вищоУ осв1ти в 2020-2021 навчальному рош 
Гарант ОПП - Оспанова Тетяна Сунгашевна 

Блок 1. Актуальность мети га щлей навчання по ОН. 
ОПП е актуальною, вщповщае основним положениям проекту 

Стандарту вищоУ осв1ти 2021 р., вщповщае досягненням сучасноУ науки та 
тенденщям сощально-економ1чного розвитку, мюУ университету. 

Проведено детальний анал1з ОПП. за якими здшснюеться шдготовка 
здобувач1в за спещальшстю 223 «Медсестрнство» на вггчизняному ринку 
ОСВ1Т1ИХ послуг. Цей анашз шдтверджуе ушкальшсть дано'Г ОПП. що пол я гае 
в шдготовш фах1вця, здатного розв'язуватп задач! оргаьпзацшно-
управлшського, дослщницького та шновацшного характеру у 

медсестринствк 
Блок 2. Характеристика змкту та структури ОГ1. 
Перел1к осв1тн1х компоненте ОПП вщповщае проекту Стандарт} 

вищоУ осв1ти й забезпечуе досягнення штегральиоУ компетентности Матриш 
компетентностей та ПРИ засвщчують можливосп опанування здобувачамп 
осв1ти передбачених компетентностей ОПП та досягнення ПРИ. Структурно-
л о п ч н а схема е послщовною та лопчною. Обсяг виб'фкових компонентов 
становить 25%. Виб1р виб1ркових к о м п о н е н т е здшснюеться вщповцшо ло 
диочих в ун1верситет1 норм. 1нформування про наявж виб'фков! к о м п о н е н т 
та Ух зм1ст - достатне. 

На сайт1 н а я в т не вс1 силабуси навчальних дисциплин Кафедрп 
попереджеш гарантом ОПП про необхщгпсть шдготовкп с и л а б у а в та 
розм1щення Ух на сайт1 в найближчий час. Силабуси, що е в наивности га 
програми навчальних дисциплш е достатньо яюсними, але для покращення 
якост1 осв1Ти потребують подальшого доопрацювання й удосконалення щодо 
уникнення дублювання Ух зм1стовного наповнення, а також забезпеченпя 
в1дпов1дност1 заявленим компетентностям 1 запитам стейкхоллер1в. 
Методичне забезпечення осв1тшх компоненлв наявне, але потребуе 
подальшого розвитку. * 

Вировадження наукових досягнень в о с в п н ш пронес наявне. 
тдтверджуеться конкретними прикладами. Проте необхщно поглиблювати 
цю складову ОПП. 

Створеш умови для практичноУ пщготовки здобувач1В осв'ггп. наявш 
можливост1 щодо Ух покращення. 

Навчальне навантаження здобувач1в формуеться вщповщно до дпочнх 
норм. 

Блок 3. Коротка оцшка достатност! наявних ресурсов. 



Встановлено достатшсть кадрових, матер'1ально-тех1-пчнпх. 
шформацшно-методичних р е с у р а в для реал1зацм ОПП, належний р1вень 
оргашзацшного супроводу. 

Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення ОПП е д о с т а т т м , з а к р т л е н н я осштшх 

к о м п о н е н т е за викладачами ц т к о м вщповщае Тхньому осв'ггньому р1тпо. 
професшному досвщу та колу наукових штереав . Група забезпечення 
вщповщае вимогам п. 30 Лщензшних умов 1 складаеться з 13-ти 
ствроб1тник'1в. Викладач1 кафедри, що викладають на данш ОПП працюють 
в практичнш ланщ охорони здоров'я (е професюналами-практнкими). 
професюнали-практики 31 сторони та роботодавц'1 в поточному рощ до 
проведения занять не залучались. Варто розширювати цю практику та 
залучати до проведения занять роботодавщв. У к л а д е т угоди про м'пкнародну 
академ1чну мобщьшсть, як! передбачають включно навчання студент!в. 
взаемозамшшсть зал1кових кредит1в з Академ1ею 1м. Яна Длугоша в 
Ченстоховп проводиться робота у вигляд1 онлайн переговор!в 1 готуються 
договори з 5 ЗВО Европи та Америки. Наявш умови для професпшого 
зростання викладач1в, якими користуються викладачи що викладають за 
ОПП. 

Блок 5. Результати опитувань здобувач1в освп и. 
Опитування щодо якост! осв1ти за ОПП серед здобувач1в осв1ти було 

проведено у весняному семестрь Опитування за завершеними навчалышмп 
дисциплшами за даною ОПП заплановано в кшш весняного семестру 2020-
2021 и .р. 

Спещальш опитування з питань академ1чноТ доброчесносп та 
студентського простору заилановат на весняний семестр 2020-202 I року. 

Блок 6. Проведения аналгзу працевлаштувания га затребуианпсп 
фах1вц|в, як1 здобули вишу о с в п у за ОГК 

Робота з анал1зу працевлаштувания випускнпктв проводиться, проте 
потребуе посилення. Навчання здшснюеться за заочною формою, б т ь н п с т ь 
здобувач1в продовжують працювати на тих же посадах. 

Блок 7. Отрицания зворотмого зв'язку вщ роботодавщв стосовио 
якост! осв1ТНЬоУ программ та пропозицщ щодо и удосконалепня га 
розвитку. 

Гарантом ОПП ведеться робота з роботодавцями та надсилаються 
запити до них щодо отримання зворотного зв 'язку з питания якосп 01111 та 
з 'ясування Ух потреб та ш т е р е а в щодо пщготовки таких фах'шщв. В 
поточному навчальному рош отримано реценз'п-вщгуки вщ 3-ох гз них. 

Блок 8. Отримання та опрацювання шформани вщ наукгтп-
педагопчних пращвниклв щодо я к о с п ОП та ТУ вщповщпосп сучасиому 
стану ринку пращ, тенденщям розвитку науки та практики в галузк 
запитам здобувач1в осв!ТИ. 

Гарантом ОПП ведеться робота з отримання зворотного зв'язку з 
питань якост1 ОПП вщ академ1чноУ сшльноти. 

Блок 9. Ректорський контроль якост! знань здобувач1в освп и. 
Ректорський контроль знань здобувач'ш ОПП проведено. 



Блок 10. Коротка ощнка наявност! та зрозум1лост1 процедур ОН. 
доступност1 шформацн про них для основних стейкхолдер1в. 

Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано достатшм та 
позитивним. Додатков1 процедури, що потребують врегулювання не 
визначеш. 

Блок 11. У з а г а л ь н е т результаты опрацювання иропозшпп 
стейкхолдер1в етоеовно змш в ОП. 

Зведений а н а т з змш до ОПП за час п кнування знаходиться в процеа 
роботи. Наведеннй узагальненнй перел1к пропозицш проектноУ групп за 
результатами заход1в, проведених при мошторингу ОПП, в т.ч. роботи ч 
етейкхолдерами. 

Блок 12. Оприлюднення та актуалыпеть шформацн по ОН ни 
офшшному сайт! ХНМУ. 

На сайт1 оприлюднена необхщна шформащя за ОПП. гарантом у 
сшвпращ з НН1 ЯО контролюеться УУ актуальшеть, достов1ршсть та повнота. 

Блок 13. Врахування зауважень експертних груп га ГЕР. т о пул и 
еформульоваш гпд час попередшх акредигаиш. 

ОП проходила акредитащю в 2017, зауважень експертноТ групп не 
було. 

14. Врахування зауважень, отриманих при 111стн тушшпп 
а кредита ни ужверситету. 

Гарант та проектна група об13наш з результатами шстптуцшиоУ 
акредитацп, отриманими рекомендащями та Планом заход 1 в Харкчвського 
нацюнального медичного ужверситету по реашзащУ рекомендацт 
зовнннньоУ екепертно'Г комюП' НезалежноУ агентства акредитацп та рейтингу. 
Ряд 13 них взят1 до уваги для покращення якост1 оевгги за даною 01III . 

Результаты 8\\ /ОТ-апал1зу. 
Проектною групою на чол1 з гарантом проведено ЗШОТ-аналгз 

реал1защУ ОПП. 
Анал1з внутр1шн1х умов реашзащУ ОП дозволив виявити силып та 

слабкч сторони ОП. 
Силып сторон и: 
1. Ушкальшсть ОП: Ор1снтац1я ОПП спрямована на поглпблеп> 

фундаментальну, психолого-педагопчиу, соц1ально-економ1чну та наукомо-
практичну и щготовку фах'1вц1в у галуз1 охорони здоров'я. зла I и 11 х 
розв'язувати складш завдання 1 проблеми у сфер! медичноУ та педагопчно'Г 
д1ял ьность що вщповщае сучасним вимогам соц'1ально-економ1чпого 
розвитку сусшльства. 

2. Достатня забезпечешеть ОПП кадровими, матер'тлы-ю-техшчнпмп. 
шформацшними ресурсами. 

3. ОПП загалом та и осв1ТШ компонента в1дповщають заявленпм 
компетентностям 1 запитам стейкхолдер1в. 

Слабк! сторони: 
1. Вщсутшсть 1нтернацюнал1зац11 ОПП та академ1чноУ м о б ш ы ю с п в 

рамках ОПП. 
2. Недостатия участь представникчв роботодавщв в осв!тньому процеа . 



3. ЕИдсутшсть постшного зв 'язку ХНМУ та його випускникчв. 
4. Недостатшсть вивчення шоземного досвщу щодо реалгзацп тотожннх 

ОП. 
5. В 1дсутн 1сть дуально! форми навчання. а також практики викладання 

ОСВ1ТН1Х компоненлв шоземною (англшською) мовою й залучення шоземних 
фаХ1ВЦ1В. 

Опрацьовано також м о ж л и в о т та загрози зовшшнього середовшца 
для реал1зацп ОПП, розумжня яких дае можливють пошуку шлях!в 
покращення якост1 ОПП та ТТ розвитку в стратепчнж перспектив!. 

Загальний висновок та рекомендацп НН1 ЯО ХНМУ. 
Яюсть осв1Ти за ОПП «Сестринська справа» другого (мапстерського) 

р1вня осв1ти за результатами мошторингу в щлому ошшоеться позитивно. 
1снуе потенщал та можливост1 для подальшого покращення якост'1 осв1ти за 
ОПП. 

Рекомендацп: 
1. Пщтримати пропозицП' проектноТ групп: 
1.1. Налагодити м1Жнародну сгпвпрацю в рамках ОПП. 
1.2. Посилити сшвпрацю з В1тчизняними осв1тньо-науковимп 

установами. 
1.3. Залучати роботодавщв до осв1тнього процесу. 
1.4. Забезпечити регулярие опитування стейкхолдер'пз за 011. 
1.5. Забезпечити оргашзацшний супровщ ОП. 
2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший анал13 основних ключовпх фактор1В, що вплпвають 

на яюсть ОПП з метою пошуку 1 реал!зац'п можливостей щодо шдтримкн I 
пщвищення и конкурентоспроможностк 

2.2. Провести поглиблений анал1з заруб1жного досвщу шдготовки 
здобувач1в осв1ти за аналопчними осв1тн1ми програмами. 

2.3. Розглянути можлив1сть запровадження вибору виб'фковпх 
к о м п о н е н т е здобувачами осв1ти з шших ОП. 

2.4. Налагодити й шдтримувати комушкащю Х Н М У з выпускниками 
та шститушями, де вони продовжили свою професшну кар'еру. 

2.5. Сприяти розвитку академ'шноУ мобшьности проходженню 
стажувань тощо здобувачами ОПП. 

2.6. Сприяти посиленню шформацжних заход1в \з здобувачами освгш 
щодо питань оргашзацн осв1тнього процесу, осв'ггнього середовшца. якосп 
0СВ1ТИ, в т.ч. з метою покращення шформованост'1 здобувач1в про нормативы! 
документа 1 процедури, що застосовуються в осв'ггньому процеск гндвищення 
Ух активност1 в опитуваннях, участ1 в громадськчй, науковш, культурнш 
Д1ЯЛЬНОСТ1 ушверситету, замученост1 до забезпечення якосл освгш. 
перегляду ОПП. 

2.7. Розглянути можливють посилення р1вня опанування здобувачами 
Зой зкШз. Зокрема, шляхом розширення спектру шновацшних штерактивних 
метод! в, що використовуються на заняттях, навчання викладач1в на 
внутрппньо ушверситетських курсах пщвищення квал'к^кацп «Школа 



молодого викладача», « Ш к о л а д о с в щ ч е н о г о лектора» , курсах ш д в и щ е н н я 
квал1ф1кацп НН1 ПО Х Н М У тощо . 

2.8. Посилити роботу з н а у к о в о - п е д а г о п ч н и м п прашвииками 
у ж в е р с и т е т у , особливо, зад1яними в реалгзацп О П П , щодо отриманпя 
зворотного зв ' я зку Щ О Д О ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ за О П П , пропозицш щодо и 
удосконалення . 

2.9. Посилити роботу 13 кафедрами щодо своечасноТ та якчсноТ 
шдготовки силабус1в д и с ц и п л ш та розм1щення Тх на с а Г т у ж в е р с и т е т у . 

2.10. Продовжити заходи з поширення культури академ1чиоУ 
доброчесност1 для здобувач1в осв1ти за О П П . долучати Тх до таких заходи* в 
ушверситет'1 та поза його межами. 

2.11. Провести анагпз наявного методичного забезпечепня за 
о б о в ' я з к о в и м и та виб1рковими компонентами ОПП та долучитися до 
формуваиня плану розробки методичного забезпечення в у ж в е р с и т е п . 

2.12. Проведения опитування роботодавшв. 
2.13. Посилити роботу 13 стейкхолдерами, знайти можливост! для 

забезпечення и систематичности в тому числ1 за рахунок включения 
представник1в роботодавшв та здобувач1в осв1ти до складу проектноТ групп 
О П П . 

2.14. Розглянути можливост1 залучення незалежних е к с п е р п в до 
процедури внутр1шньо'Т експертизи якост1 ОП ( с ж л ь н о з вщдиюм 
М1ЖНарОДНИХ ЗВ*ЯЗК1В). 

Д и р е к т о р Навчально-наукового 
1 НСТИТУТУ ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ ХН]У1У " ^ТЗаВГОрОДП!! ! 


