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	№ п\п
	Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач
	Програмні результати 
навчання
	Відмітки

   

	Загальні компетентності

	1.
	Здатність до підвищення професійної кваліфікації
	Знати:

· Закономірності когнітивних процесів 

· Стратегію освіти протягом життя
· Методи продуктивного навчання

· Теорія ціннісних орієнтацій та мотивації особистості

· Основи риторики

Основи тайм-менеджменту

Вміти:

· Оперувати філософськими категоріями та доктринами 
· Використовувати методи самонавчання

· Оцінювати рівень мотивації

Постійно вдосконалювати свій освітній та загально культурний рівень

Комунікація: Визначати ціннісні орієнтації та мотиваційний рівень особистості,  

Здатність до самонавчання та самореалізації,

Здатність до ефективної організації власного часу
Автономія та відповідальність: Формування системного наукового світогляду та загального культурного кругозору

Розвиток когнітивних можливостей.

Здатність до самонавчання та самореалізації
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	 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації, з різних джерел


	Знати:

· Основи бібліографічного пошуку

· Перелік наукометричних баз та їх значущість

· Провідні інформаційні ресурси для пошуку інформації

Сучасні інформаційні технології
Вміти:

· Використовувати сучасні інформаційні технології для пошуку та обробки інформації

· Проводити інформаційний пошук

· Аналізувати та адекватно трактувати дані з іншомовних джерел інформації

Комунікація:
Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для пошуку та обробки інформації

Вести дискусію в сфері аналізу інформативності наукових даних Автономія та відповідальність: Здатність до повного та різностороннього пошуку інформації,

Відповідальність за адекватну оцінку та трактування отриманих у результаті пошуку даних.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми, здатність генерувати ідеї.
	Знати:

Закономірності розвитку науки

Етапи та закономірності когнітивного процесу

Етапи дослідницького процесу

Основи та умови креативності
Вміти:

Аналізувати дані, отримані з інформаційних джерел

Комунікація:
Комунікації з науковими керівниками, колегами та партнерами під час обговорення проблем, пошуку шляхів їх вирішення
Автономія та відповідальність:
Здатність до самостійного та незалежного мислення, формулювання ідей та продукування гіпотез. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Здатність розробляти та управляти проектами
	Знати:

· Системи освітніх та наукових грантів на національному та міжнародному рівні 

· Умови участі та технологію підготовки заявки на грант

· Технологію розробки проекту

Вміти:

· Проводити пошук грантових програм

· Підготувати проект відповідно до форми заявки

Підготувати заявку до участі у конкурсі на отримання фінансової підтримки
Комунікація:
Пошук партнерів для формування консорціуму.

Володіння термінологією, використання письмових мовних компетентностей рідною та іноземною мовою для обґрунтування проекту та оформлення заявки на грант
Автономія та відповідальність:
Самостійний пошук,  систематизація даних, відповідальне ставлення до розробки проекту.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Здатність до спілкування у професійному середовищі та з представниками інших професій у національному та міжнародному контексті.


	Знати:

· особливості сприйняття різних цільових аудиторій;

· основи менеджменту конфліктів

· основи риторики та теорії аргументації 

· Професійну лексику та термінологію відповідно до спеціальності та спеціалізації (напрямку підготовки)

· Іноземну мову на рівні не нижче В2

розмовні штампи ділового етикету й мовної поведінки;
Вміти:

· представляти наукові результати рідною та англійською мовами в усній та письмовій формах;
· вести комунікації з різними цільовими аудиторіями 
· виконувати різні соціальні ролі,
володіти культурою мовлення, методами аргументації
Комунікація:
Здійснення наукової комунікації, міжнародного співробітництва, відстоювання власних наукових поглядів

Володіння вербальними та невербальними навичками спілкування.

Взаємодія в колективі для виконання завдань

Автономія та відповідальність:
Постійне вдосконалення іноземної мовної культури 

Поширення наукових досягнень та ідей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Доброчесність, довіра та ві

	повідальність за власні дії.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спеціальні (фахові) компетенції


Формулювання

	 власного судження та участь у дискусіях щодо основного змісту, методів, новітніх досягнень за напрямом наукового дослідження
Автономія та відповідальність:
Безперервне самонавчання і самовдосконалення.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Здатність виявляти потребу в додаткових знаннях у сфері медицини та за напрямком наукових досліджень, генерувати наукові гіпотези
	Знати:

· Інформаційні світові ресурси 

· Сутність дослідницького процесу

· Сучасні досягнення за напрямком наукового дослідження

· Новітні методи дослідження, їх інформативність, специфічність та чутлівість

Вміти:

· Проводити критичний аналіз сучасної наукової літератури

· Адекватно оцінювати досягнення та обмеження досліджень за обраним науковим напрямом

· Визначати ступінь вирішення проблем та потреби сучасної науки та медицини 
Комунікація:
Використання інформаційних ресурсів для отримання  інформації 

Комунікації та дискусії з фахівцями в певній галузі наукової діяльності

Автономія та відповідальність:
Використовувати сучасні інформаційні технології для проведення наукового пошуку

Володіння методологією наукового дослідження для коректного формулювання гіпотез та дослідницьких питань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Здатність формулювати дослідницьке питання, розробляти проект наукового дослідження
	Знати:

· Методологію наукових досліджень

· Принципи генерування статистичних та наукових гіпотез

· Технологію формулювання дослідницького питання
Види систематичних помилок, способи їх запобігання
Вміти:

· Формулювати дослідницьке питання та гіпотези

· Визначати дизайн дослідження

· Розробляти план дослідження

· Оцінювати вплив факторів, що вмішуються

Передбачувати системні помилки
Комунікація:
Аргументація та доказ переваг розробленого проекту 

Ведення дискусій щодо мети та завдань наукового проекту

Використовувати знання та вміння з методології наукових досліджень для пошуку партнерів
Автономія та відповідальність:
Ініціативність, самостійність, відповідальність, Запобігання систематичних помилок при виконанні наукового дослідження

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обговорювати
	 інформативність методів дослідження з науковою спільнотою, можливість їх вдосконалення та комбінування Автономія та відповідальність:
Самостійний вибір адекватних методів дослідження


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Володіння сучасними методами наукового дослідження


	Знати 

· Специфічність та чутливість різних методів дослідження

Методики досліджень за тематикою наукового проекту, їх можливості та обмеження 
Вміти:

· Використовувати сучасні методи дослідження

· Використовувати методики дослідження

Модифікувати та поліпшувати  методики дослідження
Комунікація:
Навчатися методам та методикам дослідження, обмінюватися інформацією та передавати знання колегам.

Автономія та відповідальність:
Самостійне виконання наукового дослідження

Точність та  відтворюваність результатів дослідження
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Здатність інтерпретувати результати наукових досліджень, проводити їх коректний аналіз та узагальнення
	Знати:

· Основи біостатистики

· Методи статистичного аналізу

Представлення результатів статистичної обробки даних
Вміти:

· Обґрунтовувати розмір вибірки 

· Формулювати статистичні гіпотези

· Адекватно використовувати методи статистичного аналізу 

Комунікація:
Обґрунтування обраних методів аналізу та обговорення отриманих даних
Автономія та відповідальність:
Відповідальність за проведення аналізу даних

Отримання достовірних та відтворюваних результатів

Запобігання шахрайства при обробці даних
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Здатність до впровадження нових знань (наукових даних) в науку, освіту та інші сектори суспільства. 


	Знати:

· Технологію інформаційно-патентного пошуку

· Основи авторського права

· Етапи та принципи реєстрації авторського права

· Технологію отримання патенту

Вміти:

Проводити патентно-інформаційний пошук

Реєструвати право інтелектуальної власності

Впроваджувати наукові досягнення у навчальний процесс.
Комунікація:
Комунікації та дискусії з фахівцями в певній галузі наукової діяльності

Адаптувати результати наукових досліджень до освітніх програм та навчального процесу. Автономія та відповідальність:
Відповідальне патентування

Регулярне оновлення освітніх програм та змісту навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Здатність представлення результатів наукових досліджень в усній і письмовій мові відповідно до національних та міжнародних стандартів
	Знати:

· Технологію презентації даних у виді постерів та презентацій

· Технологія написання статей у національні наукові видання

· Вимоги та технологія написання статті до міжнародного рецензованого видання

· Перелік видань що індексуються у Scopus Web of Science

Стандарти оформлення наукових робіт 
Вміти:

· Працювати в Power Point, Prezi, Adobe Photoshop, Adobe Reader

· Підготувати презентацію

· Підготувати усну доповідь

· Написати статтю відповідно до вимог наукового видання
Комунікація:
Академічна доброчесність

Спілкування з рецензентами та редакцією журналу

Аргументувати, критично оцінювати результати досліджень, дискутувати з наукових проблем 
Автономія та відповідальність:
Відповідальність за результати наукового дослідження 

Запобігання плагіату та  фальсифікаціям 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Програму та зміст д

	сципліни, що буде викладатися
 Вміти:

· формулювати цілі навчання та способи х досягнення

· грамотно визначати зміст навчання та форми контролю 

· застосовувати новітні педагогічні технології;

· моніторувати та управляти процесом навчання

· використовувати сучасні інформаційні технології для оптимізації навчання
Комунікація:
Володіння основами дидактики, риторики, аргументації

Застосування методів інтерактивного навчання 

Демонструвати лідерство та управляти процесом навчання

Автономія та відповідальність:
Набуття ораторської майстерності

Лідерство. 

Здатність до само оцінювання та непереривного самовдосконалення

Відповідальність за ефективність навчального процесу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Здатність до лідерства, керування колективом
	Знати:

Теорію комунікацій

Механізми ефективного управління

Психологію лідерства
Вміти:

Формувати ефективні комунікації

Керувати колективом
Комунікація:
Здатність до комунікацій та керування різними групами, вміння надихати та мотивувати студентів та колег 

Автономія та відповідальність:
Ініціативність, Лідерство та здатність до керування, Самореалізація
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Дотримання етики та академічної доброчесності

	Знати:

· Дослідницьку етику 

· Правові основи авторського права

Принципи запобігання плагіату, фальсифікацій та корупційних дій Вміти:

· Самостійно виконувати освітню та наукову діяльність 

· Викладати свої погляди
· Приймати власні рішення

· Використовувати інформаційні технології для визначення ознак плагіату

Комунікація:
Доброчесне та відповідальне виконання освітньої та наукової діяльності, 

Отримання довіри та поваги серед колег та студентів 
Автономія та відповідальність:
Відповідальність за результати діяльності 

Доброчесність, довіра та відповідальність за власні дії.

Запобігання плагіату,  фальсифікаціям та корупційним діям
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	Відмітка про залік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Підпис викладача


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Прийняті скорочення:
ФН- Філософія науки

МНДЖ- Менеджмент і презентація наукових та освітніх проектів
Етика – Етика та біоетика
ІнтВл – Інтелектуальна власність,авторське право,академічна доброчесність

БіоСтат – Біостатистика ( Good Statistical Practice)
ІннПед- Інноваційна педагогіка

ІнозМова- фахова іноземна мова

СМБТ- Сучасні медичні та біомедичні технології

МетНаук- Методологія наукових досліджень в медицині
GCP- Належна клінічна практика (Good Clinical Practice)
GLP- Належна лабораторна практика (Good Laboratory Practice)
СНДосл- ВМ- Сучасні наукові дослідження з проблематики внутрішньої медицини (за спеціалізацією)

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ  ПЛАН

 наукової роботи аспіранта

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА.

1.Розділ «Робота над дисертацією» включає теоретичну та експериментальну роботу (для теоретичних спеціальностей), оформлення дисертації та попередній захист дисертаційної роботи на кафедрі.

2. Участь у конференціях і семінарах, наукові публікації висвітлюють апробацію результатів дисертаційного дослідження і є обов’язковими для усіх аспірантів незалежно від року навчання. Слід обов’язково зазначити тему заходу, місце та термін його проведення,форму участі ( усна доповідь,стендова доповідь,участь без доповіді,тощо).Відмітка про виконання ставиться лише за наявності програми або збірки тез доповідей.

3. Розділ “Науково-педагогічна практика” стосується тільки очних аспірантів (денна форма навчання) і передбачає проведення викладацької практики в обсязі не менше 50 годин з наукової спеціалізації аспіранта. Конкретний зміст науково-педагогічної практики аспіранта визначається кафедрою з урахуванням стажу й здобутого аспірантом досвіду роботи в університеті, науковим напрямом дослідження та безпосередніми завданнями кафедри. Рік навчання, на якому проводиться педагогічна практика, визначається завідувачем відповідної кафедри.

4. Робочий щорічний план заповнюється на початку кожного навчального року у відповідності до «Перспективного плану виконання дисертаційного дослідження» і затверджується науковим керівником.

5. Звіт за кожний навчальний рік відповідно до затвердженого плану проводиться на профільній кафедрі та затверджується проректором з наукової роботи.

6. Індивідуальний план роботи аспіранта зберігається у  аспіранта протягом терміну навчання в аспірантурі та надається у відділ аспірантури, докторантури і клінічної ординатури наприкінці терміну навчання.

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ВИКОНАННЯ ДИСЕРТАЦІЙНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

	Найменування роботи
	Обсяг і короткий зміст роботи


	Термін

виконання і

форма звітності



	І. Робота над дисертацією


	
	

	ІІ. Апробація результатів

дисертаційного дослідження

	
	

	ІІІ. Науково-педагогічна

практика

	
	

	 IV.Подадання до офіційного захисту дисертаційного дослідження
	
	


Очний аспірант  ____________________________ «_____»________20__ р.

Науковий керівник______________(____________) «_____»________20__ р.

Затверджено на засіданні кафедри___________________________________

/протокол № ______ від________________ 20_____р./

Зав. кафедри ________________________________________ (____________)

                                                                                                                підпис

Робочий план аспіранта _І_ року навчання

	Найменування роботи
	Обсяг і короткий зміст роботи



	І. Робота над дисертацією


	

	ІІ. Апробація результатів

дисертаційного дослідження


	

	ІІІ. Науково-педагогічна

практика


	


Очний аспірант      ___________________________ «_____»________20__ р.

Науковий керівник______________(____________) «_____»________20__ р. Атестацію аспіранта затверджено рішенням кафедри __________________________________________________________________

/протокол № _______ від «_______»____________ 20__ р./

Зав. кафедри__________________________________________  (ПІБ, підпис)

За результатами атестації аспіранта переведено на ___ рік навчання.

                          Робочий план аспіранта  _ІІ_ року навчання

	Найменування роботи
	Обсяг і короткий зміст роботи



	І. Робота над дисертацією


	

	ІІ. Апробація результатів

дисертаційного дослідження


	

	ІІІ. Науково-педагогічна

практика


	


Очний аспірант      ___________________________ «_____»________20__ р.

Науковий керівник______________(____________) «_____»________20__ р. Атестацію аспіранта затверджено рішенням кафедри __________________________________________________________________

/протокол № _______ від «_______»____________ 20__ р./

Зав. кафедри__________________________________________  (ПІБ, підпис)

За результатами атестації аспіранта переведено на ___ рік навчання.

Робочий план аспіранта _ІІІ_ року навчання

	Найменування роботи
	Обсяг і короткий зміст роботи



	І. Робота над дисертацією


	

	ІІ. Апробація результатів

дисертаційного дослідження


	

	ІІІ. Науково-педагогічна

практика


	


Очний аспірант  __________________________ «_____»________20__ р.

Науковий керівник______________(____________) «_____»________20__ р. Атестацію аспіранта затверджено рішенням кафедри __________________________________________________________________

/протокол № _______ від «_______»____________ 20__ р./

Зав. кафедри__________________________________________  (ПІБ, підпис)

За результатами атестації аспіранта переведено на ___ рік навчання.
Робочий план аспіранта  __ІV__ року навчання

	Найменування роботи
	Обсяг і короткий зміст роботи



	І. Робота над дисертацією


	

	ІІ. Апробація результатів

дисертаційного дослідження


	

	ІІІ. Науково-педагогічна

практика


	


Очний аспірант      ___________________________ «_____»________20__ р.

Науковий керівник______________(____________) «_____»________20__ р. Атестацію аспіранта затверджено рішенням кафедри __________________________________________________________________

/протокол № _______ від «_______»____________ 20__ р./

Зав. кафедри__________________________________________  (ПІБ, підпис)

Підсумки навчання в аспірантурі

Аспірант___________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(повністю виконав, виконав частково, не виконав індивідуальний план роботи)

Наукове дослідження за темою :___________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
                                            (завершено, не завершено)

Попередній захист наукового дослідження відбувся на кафедрі ____________
__________________________________________________________________
«______» _______________ 20___ р.

з рекомендацією ____________________________________________________
                                  (доопрацювати, в спеціалізовану раду)

Зав. кафедри_______________________    «_____»_________20__ р.

                         (ПІБ, підпис)

Захист дисертаційного дослідження на здобуття наукового ступеня
доктора філософії зі спеціальності , шифр___________________________
спеціалізація «_________________________________________________»
Захист дисертації відбувся на засіданні спеціалізованої вченої ради __________________________________________________________________

«_______» ______________ 20___ р.

	ПОГОДЖЕНО

	Науковий керівник,

	д.мед.н.,професор ПІБ
_____________________

	«____»____________20___ р.


