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Навчально-наукового шституту я к о с л осв'гги Х Н М У 

за результатами розгляду Зв1ту з мониторингу 
ОПП «Сестринська справа» 

першого (бакалаврського) р1вня вищоУосв1ти в 2020-2021 навчальному рош 
Гарант ОПП - Оспанова Тетяна Сунгашевна 

Блок 1. Актуальшсть мети та ц1лей навчання по ОН. 
ОПП е актуальною, вщповщае основним положениям Стандарту вит.оТ 

осв1Ти 2018 р., в1дпов1дае досягненням сучасноУ науки та тенденциям 
сошально-економ1чного розвитку, мюУ ушверситету. 

Проведено детальний анал1з ОПП, за якими здшснюеться гидготовка 
здобувач1в за сиешальшстю 223 «Медсестрнство» на в1тчизняному ринку 
осв1ТН1х послуг. Цей аналгз шдтверджуе у ш к а л ь т с т ь даноУ ОПП. 

Блок 2. Характеристика з м к т у та структур и ОН. 
Перел1К осв1тн1х компоненлв ОПП в1дп0в1дае Стандарту внщоУ освгш 

й забезиечуе досягнення штегральноУ компетентности Магрнш 
компетентностей та ПРИ засв1дчують можливост! оианування здобувачамп 
осв1Ти передбачених компетентностей ОПП та досягнення ПРИ. Структурно-
л о п ч н а схема е иосл1довною та л о п ч н о ю . Обсяг виб|ркових компонент!в 
становить 25%. Виб1р виб1ркових к о м п о н е н т е здшснюеться вщповщио до 
д1ючих в ушверситет1 норм. 1нформування про наявш виб|рков1 к о м п о н е н т 
та Ух зм1ст - достатне. 

На сайт1 наявш не в а силабуси навчальних диспипл'ш. Кафедри 
попереджеш гарантом ОПП про необхщшеть шдготовки та розмпцення 
силабус1в на сайт1 в найближчий час. Силабуси, що с в наявносп та программ 
навчальних дисциплш е достатньо яктсними. але для покращення якосп 
осв1ти потребують подальшого доопрацювання й удосконаления и юл о 
уникнення дублювання Ух змютовного наповнення, а також забезпечення 
В1ДПОВ1ДНОСТ1 заявленим комиетентностям 1 запитам стенкхолдер1в. 
Методичне забезпечення осв1тшх к о м п о н е н т е наявне, але погребут 
нодальшого розвитку. 

Впровадження наукових досягнень в о е в т п й процес наявне. 
шдтверджуеться конкретними прикладами. Проте необхщно поглиблюватп 
цю складову ОПП. 

Створеш умови для практичноУ шдготовки здобувач1в осв'пи, наявш 
можливост1 щодо Ух покращення. 

Навчальне навантаження здобувач1в формуеться в'кйповцшо до дпомпх 
норм. 

Б л о к З . Коротка оцшка д о с т а т н о с п наявиих ресурсов. 
Встановлено достатшсть кадрових, матер1ально-техшч1ш.\. 

шформацшно-методичних ресурс'ш для реагизаш'У 01111, належний р!вень 
оргашзацшного суироводу. 

Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення ОПП е достатшм. закршлення о е в т м х 

к о м п о н е н т е за викладачами цшком вщповщае Ухньому оевггньому р1вню. 



п р о ф е с ш н о м у досв1ду та колу наукових ш т е р е а в . Група забезпечення 
в1дпов1дае вимогам п. 30 Л щ е и з ш н и х умов I складаеться з 13-гп 
с п 1 вроб1тник1в. Додатково профес 'юнали-практикп та роботодавш 
проведения занять не залучались , хоча викладач'1 кафедри, що викладають па 
д а ш й О П П працюють в практичнш л а ш п охорони здоров ' я га < 
професюналами-ирактиками . Варто розширювати т о практику та залучаги 
до проведения занять роботодавщв . У к л а д е ж угоди про м'икнародпу 
академ1чну м о б ш ь т с т ь , я м передбачають включно навчання студентов, 
в з а е м о з а м ш ш с т ь з а л к о в и х кредит1в з Академ1ею 1м. Яна Длугоша в 
Ченстоховц проводиться робота у вигляд | онлайн переговор1в I готуються 
договори з 5 З В О Европи та Америки . Наявн'1 умови для профес'ш но го 
зростання викладач1в, якими користуються викладач!, що викладають за 
О П П . 

Блок 5. Р е з у л ь т а т о п и т у в а н ь здобувач1в о с в п и . 
Опитування щодо якост! осв1ти за О П П серед здобувач'ш осв'пн було 

проведено. А к т и в ш с т ь здобувач ' т у опитуванн'1 була д у ж е низькою. 
Опитування за завершеними навчальними д и с ц и п л ш а м и за д а и о ю 01II I 
заплановано в ю н щ весняного семестру 2020-202 1 н.р. 

С п е щ а л ь ш опитування з питань академ1чноУ д о б р о ч е с н о с п та 
студентського простору заплановаш на весняний семестр 2020-2021 року. 

Блок 6. Проведения анал1зу п р а ц е в л а ш т у в а н н я га затребованием 
фахпппв, як! здобули вищу осв1ту за ОГ1. 

Робота з анал1зу працевлаштування випускник'пз проводиться , проте 
потребуе посилеиня. Навчання здшснюеться частково за з аочною формою, 
бкпышсть здобувач1в продовжують працювати на тих же посадах. 

Блок 7. О т р и м а н н я зворотного зв 'язку вщ р о б о т о д а в щ в п и с ш и т 
якост! освггньоТ программ та п р о и о з ш п й щодо и удоскоиаленни га 
розвитку. 

Гарантом О П П ведеться робота з роботодавцями га надсилаються 
запити до них щодо отримання зворотного зв ' я зку з питания я к о с п О П П та 
з ' я сування Ух потреб та ш т е р е а в щодо т д г о т о в к и таких фах 'жщв. 

Блок 8. О т р и м а н н я та о п р а ц ю в а н н я щ ф о р м а ц п вщ пауково-
п е д а г о п ч н и х н р а щ в н и ш в щодо якост! ОП та и в щ п о в щ н о с п еучаеиому 
стану ринку пращ, т е н д е н щ я м розвитку науки та практики в галун, 
з а п и т а м здобува»нв осв1ти. 

Гарантом О П П ведеться робота з отримання зворотного зв 'язку ; 
питань якост! О П П В1Д академ1чноТ с т л ь н о т и . 

Блок 9. Ректорський контроль я к о с п знаиь здобувач1в освм'и. 
Ректорський контроль знань здобувач'ш О П П проведено. 
Блок 10. Коротка о щ н к а н а я в н о с п та з р о з у м Г ю с п процедур О Н . 

доступност1 щ ф о р м а ц п про них для осиовних стейкхолдер1в. 
Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано достатшм та 

позитивним. Додатков1 процедури, що потребують врегулювання не 
визначенк 

Блок 11. У з а г а л ь н е ш р е з у л ь т а т о п р а ц ю в а н н я п р о п о з и и ш 
етейкхолдер1в стосовпо з м щ В ОП. 



Зведений анашз змш до ОПП за час и 1снування знаходнться в про нес I 
робота. Наведений узагальнений перел1к пропозицш проектноТ групп за 
результатами заход1в, проведених при мошторингу ОПП, в т.ч. роботи 31 
стейкхолдерами. 

Блок 12. Оприлюднення та актуальность шформанп по ОН ни 
о ф щ ш н о м у сайт! ХН1МУ. 

На с а Г т оприлюднена иеобхщна шформащя за ОПП. гарантом у 
с т в п р а щ з ЫН1 ЯО контролюеться и актуальжсть , достов1ршсть та повнота. 

Блок 13. Врахування зауважень експертних груп та ГЕР, т о бу.ш 
сформульоваш пщ час попередшх акреднтанш. 

ОПП проходила акредитацно в 2019 р., зауважень експертно'Г групп не 
було. 

14. Врахування зауважень, отриманих при 1мсттп уцшиш 
акредитацн ушверснтету. 

Гарант та проектна трупа об1знаш з результатами шституцппюУ 
акредитацп, отриманими рекомендац 'тми та Планом захо/пв Харювського 
нашонального медичного ушверснтету по реашзаш'Г рекомендапш 
зовшшньоТ експертно'Г комю'Г НезалежноТ агентства акредитацп та рейтингу. 
Ряд 13 них взят1 до уваги для иокращення якост1 осв'гги за даною ОПП. 

Результати 8\УОТ-анал1зу. 
Проектною групою на чол1 з гарантом проведено ЗШОТ-аналгз 

реал1заш'Г ОПП. 
Анашз внутрилн!х умов реал1зац'н ОПП дозволив виявнтп сил ы п га 

слабю сторон и ОП. 
Сильн! сторони: 
1. Ушкальшсть ОПП: ОПП спрямовапа на шдготовку 

висококвал1ф1кованого фах1вця в галуз1 «Медсестринство», здатного до 
оргашзацй ' та управлшня роботою структурних медсестринських гпдроздипв 
та виконання в а х вид1в медсестринских втручань. ОПП акцептована на 
поглибленш з н а н ь т а вмшь з к л Ы ч н о г о медсестринства. 

2. Достатня забезпечешсть ОПП кадровими, матер1ально-тех1пчпими. 
шформащйними ресурсами. 

3. ОПП загалом та и осв1тш компонентп вщповщають заявленнм 
компетентностям 1 запитам стейкхолдер1в. 

Слабю сторони: 
1. В1 дсутн 1сть штернацюнал1зац'п ОПП та академ1чно'Г моб'шыюс п в 

рамках ОПП. 
2. Недостатня участь представнпкчв роботодавшв в освггньому 

процес]. 
3. В1 дсутн 1сть постшиого зв 'язку Х Н М У та його випускникчв. 
4. Недостатшсть внвчення шоземного досв1ду щодо реалпацп 

тотожних ОП. 
5. В1 дсутн 1сть дуально'Г форми навчання, а також практики 

викладання осв1тшх к о м п о н е н т е шоземною (англжською) мовою Г| 
залучення шоземних фах1вшв. 



З а г а л ь н и й в и с н о в о к т а рекомендаци НН1 Я О Х Н М У . 
Я ю с т ь осв1ти за О П П «Сестринська справа» першого (бакалавре!.кого) 

р1вня осв1ти за результатами м о ш т о р и н г у в ш л о м у о ц ш ю е т ь с я позитивно. 
1снуе потенщал та можливост1 для подальшого покращення якост! оевгш за 
О П П . 

Рекомендаци: 
1. Пщтримати пропозицп проектноТ групп: 
1.1. Налагодити м1жнародну с ш в п р а ц ю в рамках ОП. 
1.2. Посилити с ш в п р а ц ю з в1тчизнян ими осв1тньо-науковими 

установами. 
1.3. П о ш и р и т и зв 'язок з роботодавнями. 
1.4. Залучати роботодавщв до осв1тнього процесу. 
1.5. Забезпечити регулярне опитувания стейкхолдер1в за ОП. 
1.6. Забезпечити о р г а ш з а ш й н и й с у п р о в щ ОП. 
2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший аиагпз основних ключових фактор!в, т о впливають 

на як1сть О П П з метою пошуку 1 реал1зацп можливостей щодо т д т р и м к и I 
т д в и щ е н н я и коикурентоспроможност! . 

2.2. Провести поглиблений аналгз зарубежного д о е в щ у п'|дготовкн 
здобувач1в осв1Ти за а н а л о п ч н и м и осв1Тшми програмами. 

2.3. Розглянути можливють запровадження вибору впб'фкових 
к о м п о н е н т е здобувачами осв1ти з ш ш и х ОП. 

2.4. Налагодити й шдтримувати комушкац'по Х Н М У з вппускннкамп 
та ш е т и т у щ я м и , де вони продовжили свою п р о ф е с ш н у кар 'еру . 

2.5. Сприяти розвитку академ1чноТ мобшьност'1, п р о х о д ж е ш п о 
стажуваиь т о щ о здобувачами О П П . 

2.6. Сприяти посиленню ш ф о р м а ц ш н и х заход1в 13 здобувачами осип и 
щодо питань оргашзацн осв1тнього пронесу, оевггнього середовпща . я к о с п 
ОСВ1ТИ, в т.ч. з метою покращення 1нформованост1 здобувач1В про н о р м а п ж т 
докумеити 1 процедури, що застосовуються в осв1тньому процесс т д в и щ е н н я 
"Гх активност1 в опитуваннях , участ1 в громадськш, науковш, культурнш 
д1ял ьност! ушверситету , замученост1 до забезпечення я к о с п оевггн. 
перегляду О П П . 

2.7. Сприяти п р о ф е с ш н о м у розвитку викладач1в, зокрема щодо 
забезпечення професшио'Г в щ п о в щ н о с п для викладання на О П П в ц'шому та 
викладання окремих дисципл'ш. 

2.8. Сприяти р о з ш и р е н н ю спектру ш н о в а ц ш н и х метод1в. що 
використовуються на заняттях, та сприяють ш д в и щ о н ш о мотивацп до 
навчання та розвитку з о й зкШз в умовах реалгзацп заочно'Г форми навчання. 
дистанц1йного/зм1шаного навчання, в умовах малочисельних груп 
здобувач1в. 

2.9. Посилити роботу з н а у к о в о - п е д а г о п ч н и м и пращвниками 
ушверситету , особливо, зад1яними в реал1защУ О П П , щодо отрпмання 
зворотного зв 'язку ЩОДО ЯКОСТ1 0СВ1ТП за О П П . пропозицш ЩОДО II 
удосконалення . 



2.10. Посилити роботу 13 кафедрами щодо своечасноТ та якчспоУ 
п1дготовки силабус1в д и с ц и п л ж та розм1щення Ух на с а Г т угпверситетх. 
Провести анашз ирограм д и с ц и п л ж та Ух с и л а б у а в з метою виявлення та 
уникнення дублювань , покращення Ух якостк 

2.11. Проведения заход1в щодо вивчення наукових досягнепь в галун 1 
впровадження Ух в осв1тнш процес. 

2.12. Провести анал1з наявного методичного забезпечення за 
о б о в ' я з к о в и м и та виб1рковими компонентами О П П та долучитися до 
формування плану розробки методичного забезпечення в университет!. 

2.13. Продовжити заходи з поширення культури академ1чноУ 
доброчесност'1 для здобувач1в осв1ти за О П П , долучати Ух до таких заходIв в 
ун1верситет1 та поза його межами . 

2.14. Проведения опитування роботодавц1в. 
2.15. Розглянути можлив1сть запровадження заход1в щодо б1льшого 

залучення здобувач1в заочиоУ форми навчання до громадськоУ. пауковоУ. 
соц1ально-культурноУ та 1нших сфер д1яльност! в ун1верситет1. 

2.16. Посилити роботу 13 стейкхолдерамп. знайти можливост! для 
забезпечення и систематичност! , в тому числ1 за рахунок включения 
представиик1в роботодавц1в та здобувач1в осв1ти до складу проектноУ групп 
О П П . 

2.17. Розглянути можливост1 залучення незалежних е к с п е р п в до 
процедури внутр1шньоУ експертизи якост! ОП ( с п ы ь н о з В1дд'ьтюм 
М1ЖНарОДНИХ ЗВ ЯЗК1В). 

Д и р е к т о р Навчально-наукового 
1 НСТИТуту ЯК0СТ1 0СВ1ТИ Завгородгш! 

г 


