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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ ХНМУ

від________ №______

ПОЛОЖЕННЯ

про кафедру
внутрішніх та професійних хвороб

Харківського національного медичного університету
___________                              Харків                             № _________

Цим положенням регламентується порядок організації та діяльності підрозділу Харківського національного медичного університету - кафедри внутрішніх та професійних хвороб, координація його роботи та визначення правового положення кафедри в структурі університету.

1. Загальні положення
1.1.
Кафедра внутрішніх та професійних хвороб Харківського національного медичного університету є структурним підрозділом, що підпорядкований ректору ХНМУ та декану 4-го медичного факультету
1.2.
У своїй діяльності кафедра внутрішніх та професійних хвороб керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров'я та Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Статутом університету, наказами ректора, рішеннями Вченої ради, цим Положенням та іншими чинними нормативно-правовими актами.
1.3.
Кафедра  внутрішніх та професійних хвороб  працює відповідно до перспективного та поточного планів роботи, які затверджуються ректором університету.
1.4.
Організацію роботи кафедри внутрішніх та професійних хвороб забезпечує завідувач кафедри, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою університету строком до 5 років, призначається на посаду і звільняється з неї наказом ректора університету, із завідувачем кафедри укладається контракт. Коло повноважень завідувача кафедри та працівників кафедри внутрішніх та професійних хвороб визначається посадовими інструкціями. Організаційна форма, структура, чисельний та посадовий склад працівників кафедри затверджується наказом ректора і закріплюється у штатному розписі університету.
2. Мета діяльності кафедри  внутрішніх та професійних хвороб
2.1. Кафедру внутрішніх та професійних хвороб утворено з метою підготовки кваліфікованих фахівців згідно з Держстандартом, забезпечення навчальної, методичної, науково-дослідницької та виховної роботи.
3. Структура кафедри внутрішніх та професійних хвороб
3.1. До складу кафедри входять професори, доценти, старші викладачі та асистенти, навчально-допоміжний персонал.
4. Функції кафедри внутрішніх та професійних хвороб
Основними функціями кафедри внутрішні та професійних хвороб є:
4.1.
Навчально-виховна робота:
4.1.1. Виконання педагогічного навантаження в обсязі відповідно до учбового плану; проведення лекцій, семінарських занять з основних та елективних курсів на відповідному теоретичному та методичному рівні; здійснення поточних і підсумкових контролів, прийом заліків; проведення консультацій для вітчизняних та іноземних студентів; надання допомоги та здійснення контролю за самостійною роботою студентів.
4.1.2. Складання робочих програм з дисциплін, що викладаються на кафедрі, удосконалення їх кожного року згідно з вимогами ОПП та типовими навчальними програмами, які затверджені ЦМК з вищої освіти МОЗ України; навчальним планом, затвердженим ректором ХНМУ.

4.1.3. Щорічне обговорення і затвердження діючих робочих навчальних програм з дисциплін профільними методичними радами, проректором з науково-педагогічної роботи.

4.1.4. Складання планів лекцій та семінарських занять, підготовка нових та переробка існуючих лекцій відповідно до чинних вимог. Впровадження нових форм і методів навчання та контролю знань студентів. Підготовка навчальних посібників, методичних рекомендацій для студентів та викладачів з основних та елективних курсів.

4.1.5.
Щоденний (тестовий, усний, письмовий) контроль підготовки
студентів на кожному занятті (100%); рубіжний контроль засвоєння окремих
розділів програми; атестація студентів з визначенням середньої (рейтингової)
оцінки з дисципліни; заключний залік контролю підготовки.
4.1.6.
Систематичне підвищення кваліфікації викладачів шляхом
навчання на ФПК та внутрішньо кафедральних (учбово-методичних
засіданнях, семінарах тощо), внутрішньо вузівських (учбово-методичних
конференціях, засіданнях методкому, вчених рад тощо) формах.
4.1.7.
Здійснення виховної роботи серед студентів у процесі викладання
і спілкування з ними; участь у виховних заходах, які організуються на
факультеті та в університеті, постійне проведення індивідуальної виховної
роботи серед студентів.
4.2.
Наукова робота та робота з підготовки науково-педагогічних і
наукових кадрів:
4.2.1. Виконання ініціативних НДР.

4.2.2. Виконання кандидатських і докторських дисертацій.

4.2.3. Видання монографій, журнальних статей у фахових виданнях, у збірниках, медичних газетах для лікарів.

4.2.4. Написання тез доповідей на з'їздах та конференціях в Україні, країнах СНД та в країнах дальнього зарубіжжя.

4.2.5. Доповіді на наукових та науково-практичних форумах на рівні міста або області, України, в країнах СНД, в країнах дальнього зарубіжжя.

4.2.6.
Видання методичних рекомендацій, інформаційних листів,
затверджених МОЗ України і Укрмедпатентінформом.
4.2.7. Рецензування дисертацій на попередньому розгляді.

4.2.8. Написання відгуків на автореферати.

4.2.9. Робота у складі Ради молодих учених.

4.2.10.
Підготовка студентів для участі в олімпіадах, конференціях,
наукових конкурсах в Україні.
4.2.11.
Керівництво самостійною науково-дослідною роботою студентів. 

4.3. Лікувальна робота:
4.3.1.
Спільно з адміністрацією клінічної бази (далі - Лікарня)
забезпечувати роботу медичних кадрів і підвищення їх професійної
кваліфікації.
4.3.2.
Сприяти забезпеченню сучасного рівня лікувально-діагностичного
процесу в Лікарні.
4.3.3. Виконувати консультативну роботу в Лікарні згідно з встановленим графіком консультацій на рік.

4.3.4. Приймати участь в лікувальній роботі згідно з діючим положенням про клінічний лікувально-профілактичний заклад.

4.3.5.
Приймати участь у плануванні та проведенні клінічних, клініко-патологоанатомічних конференцій, показових обходів, лікувально-діагностичних маніпуляції та операцій.
4.3.6. Надавати організаційно-методичну допомогу у плануванні та впровадженні у практику нових методів діагностики і лікування.

4.3.7. Визначити перспективу удосконалення матеріально-технічного обладнання бази новою апаратурою, приладами, лабораторним устаткуванням і медикаментозними засобами з метою підвищення ефективності нових методів діагностики, лікування, профілактики захворювань.

4.3.8. Надавати методичну допомогу у проведенні аналізу ефективності нових методів діагностики і лікування роботи функціональних підрозділів Лікарні.

4.3.9. Застосовувати медичну техніку, яка надається Лікарнею тільки за прямим призначенням, а також надавати в спільне використання лікувально-діагностичну апаратуру, яка придбана за рахунок Університету.

4.3.10.
Виконання асистентами, аспірантами, клінічними ординаторами
та науковими співробітниками лікувально-діагностичної роботи у відділеннях
Лікарні, в обсязі, що визначається від розрахункової норми навантаження
лікаря-ординатора відповідної спеціальності.
4.3.11. Чергування асистентів, клінічних ординаторів, аспірантів та магістрів за графіком чергувань згідно з „Положенням про клінічну лікарню".

4.3.12. На доцентів та професорів, за погодженням головного лікаря Лікарні, може покладатися консультативна робота.

4.3.13. Оцінка лікувальної діяльності співробітників кафедри проводиться за системними показниками та кінцевими результатами діяльності.
4.4. Виконання, за дорученням ректора та проректорів університету, інших функцій. 
5. Обов'язки кафедри внутрішніх та професійних хвороб
Основними обов'язками кафедри  внутрішніх та професійних хвороб є забезпечення:
5.1. Навчальної, методичної, виховної та наукової діяльності університету відповідно до державних стандартів знань, своєчасного виконання навчального плану та плану наукових досліджень.

5.2. Високого науково-методичного рівня читання лекцій та проведення практичних занять.

5.3. Участі в міжнародному співробітництві в сфері навчання і науки, зв'язків з зарубіжними вищими навчальними закладами, вченими, студентами з питань навчального процесу і науки.

5.4. Розробки викладачами навчально-методичної літератури.

5.5. Підготовки наукових кадрів.

5.6.
Надання консультативної допомоги працівникам охорони здоров'я.

5.7 Удосконалення навчального процесу, запровадження передових методик навчання і виховання студентів.
5.8.
Надійного зберігання, обліку навчальних посібників і літератури.
5.9. Вчасного, якісного і повного виконання визначених цим Положенням завдань.

5.10. Суворого дотримання в роботі вимог чинного законодавства, державних стандартів та інших нормативно-правових актів.

5.11.
Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку
університету.

6. Права кафедри внутрішніх та професійних хвороб
3 метою забезпечення виконання своїх завдань та обов'язків, кафедрі внутрішніх та професійних хвороб  надається право:
6.1.
Забезпечення необхідних умов для професійної діяльності, захист
професійної честі та гідності.
6.2.
Запровадження передових методів викладання навчальних
дисциплін.
6.3.
Участі у громадському самоврядуванні.

6.4. Участі у нарадах, семінарах, конференціях та проведення їх з актуальних питань предметів, що викладаються на кафедрі.

6.5. Здійснення вільного вибору методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів.

6.6.
Користування централізованим матеріально-технічним
забезпеченням університету.
6.7.
Користування системами зв'язку і комунікацій університету.
7. Реорганізація та ліквідація
7.1. Реорганізація та ліквідація кафедри внутрішніх та професійних хвороб  здійснюється наказом ректора університету в порядку, встановленому чинним законодавством України.
8. Прикінцеві положення
8.1. Всі зміни та доповнення до даного Положення вносяться шляхом видання наказу ректора університету про внесення змін та доповнень або розробки нової редакції «Положення про кафедру внутрішніх та професійних хвороб Харківського національного медичного університету».

8.2. По затвердженні нової редакції Положення про кафедру попереднє втрачає чинність.
В.о.завідувача кафедри                                                 Б.О.Шелест
