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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ ХНМУ від

26.04.2021_№_86_
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ОЦІНЮВАННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ

ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДР 

ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

26.04.2021                                      Харків                                    №_11/2021

Це Положення розроблено з урахуванням вимог наказу МОЗ України від 22.11.2013 р. № 1000 «Про рейтингове оцінювання діяльності вищих навчальних закладів ІV рівня акредитації та закладів післядипломної освіти МОЗ України».

1. Загальні положення
1.1 Рейтингова система оцінки науково-педагогічної діяльності кафедр Харківського національного медичного університету (далі – ХНМУ) має за мету підвищення ефективності й результативності всіх видів діяльності кафедр,  визначення пріоритетних напрямів роботи та шляхів її удосконалення за всіма видами діяльності.

1.2 Рейтингова оцінка діяльності кафедр проводиться за напрямами діяльності, визначеними у додатку 1 до даного Положення.

1.3  Контроль та аналіз інформаційних звітів кафедр  здійснює рейтингова комісія, склад якої затверджується наказом ректора університету.

1.4  Дані про результати навчальної, навчально-методичної діяльності; кадрової, лікувально-діагностичної та виховної роботи, державного та галузевого визнання; міжнародного співробітництва кафедр університету надаються в електронному вигляді шляхом заповнення примірної форми «Показники, за якими визначається рейтинг кафедр за напрямами роботи» (додаток 2 до даного Положення), яка включена до інтерактивної бази «Рейтинг-онлайн Харківського національного медичного університету».

1.5 Дані про результати наукової роботи кафедр університету надаються в електронному вигляді шляхом заповнення примірної форми «Показники, за якими визначається рейтинг кафедр за напрямом  - «Наукова робота» (додаток 3 до даного Положення), яка включена до інтерактивної бази «Наука-онлайн Харківського національного медичного університету».

1.6  Завідувачі кафедр забезпечують формування та заповнення інформаційного пакету даних системи «Рейтинг-онлайн Харківського національного медичного університету (інтерактивна база)», та системи «Наука-онлайн» за показниками, визначеними у додатку 2, та додатку 3 відповідно до даного Положення, у термін до 1 липня щорічно. 

1.7 Завідувачі кафедр несуть персональну відповідальність за достовірність внесених даних та дотримання принципів академічної доброчесності.
1.8  Зарахування балів співробітникам, які є сумісниками, до рейтингу підрозділу проводиться за умови письмової згоди керівника підрозділу ХНМУ, де цей співробітник працює за основним місцем роботи.

1.9 Протягом навчального року, у разі необхідності, до зазначених примірних форм можуть бути внесені відповідні зміни та доповнення. При внесенні даних не допускається дублювання інформації в різних розділах рейтингу.

2. Рейтингова комісія
2.1.  Рейтингова комісія у період з 1 липня по 30 липня поточного навчального року проводить розрахунки за наданими кафедрами  інформаційними звітами та матеріалами, аналізує їх і підбиває попередні підсумки діяльності кафедр.
2.2.  Результати діяльності кафедр оцінюються за кількістю балів у відповідних розділах форми «Показники, за якими визначається рейтинг кафедр за напрямами роботи» (додаток 2 до даного Положення), та у формі «Показники, за якими визначається рейтинг кафедр  за напрямом  - «Наукова робота» (додаток 3 до даного Положення) за навчальний рік, та надаються до рейтингової комісії до 1 липня поточного року.
2.3.  Кафедри, які до 1 липня не надали звіт, виключаються з рейтингу на підставі рішення рейтингової комісії.
2.4. Члени рейтингової комісії перевіряють відповідність інформаційних звітів безпосередньо, особливо звертаючи увагу на дуже високий чи, навпаки, дуже низький рейтинг.
2.5.  При виявленні недостовірних даних, які наведені в інформаційних звітах, підсумкова рейтингова оцінка діяльності кафедри та викладача зменшується на штрафні бали, які нараховуються у 2-х кратному розмірі щодо відповідного критерію.
2.6.  На заключному засіданні рейтингової комісії формуються пропозиції щодо визначення призових місць кафедр  за рейтингом та надаються на розгляд ректору університету до 1 серпня поточного року.
3. Підсумки рейтингу
3.1.  За результатами оцінки діяльності кафедр рейтинговою комісією встановлюються такі призові місця: 

· для кафедр гуманітарного, медико-біологічного та гігієнічного спрямування: – три місця (перше, друге, третє місце);

· для клінічних кафедр терапевтичного профілю – три місця (перше, друге, третє місце);

· для клінічних кафедр хірургічного профілю – три місця (перше, друге, третє місце);

· для клінічних кафедр стоматологічного профілю – одне, перше місце;

3.2. Результати оцінювання діяльності кафедр затверджуються наказом ректора університету

3.3.   Кафедри, які отримали призові місця за рейтингом, нагороджуються дипломами І, ІІ, ІІІ ступенів. Співробітникам кафедри може виплачуватися грошова винагорода у вигляді премії за зайняте призове місце, відповідно до Положення про матеріальне стимулювання працівників ХНМУ, за наявності коштів фонду заробітної плати. Сумарний розмір грошової винагороди на кафедру розраховується планово-фінансовим відділом від суми посадових окладів працівників кафедри, згідно з штатним розписом, у таких відсотках (з округленням до 100 гривень):

за І місце – 50%;

за ІІ місце – 40 %;

за ІІІ місце – 30 %

Персональний розмір заохочення грошовою винагородою встановлюється наказом ректора університету за поданням завідувача кафедри, з урахуванням особистого внеску кожного працівника кафедри в загальні результати роботи.

3.4.  Підсумки рейтингу оголошуються на засіданні Вченої ради університету у вересні поточного року, з подальшим їх обговоренням на засіданнях Вчених рад факультетів (інститутів) і оприлюдненням на офіційному веб-сайті ХНМУ.
4. Прикінцеві положення
4.1. Всі зміни та доповнення до даного Положення вносяться шляхом видання наказу ректора університету про внесення змін та доповнень або про підготовку нової редакції Положення.

4.2. З моменту затвердження в установленому порядку нової редакції цього Положення, попереднє втрачає чинність.

Директор Навчально-наукового

інституту якості освіти ХНМУ, професор


І.В. Завгородній

Додаток 1

до Положення, затвердженого

наказом ХНМУ від
26.04.2021_№_86_
 (до п.1.2)

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ  КАФЕДР 
1. Кафедри гуманітарного, медико-біологічного та гігієнічного спрямування:

1. Кафедра анатомії людини

2. Кафедра біологічної хімії

3. Кафедра гігієни та екології №1

4. Кафедра гігієни та екології №2

5. Кафедра гістології, цитології та ембріології

6. Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я

7. Кафедра епідеміології

8. Кафедра іноземних мов

9. Кафедра клінічної анатомії та оперативної хірургії

10. Кафедра латинської мови та медичної термінології

11. Кафедра медичної біології 

12. Кафедра медичної та біологічної фізики і медичної інформатики

13. Кафедра медичної та біоорганічної хімії

14. Кафедра мікробіології, вірусології та імунології імені професора Д.П. Гриньова

15. Кафедра мовної підготовки іноземних громадян

16. Кафедра патологічної анатомії

17. Кафедра загальної та клінічної патофізіології імені Д.О.Альперна
18. Кафедра спортивної, фізичної та реабілітаційної медицини, фізичної терапії, ерготерапії

19. Кафедра суспільних наук

20. Кафедра української мови, основ психології та педагогіки

21. Кафедра фармакології та медичної рецептури

22. Кафедра фізичного виховання та здоров’я

23. Кафедра фізіології

24. Кафедра філософії

2. Клінічні кафедри:

2.1. Терапевтичного профілю:

1. Кафедра внутрішніх та професійних хвороб

2. Кафедра внутрішньої медицини №1

3. Кафедра внутрішньої медицини №2 і клінічної імунології та алергології імені академіка Л.Т. Малої

4. Кафедра внутрішньої медицини №3 та ендокринології

5. Кафедра дерматології, венерології і медичної косметології

6. Кафедра дерматології, венерології і СНІДу

7. Кафедра дитячих інфекційних хвороб

8. Кафедра загальної практики – сімейної медицини та внутрішніх хвороб
9. Кафедра інфекційних хвороб

10.  Кафедра клінічної лабораторної діагностики

11.  Кафедра клінічної фармакології та внутрішньої медицини
12.  Кафедра медичної генетики

13.  Кафедра неврології №1

14.  Кафедра неврології №2

15.  Кафедра педіатрії №1 та неонатології

16.  Кафедра педіатрії №2

17.  Кафедра пропедевтики внутрішньої медицини №1, основ біоетики та біобезпеки

18.  Кафедра пропедевтики внутрішньої медицини №2 та медсестринства

19.  Кафедра пропедевтики педіатрії №1 

20.  Кафедра пропедевтики педіатрії №2

21.  Кафедра психіатрії, наркології, медичної психології та соціальної роботи

22.  Кафедра судової медицини, медичного правознавства імені заслуженого професора М.С.  Бокаріуса

23.  Кафедра фтизіатрії та пульмонології

2.2. Хірургічного профілю:

1. Кафедра акушерства та гінекології №1

2. Кафедра акушерства та гінекології №2

3. Кафедра акушерства, гінекології та дитячої гінекології

4. Кафедра дитячої хірургії та дитячої анестезіології

5. Кафедра екстреної та невідкладної медичної допомоги, ортопедії та травматології

6. Кафедра загальної хірургії №1

7. Кафедра загальної хірургії №2

8. Кафедра медицини катастроф та військової медицини

9. Кафедра медицини невідкладних станів, анестезіології та інтенсивної терапії

10.  Кафедра нейрохірургії

11.  Кафедра онкології

12.  Кафедра оториноларингології

13.  Кафедра офтальмології

14.  Кафедра радіології та радіаційної медицини

15.  Кафедра травматології та ортопедії

16.  Кафедра урології, нефрології та андрології імені професора А.Г. Подрєза

17.  Кафедра хірургії №1

18.  Кафедра хірургії №2

19.  Кафедра хірургії №3

2.3. Стоматологічного профілю:

1. Кафедра ортопедичної стоматології

2. Кафедра стоматології

3. Кафедра стоматології дитячого віку та імплантології

4. Кафедра терапевтичної стоматології

5. Кафедра хірургічної стоматології та щелепно-лицевої хірургії

Додаток 2 

до Положення, затвердженого наказом ХНМУ від
26.04.2021_№_86_
 (до п.1.4)

Показники, за якими визначається рейтинг кафедр  за напрямами роботи (примірна форма)

1. НАВЧАЛЬНА РОБОТА

Таблиця 1
Бали –
Проведення випускних іспитів, захисту випускних робіт слухачів ННІ ПО

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Вид роботи
	Строки
	Англійська мова*

	
	Список співробітників кафедри
	Список посад
	
	
	


Вид роботи

· Голова екзаменаційної комісії з проведення випускних іспитів +150

· Секретар екзаменаційної комісії з проведення випускних іспитів +150

· Член екзаменаційної комісії з проведення випускних іспитів +100

· Екзаменатор екзаменаційної комісії з проведення випускних іспитів +100

· Модератор +50

*бали помножуються на 2

Таблиця 2
Бали –

Організація та проведення кафедрою різних форм підвищення кваліфікації

	№ з/п
	ПІБ
	Вид роботи
	Строки
	Англійська мова*

	
	Відповідальні співробітники  кафедри   
	
	
	


Вид роботи:

– проведення курсів англійської мови для викладачів протягом навчального року +125
– проведення тематичного удосконалення +75

*бали помножуються на 2

2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Таблиця 3
Бали –
Видано підручників, навчальних посібників, 

навчально-методичних посібників (в електронному вигляді тощо), 

затверджених Вченою радою ХНМУ

	№

з/п
	Назва навчального видання, вихідні дані
	Автори ХНМУ
	Автори інші
	Вид

видання
	Мова видання*
	Дата та № протоколу Вченої ради
	Обсяг (авт. арк. / Мб)
	Відсутність передачі видання до Наукової бібліотеки університету** 
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ

	
	
	Список співробі-

тників (декілька) кафедри  


	
	 Підручник   +1000

(видано у видавництві ХНМУ)
	
	
	
	-500
	

	
	
	
	
	Підручник

+1000

(видано у іншому видавництві)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Монографія

+1000

(видано у видавництві ХНМУ)
	
	
	
	-500
	

	
	
	
	
	Монографія

+1000

(видано у іншому видавництві)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Частина колективної монографії з кількістю авторів більше 10 осіб

+500
	
	
	
	-250
	

	
	
	
	
	Навчальний

посібник 

+700
	
	
	
	-350
	

	
	
	
	
	Навчально-методичний посібник 

+600
	
	
	
	-300
	


*Англійська мова – бали помножуються на 2

**Якщо видання не передано до бібліотеки (немає відмітки про передачу), і, також,  немає посилання про розміщення видання в Репозитарії, то накладаються штрафні бали за шкалою, вказаною вище

Таблиця 4

Бали –

Участь у навчально-методичному заході

	№ з/п
	Назва заходу


	Форма підтвердження*
	ПІБ
	Місце проведення

та дата
	Додатково
	Форма участі

	
	
	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	закордонний захід +250

захід внесено до реєстру з’їздів, конгресів, симпозіумів МОН, МОЗ України +100

регіональ-ний або міжвузівсь-кий захід 

+50
	пленарна доповідь +200

 секційна доповідь 

+150

 стендова доповідь 

+100




*участь підтверджується програмою заходу, сертифікатом або наказом про відрядження 
Таблиця 5
Бали –
Розробка (вперше) програми навчальної дисципліни або авторського навчального курсу (+1000)*
	№

з/п
	Назва робочої програми/ Авторського навчального курсу
	Автори ХНМУ
	Автори інші
	Дата затвердження
	Англійська мова**
	Розробка та впровадження в освітній процес ХНМУ авторського навчального курсу***

	
	
	Список співробітників кафедри (декілька)
	
	
	
	


* розробка підтверджується довідкою з методичного кабінету, яка обов’язково додається до звіту;

**бали помножуються на 2

*** за наявності свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір та Актів впровадження НДР в освітній процес ХНМУ

Таблиця 6
Бали –
Розробка (вперше) силабусу навчальної дисципліни (+500)*
	№ з/п
	Назва робочої програми
	Автори ХНМУ
	Назва Освітньої програми
	Дата  затвердження
	Англійська мова**


	
	
	Список співробітників кафедри (декілька)
	
	
	


*розробка підтверджується довідкою Гаранта Освітньої програми, яка обов’язково додається до звіту;

**бали помножуються на 2
Таблиця 7
Бали –
Створення навчального відео протягом року 

	№ з/п
	Назва відео
	Автори ХНМУ
	Автори інші
	Мова відео*
	Дата розміщення у Moodle**

	
	
	Список співробітників кафедри (декілька)
	
	
	


Тривалість відео:

· до 10хв. +300 балів;

· до 30хв. + 600 балів;

· понад 60хв. +1000 балів;

*Англійська мова – бали помножуються на 2
**підтверджується довідкою з Центру дистанційного навчання ННІ ЯО ХНМУ

Таблиця 8

Бали
–

Розробка дистанційного курсу 

на платформі дистанційної освіти ХНМУ*

	№ з/п
	Назва навчальної дисципліни


	Автори

ХНМУ
	Автори інші
	Вид роботи
	Мова курсу***
	Підтвердження

	
	
	Список співробітників кафедри
(декілька)
	
	розробка дистанційного курсу (за кожну мову навчання окремо) +500**
	
	довідка з центру дистанційного навчання, посилання

на розміщення

	
	
	
	
	 проходження сертифікації дистанційного курсу (за кожну мову навчання окремо) +1500
	
	№ та дата протоколу

атестаційної комісії з дистанційних курсів, 




*Дистанційний курс – це комплекс навчально-методичних матеріалів та освітніх послуг, створених у віртуальному навчальному середовищі для організації дистанційного навчання на основі  інформаційних і комунікаційних технологій.

** до розгляду приймаються тільки ті дистанційні курси, які відповідають силабусу навчальної дисципліни
***Англійська - бали помножуються на 2

Таблиця 9 

Бали
–

Координація роботи групи забезпечення акредитації освітньої програми та робота в НАЗЯВО

	№ з/п
	ПІБ Гаранта
/експерта
	Освітня програма
	Вид роботи*
	Підтвердження

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	Регулярне виконання покладених обов’язків, як гаранта освітньої програми +500 балів
	№, дата наказу ХНМУ про призначення гаранта освітньої програми

	
	
	
	Проведення моніторингу реалізації ОП +200
	Посилання на звіт моніторингу ОП, розміщений на сайті ХНМУ*

	
	
	
	Створення відомостей про самооцінювання з ОП та успішне проходження процедури акредитації ОП, яка акредитується у поточному році +1500 балів
	Сертифікат НАЗЯВО про акредитацію освітньої програми

	
	
	
	Член ГЕР НАЗЯВО – +250 балів
	Наказ про внесення до складу ГЕР

	
	
	
	Діючий експерт НАЗЯВО +200 балів
	Звіт про участь у проведення акредитації


*розміщується на сайті за умови прийняття в ННІ ЯО ХНМУ
Таблиця 10




Бали
–

Рецензування навчальних видань та програм, затверджених Вченою радою ХНМУ чи інших ЗВО та установ
	№ з/п
	Назва видання (програми)
	Вихідні дані видання
	Вид видання
	Рецензенти ХНМУ

	
	
	
	
	Список співробітників (1) кафедри


Вид видання (програми)

· підручник +150
· навчальний посібник, навчально-методичний посібник, словник, довідник, практикум, альбом +100

3. НАУКОВА РОБОТА (“НАУКА ON-LINE”)

Інформація щодо результатів наукової роботи розташована в Додатку 3 до цього Положення
4. КАДРОВИЙ СКЛАД

Таблиця 11




Бали
–

Характеристика професорсько-викладацького складу

	№ з/п
	ПІБ
	Посада*
	Наукове звання
	Науковий ступінь
	Додатково
	Володіння англійською мовою

	
	Список співробітників кафедри (1)  
	Список

Зав. кафедрою
· Професор

· Доцент

· Старший викладач

· Викладач

· Асистент
	Список

· Професор +50

· Доцент +25


	Список

· Доктор наук +50

· Доктор філософії (кандидат наук) +25
	
	


* вибір пункту «професор» в стовпчику «Посада» відкриває доступ до останніх трьох пунктів в стовпчику «Додатково»

Додатково

· Професор за основним місцем роботи +100

· Отримав наукове звання професора за рішенням Вченої ради ХНМУ у поточному році +200

· Отримав наукове звання доцента за рішенням Вченої ради ХНМУ у поточному році +100

· Доцент за основним місцем роботи +50
· Штрафні бали (віднімання балів)

· Обіймає посаду професора більше двох років, але не отримав вченого звання професора – 100 (віднімання штрафних балів)

· Обіймає посаду доцента, але не отримав вченого звання доцента протягом   2-х років – 100 (віднімання штрафних балів)

· Обіймає 1,5 ставки посад науково-педагогічних працівників та при цьому має додаткове навчальне навантаження з погодинною оплати праці – 100 балів (віднімання штрафних балів)

Володіння англійською мовою

· Допуск до викладання англійською мовою надано комісією з перевірки рівня володіння англійською мовою ХНМУ за результатами внутрішнього іспиту ХНМУ у поточному році +100

· Сертифікат міжнародних іспитів (TOEFL, IELTS, ITEP, Cambridge English Language Assessment (FCE), Aptis, PTE) рівня, не нижче В2, отримано у поточному навчальному році +300

· Сертифікат міжнародних іспитів (TOEFL, IELTS, ITEP, Cambridge English Language Assessment (FCE), Aptis, PTE) рівня, не нижче В2, отримано у минулі навчальні роки +150

Таблиця 12




Бали
–

Підвищення кваліфікації протягом навчального року

	№

з/п
	ПІБ
	Посада
	Вид підвищення кваліфікації відповідно до переліку
	Місце проведення

та назва циклу
	Вид документа, що підтверджує (№, дата)
	Обсяг годин*

	
	Список спів

робітників (1) кафедри  
	Список посад
	тематичне удосконалення +100 балів
	
	
	

	
	
	
	курси англійської мови +100 балів
	
	
	

	
	
	
	курси підвищення психолого-педагогічної кваліфікації викладачів вищої медичної школи 
«Школа молодого викладача» при ННІ ЯО +50 балів
	
	
	

	
	
	
	курси підвищення психолого-педагогічної кваліфікації викладачів вищої медичної школи 
«Школа досвідченого лектора» +50 балів
	
	
	


	
	
	
	курс підвищення кваліфікації «Школа гарантів освітніх програми» +50 балів
	
	
	

	
	
	
	цикл підвищення кваліфікації +100 балів
	
	
	

	
	
	
	спеціалізація +200 балів
	
	
	

	
	
	
	здобуття другої вищої освіти в поточному році +500  балів 
	
	
	

	
	
	
	педагогічне та/або професійне стажування в межах України строком

до 30 діб + 50 балів,

до 60 діб +100 балів, 

до 90 діб + 200 балів
	
	
	


*обов’язково зазначати обсяг годин
5. ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА РОБОТА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ДОСЯГНЕНЬ В ПРАКТИКУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Таблиця 13




Бали
–

Експерти МОЗ України, Департаменту охорони здоров'я ОДА, Національної служби здоров’я України, органів місцевого самоврядування (+100)

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Строки 
	Форма підтвердження

(№, дата наказу про призначення та кінцевий термін виконання)

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	Список посад
	
	


Таблиця 14




Бали
–

Керівництво обласними науково-практичними товариствами (+70)

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Строки 
	Форма підтвердження

(№, дата документа про призначення)

	
	Список співробітників
 (1) кафедри
	Список посад
	
	□ 


Таблиця 15




Бали
–

Робота у атестаційних і експертних комісіях

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Строки
	Вид рівня
	Форма підтвердження 
(№, дата наказу про призначення та кінцевий термін виконання)

	
	Список співробітників (1) кафедри
	Список посад
	
	МОН України + 100

МОЗ України 
+ 100

 місцевого рівня +50
	


Таблиця 16




Бали
–

Участь у розробці державних стандартів, локальних протоколів, інших нормативних документів для МОН України та МОЗ України (+100)

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Строки 
	Форма підтвердження (№, дата наказу про призначення та кінцевий термін виконання)

	
	Список співробітників (1) кафедри
	Список посад
	
	


6. МІЖНАРОДНЕ, ДЕРЖАВНЕ ТА ГАЛУЗЕВЕ ВИЗНАННЯ, СОЦІАЛЬНО-ГРОМАДСЬКА АКТИВНІСТЬ ТА ВИХОВНА РОБОТА
Таблиця 17




Бали
–

Відзнаки та нагороди, отримані співробітниками кафедри   у звітному навчальному році

	№ з/п
	ПІБ
	Відзнаки та нагороди
	Дата та 
№ наказу (постанови)

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	


 Почесна грамота Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України +500
 Почесна грамота МОН, МОЗ України, інших міністерств та відомств+300
 Почесна грамота місцевих органів влади +150

 Почесна грамота, грамота, подяка громадських організацій +75
 Почесна грамота ХНМУ +150

 Грамота ХНМУ +100

 Подяка ректора +50
Таблиця 18




Бали
–

Виконання постійного громадського доручення* (+50)

	№ з/п
	ПІБ
	Вид доручення
	Дата (строк) виконання громадського доручення

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	


*постійне громадське доручення – це робота на громадських засадах в ХНМУ, але поза межами кафедри  

Таблиця 19




Бали
–

Участь у роботі приймальної комісії
	№ 
з/п
	ПІБ
	Вид роботи
	Строки 

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	


Вид роботи:

· Голова приймальної комісії ХНМУ +500

· Заступник голови приймальної комісії ХНМУ +250

· Відповідальний секретар приймальної комісії +450

· Заступник відповідального секретаря приймальної комісії +200

· Член приймальної комісії +150

· Голова предметної, фахової комісії + 200

· Член предметної, фахової комісії +150

· Голова відбіркової комісії + 200

· Член відбіркової комісії +150

· Голова апеляційної комісії +30

· Секретар апеляційної комісії +20

Таблиця 20




Бали
–

Проведення навчально-методичних конференцій, семінарів, круглих столів, диспутів з медичної, фармацевтичної, гуманітарної тематики або іншої актуальної проблематики у ХНМУ*
	№ з/п
	Назва заходу
	Вид заходу
	Дата і місце проведення
	ПІБ
	Форма підтвердження
	Додатково

	
	
	Міжкафедраль-
ний захід +150

кафедральний захід +50
	
	Список (декілька) спів-
робітників кафедри   
	
	


*узгоджено з методичним кабінетом Навчально-наукового інституту якості освіти ХНМУ

Додатково:

доповідь на міжкафедральному заході (підтверджується програмою та довідкою організаторів) +30

Таблиця 21



Бали
–

Участь співробітників кафедри   у культурно-спортивних і творчих заходах
	№ 
з/п
	ПІБ учасника
	Назва спортивних змагань, мистецького або творчого конкурсів
	Дата і місце проведення
	Рівень
	Місце
	Форма

підтвердження*

	
	Список

спів

робітників (1) кафедри
	
	
	міжнародний +200
	I

місце

 + 200

IІ місце

 + 150

III місце + 100


	

	
	
	
	
	державний

+150
	
	

	
	
	
	
	обласний +100
	
	

	
	
	
	
	міський +50
	
	


*диплом, грамота
Таблиця 22




Бали
–

Заходи волонтерського руху за участю співробітників* (+50)
	№ з/п
	ПІБ
	Назва заходу
	Форма підтвердження (програма заходу, звіт, публікація на сайті ХНМУ, тощо)

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	


*участь підтверджується планом робіт затвердженим проректором з науково-педагогічної роботи 
Таблиця 23





Бали
–

Заходи військово-патріотичного виховання (+50)
	№з/п
	ПІБ
	Назва заходу

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	


Таблиця 24




Бали
–

Підготовка студентів до участі у культурно-спортивних і творчих заходах

	№ з/п
	ПІБ учасника
	Назва спортивних змагань, мистецького або творчого конкурсів
	Дата і місце прове

дення
	Особа, що підготувала учасника
	Рівень
	Місце
	Форма

підтвердження*

	
	Список учасників (декілька)
	
	
	Список спів-
робітників (1) кафедри


	міжнародний
 +200
	 I місце

+ 200

 IІ місце

+ 150

 III

місце

+ 100
	

	
	
	
	
	
	державний 

+150
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	обласний +100
	
	

	
	
	
	
	
	міський +50
	
	

	
	
	
	
	
	університетський +10
	
	


*диплом, грамота
Таблиця 25




Бали
–

Заходи, проведені кафедрою, присвячені знаменним та пам'ятним подіям, національно-культурним традиціям, провідним ученим, політичним діячам, урочистостям з нагоди прийому військової присяги (+100)

	№ з/п
	ПІБ
	Назва заходу
	Вид заходу
	Дата і місце проведення
	Форма підтвердження*

	
	Список співробітників кафедри  
	
	
	
	


* участь підтверджується планом робіт, затвердженим проректором з науково-педагогічної роботи
Таблиця 26




Бали
–

Профорієнтаційна робота кафедри   та підготовчі курси*
	№ з/п
	ПІБ викладачів
	Дата і місце проведення
	Вид роботи 

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	


*підтверджується довідкою з приймальної комісії, яка обов’язково додається до звіту

Вид роботи

· участь у профорієнтаційних заходах та освітніх проєктах (спеціалізовані виставки, ярмарки, конференції та інше) регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівня +50

· участь у виїзних зустрічах зі школярами та студентами ЗВО І-ІІ рівня акредитації Харківської області та інших регіонів України +50

· проведення профорієнтаційних бесід зі вступниками під час Вступної кампанії + 25

· оформлення договорів співпраці з ЗОШ щодо проведення профорієнтаційної роботи зі школярами +25

· розробка та розміщення інформації профорієнтаційного спрямування на шпальтах газет регіонального, всеукраїнського рівня, в спеціалізованих довідниках, на освітніх Інтернет ресурсах та ін. +25

· проведення науково-популярної лекції або практичного тематичного заняття для учнів та студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації +25
· проведення екскурсії до ХНМУ для учнів та студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації +25

· участь у проведенні Дня відкритих дверей ХНМУ +25

· керівництво гуртком для учнів та студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації +100

· підготовка учнів та студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації до участі в предметних олімпіадах та конкурсах +100

· виступи в засобах масової інформації +25
7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Таблиця 27



Бали
–

Участь у міжнародних освітніх проєктах і програмах (+1000)

	№ з/п
	ПІБ
	Назва заходу


	Форма підтвердження*


	Місце проведення
	Дата проведення

	
	Список співробітників кафедри (1)  
	
	
	
	


*підтверджується довідкою з міжнародного відділу, яка обов’язково додається до звіту

Таблиця 28




Бали
–

Стажування науково-педагогічних працівників за кордоном

	№ з/п
	ПІБ
	Назва заходу


	Форма підтвердження*
	Місце проведення
	Строки
	Вид стажування
	Очна форма стажу-вання**

	
	Список

спів-
робітників (1) кафедри
	
	
	
	
	стажування/
спеціалізація
	


Строки:  до 30 діб – 150 балів, до 60 діб – 250 балів, до 90 діб – 350 балів

*диплом, сертифікат або довідка з міжнародного відділу, яка обов’язково додається до звіту

**у разі очного стажування додатково додається +500 балів
Таблиця 29




Бали
–

Іноземні фахівці, запрошені з метою викладання, проведення наукової роботи тощо (+600)

	№ з/п
	ПІБ іноземного фахівця
	Посада, місце роботи
	Мета візиту до ХНМУ
	Форма підтвердження*

	
	
	
	
	


* довідка з міжнародного або наукового відділів, яка обов’язково додається до звіту
Таблиця 30




Бали
–

Участь у прийомі іноземних делегацій у ХНМУ (+200)

	№ з/п
	ПІБ
	Дата
	Мета візиту
	Інформація про делегацію

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	
	
	


Таблиця 31




Бали
–

Міжнародні відзнаки викладачів (+300)

	№ з/п
	ПІБ
	Назва відзнаки та організації

	
	Список співробітників (1) кафедри  
	


Таблиця 32




Бали
–

Участь у міжнародних освітянських виставках (+200)

	№ з/п
	ПІБ
	Назва заходу


	Форма підтвердження (вид підтверджувального документа)
	Дата проведення
	Нагорода

	
	Список співробітників (декілька) кафедри
	
	
	
	


Таблиця 33



Бали
–

Участь у закордонних навчально-методичних форумах (+300)
	№ з/п
	ПІБ
	Назва заходу 
	Форма підтвердження*
	Дати проведення заходу

	
	Список співробітників (декілька) кафедри
	
	
	


* підтверджується довідкою з міжнародного відділу, яка обов’язково додається до звіту
Додаток 3 

до Положення, затвердженого наказом ХНМУ від
26.04.2021_№_86_
 (до п.1.5)

Показники, за якими визначається рейтинг кафедр  за напрямом  - «Наукова робота» (примірна форма)

1. Кадрове і матеріально-технічне забезпечення наукової діяльності, загальні відомості
1.1. Дані про наукові кадри
	Кількість співробітників, які виконують НДР (всього/ з них жінок)
	 / 

	1.1.1. докторів наук
	 / 

	1.1.2. кандидатів наук
	 / 

	1.1.3. без ступеня
	 / 

	1.1.4. пенсійного віку
	 / 

	1.1.5. керівників
	 / 

	1.1.6. доцентів
	 / 

	1.1.7. асистентів
	 / 

	1.1.8. старших лаборантів
	 / 

	1.1.9. наукових співробітників
	/ 

	1.1.10. докторантів
	/ 

	1.1.11. аспірантів
	 / 

	1.1.12. докторів наук до 30 років
	/ 

	1.1.13. докторів наук до 40 років
	/ 

	Кількість ставок науково-педагогічних працівників за штатним розкладом
	


1.2. Загальні відомості

Таблиця 1

Співробітники кафедри  , які мають державні нагороди (ордени і медалі, почесні звання), є лауреатами Державної премії
	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Державна нагорода, рік нагородження або присудження


Таблиця 2

Співробітники кафедри  , які у поточному році отримали державні нагороди (ордени і медалі, почесні звання), стали лауреатами Державної премії
	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Державна нагорода
	Тип державної нагороди

	Нагороди


· Державна премія 10 000
· Орден 9000
· Медаль 8000
· Почесне звання 8000
Таблиця 3

Співробітники кафедри  , яких було висунуто на присвоєння Державної премії у поточному році (+3000)
	№ з/п
	ПІБ
	Назва роботи
	Авторський колектив
	Ким висунуто роботу


Таблиця 4

Співробітники, обрані членами-кореспондентами, дійсними членами НАН, НАМН (+5000)
	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Членство в академії
	Дата обрання
	Фах


1.2.2. Суспільне відзначення наукової діяльності
Таблиця 5

Співробітники, яким присвоєно галузеві наукові премії у поточному році
	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, Посада
	Назва премії
	Місце отримання премії

	Місце

· Україна 2000
· Країни зарубіжжя 5000


Таблиця 6

Співробітники, яких обрано в суспільні українські або міжнародні академії
	№ з/п
	ПІБ
	Назва академії, країна
	Членство в академії
	Дата обрання
	Місце обрання

	Місце

· Україна 1000
· Країни зарубіжжя 2000
7


Таблиця 7
Співробітники, які є членами українських та міжнародних наукових організацій та професійних об’єднань  
	№ з/п
	ПІБ
	Країна
	Назва наукової організації або професійного об’єднання, країна
	Терміни
	Знаходження

	Знаходження

· Україна 50
· Країни зарубіжжя 100


Таблиця 8

Нагороди, отримані на міжнародних виставках у поточному році
	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Назва виставки, місце проведення
	Дата проведення
	Результат участі

	
	
	
	
	
	

	Результат участі

· 1 місце 300
· 2 місце 200
· 3 місце 150
· Участь 100
· 


1.2.3. Інформація про співробітників кафедри, які є членами спеціалізованих рад для захисту дисертацій, центральних дорадчих та експертних наукових органів
Таблиця 9

Співробітники кафедри  , які беруть участь у роботі спеціалізованої вченої ради ХНМУ та інших установ із захисту дисертацій
	№ з/п
	ПІБ
	Шифр спеціалізованої ради і установа, в якій вона знаходиться
	Посада

	Посада

· Голова 1000
· Заступник голови 500
· Вчений секретар 500
· Член ради (спецради, комісії) 250


Таблиця 10

Співробітники кафедри, які є членами експертної ради ДАК України, експертних комісій МОЗ та НАМН України, Вченої медичної ради МОЗ України, (+150)
	№ з/п
	ПІБ
	Назва ради, комісії


1.3. Матеріально-технічне забезпечення наукової діяльності
Таблиця 11
Перелік засобів вимірювальної техніки, яка використовувалася при виконанні НДР
	№ з/п
	Назва засобу
	Рік випуску
	Рік останньої повірки


2. Перелік НДР, виконуваних на кафедрі (у підрозділі), договори про співробітництво

Відсутність НДР на кафедрі (у підрозділі) автоматично з кінцевої суми балів кафедри  відраховується 3000 балів 

Таблиця 12
НДР, що фінансуються Міністерством охорони здоров'я України з Державного бюджету (+9000)
	№ з/п
	Шифр теми (прикладна, фундаментальна)
	№ держреєстрації
	Назва НДР
	Строки виконання
	Співвиконавці
	Керівник НДР
	Відповідальні виконавці
	Отримані результати* 
	Додатково

	*та їх можливий вплив на показники здоров'я населення, очікуваний економічний ефект від впровадження тощо
Додатково

· комплексування в межах України 30
· за участь молодих учених, студентів і лікарів 100
· комплексування внутрішньоуніверситетське 150
· комплексування із зарубіжними партнерами 300


Таблиця 13
Ініціативна (пошукова) тематика кафедри   (+150)
	№ з/п
	Шифр теми (прикладна, фундаментальна)
	№ держреєстрації
	Назва НДР
	Строки виконання
	Співвиконавці
	Керівник НДР
	Відповідальні виконавці
	Отримані результати* 
	Додатково

	*та їх можливий вплив на показники здоров'я населення, очікуваний економічний ефект від впровадження тощо
Додатково

· комплексування в межах України 30
· за участь молодих учених, студентів і лікарів 70
· комплексування внутрішньоуніверситетське 85
· комплексування із зарубіжними партнерами 100


Таблиця 14
НДР, що фінансуються на підставі господарських договорів
	№ з/п
	Шифр теми (прикладна, фундаментальна)
	№ держреєстрації
	Назва НДР
	Строки виконання
	Співвиконавці
	Керівник НДР
	Відповідальні виконавці
	Отримані результати* 
	Сума

	*та їх можливий вплив на показники здоров'я населення, очікуваний економічний ефект від впровадження тощо
Виконання госпдоговірної НДР

· до 50 тис. грн 200
· 50 тис. грн. - 300 тис. грн. 400
· понад 300 тис. грн 600


Таблиця 15
НДР, що виконуються в рамках міжнародного науково-технічного співробітництва (+400)
	№ з/п
	Шифр теми (прикладна, фундаментальна)
	№ держреєстрації
	Назва НДР
	Строки виконання
	Співвиконавці
	Керівник НДР
	Відповідальні виконавці
	Отримані результати* 


*та їх можливий вплив на показники здоров'я населення, очікуваний економічний ефект від впровадження тощо
Таблиця 16
НДР, що фінансуються з інших джерел фінансування (вказати з яких)
	№ з/п
	Шифр теми (прикладна, фундаментальна)
	№ держреєстрації
	Назва НДР
	Строки виконання
	Співвиконавці
	Керівник

 НДР
	Відповідальні виконавці
	Отримані результати*
	Джерело фінансування


*та їх можливий вплив на показники здоров'я населення, очікуваний економічний ефект від впровадження тощо
Таблиця 17
Наявність договорів про співробітництво
	із закладами практичної охорони здоров'я (+100)   

Бали: 0

	№ з/п
	Установа з якою укладено договір
	№ договору, дата
	Термін дії договору
	Предмет договору
	Відповідальний за виконання договору

	із закладами НАН і НАМН України (+150)   

Бали: 0

	№ з/п
	Установа з якою укладено договір
	№ договору, дата
	Термін дії договору
	Предмет договору
	Відповідальний за виконання договору

	із закладами інших міністерств та відомств (+200)   

Бали: 0

	№ з/п
	Установа з якою укладено договір
	№ договору, дата
	Термін дії договору
	Предмет договору
	Відповідальний за виконання договору

	із закладами інших країн (+250)   

Бали: 0

	№ з/п
	Установа з якою укладено договір
	№ договору, дата
	Термін дії договору
	Предмет договору
	Відповідальний за виконання договору


3. Інформація про отримані гранти
Таблиця 18
Перелік ґрантів, отриманих співробітниками кафедри  
	№ з/п
	Ґрантодавець
	Ґрантоотримувач
	Характеристика (зміст)
	Термін ґранту
	Сума ґранту
	Результативність ґранту
	Додатково

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Додатково

· участь у науковому заході (подорож, оргвнесок, проживання та інше) 300
· виконання науково-дослідних робіт 12 000


4. Участь у доклінічних та клінічних випробуваннях фармпрепаратів
Таблиця 19
Перелік досліджень фармпрепаратів, виконаних кафедрою (підрозділом) у звітному році (+200)
	№ з/п
	Назва дослідження
	Терміни виконання
	Фірма-замовник
	Дослідники


5. Стисла інформація про найвагоміші наукові досягнення кафедри   за звітний рік
Таблиця 20
	Назва НДР
	Результати


6. Медичні технології, які пропонуються для включення в Перелік медичних технологій
Таблиця 21
Медичні технології, які пропонуються для включення в Перелік медичних технологій у звітному році (+3000)
	№ з/п
	Автори ХНМУ
	Автори інші
	Назва технології
	Заклади охорони здоров’я, де впроваджена технологія
	Ефективність впровадження (медична, соціальна, економічна)


7. Перелік актів впровадження результатів НДР в роботу клінічних установ
Таблиця 22
Перелік актів впровадження результатів НДР в роботу клінічних установ у звітному році Ліміт – 20 записів
	№ з/п
	Автори ХНМУ
	Автори інші
	Назва результату НДР (спосіб діагностики, лікування, профілактики; речовина, пристрій)
	Де опубліковано (бібліографічні дані публікації)
	Ефективність впровадження (медична, соціальна, економічна – з розрахунку на 1 хворого)
	Назва закладу охорони здоров’я, де впроваджений результат НДР
	Тип установи впровадження НДР

	Тип установи впровадження НДР

· Базовий ЛПЗ, районне СЕС 75
· ЛПЗ міста, міське СЕС 100
· ЛПЗ області, обласне СЕС 120
· ЛПЗ інших обл., СЕС інших обл. 500


8. Патентно-ліцензійна діяльність 
Таблиця 23
Дані про патентно-ліцензійну діяльність кафедри   за 2018 р.
	№ з/п
	Автори ХНМУ
	Автори інші
	Назва об’єкту інтелектуальної власності (об’єкту промислової власності, об’єкту авторського права, відкриття)
	НДР, в процесі виконання якої створено об’єкт інтелектуальної власності (ОІВ)
	Номер охоронного документу, номер заявки, дата пріоритету
	Відомості про публікацію
	Тип охоронного документу 
	Продано
	Пром. випуск пристрою/
лік. засобу

	Тип охоронного документу

· Диплом на відкриття  (ХНМУ)  30 000 
·                              (не ХНМУ)  10 000
· Патент України на винахід  (ХНМУ)  7500
·                                      (не ХНМУ)  2500
· Патент України на корисну модель (ХНМУ) 5000
·                                                 (не ХНМУ) 1500
· Авторське свідоцтво (власник ХНМУ)   5000
·                            (власник не ХНМУ)   1500
Продано

· Продано в Україні 5000
· Продано в СНД 7000
· Продано в дальнє зарубіжжя 10000
Пром. випуск пристрою/лік. зас

· Продано в Україні 5000
· Продано в СНД 7000
· Продано в дальнє зарубіжжя 10000


Таблиця 24.1

Участь у конкурсі "Винахід року" (+4000)
	№ з/п
	Автори КНМУ
	Автори інші
	№ патенку
	Назва патенту
	Результат участі в конкурсі

	Місце

· І місце 20000
· ІІ місце 15000
· ІІІ місце 12000


9. Інформація про підготовку наукових кадрів
	Дисертації
	Виконується на кафедрі
	З них

	
	
	Заплановано у звітному році
	Захищено у звітному році
	Затверджено АК МОНМС України
	Знаходяться на розгляді у АК МОНМС України
	Подано до спецрад
	Заборгованість

	Докторські 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Кандидатські
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 


9.1. Перелік дисертаційних робіт, які виконуються у 2018 році
Таблиця 25
Перелік дисертаційних робіт (план ХНМУ), які виконуються 

здобувачами кафедри   і зовнішніми здобувачами
	Докторські   (здобувачі)

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Місце роботи виконавця

	Кандидатські   (здобувачі)

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Місце роботи виконавця


Таблиця 26.1

Перелік дисертаційних робіт (план ХНМУ), запланованих у поточному році
	Докторські 

	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Місце роботи виконавця

	Кандидатські   

	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Місце роботи виконавця


Таблиця 27
	Докторські 

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де відбувся захист
	Місце роботи виконавця

	Кандидатські   

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де відбувся захист
	Місце роботи виконавця


Перелік дисертаційних робіт (план ХНМУ), захищених у поточному році
Таблиця 28.1

Перелік дисертаційних робіт (план ХНМУ), що знаходяться на розгляді у АК МОН України
	Докторські   

	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де відбувся захист
	Місце роботи виконавця

	Кандидатські   

	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де відбувся захист
	Місце роботи виконавця


Таблиця 29
Перелік дисертаційних робіт (план ХНМУ), затверджених АК МОН України у звітному році

	Докторські (+12500)   
	

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де відбувся захист
	Місце роботи виконавця
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ

(Бали помножуються на 2)

	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські (+7500)   
	

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де відбувся захист
	Місце роботи виконавця
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ

(Бали помножуються на 2)

	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 30.1

Перелік дисертаційних робіт, затверджених АК МОН України у звітному році виконаних за планом іншої

(не ХНМУ) установи за керівництвом співробітника кафедри
	Докторські (+1000)  

	№ з/п
	ПІБ консультанта
	Назва теми
	ПІБ дисертанта   
	Місце роботи дисертаната 
	Установа, де відбувся захист

	
	
	
	
	
	

	Кандидатські (+500)  

	№ з/п
	ПІБ керівника
	Назва теми
	ПІБ дисертанта   
	Місце роботи дисертаната 
	Установа, де відбувся захист

	
	
	
	
	
	


Таблиця 31

Перелік дисертаційних робіт (план ХНМУ), поданих до спеціалізованих рад у звітному році
	Докторські  

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де знаходиться спецрада
	Місце роботи виконавця

	Кандидатські   

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Установа, де знаходиться спецрада
	Місце роботи виконавця


Таблиця 32

Перелік боржників за дисертаційними роботами (план ХНМУ)
	Докторські (-5000)   

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Місце роботи виконавця

	Кандидатські (-3000)   

	№ з/п
	ПІБ
	Назва теми
	Терміни виконання за планом
	Місце роботи виконавця


9.2. Аспірантура, докторантура, клінічна ординатура
Таблиця 33

Дані про осіб, які навчаються в аспірантурі, докторантурі, клінічній ординатурі протягом року (план ХНМУ)
	Аспірант (+100)   

	№ з/п
	ПІБ
	Терміни навчання
	Ефективність навчання (захист дисертаційної роботи, за відсутності захисту зазначити причини)

	Докторант (+200)   

	№ з/п
	ПІБ
	Терміни навчання
	Ефективність навчання (захист дисертаційної роботи, за відсутності захисту зазначити причини)

	Клінічний ординатор (+50)   

	№ з/п
	ПІБ
	Терміни навчання
	Ефективність навчання (захист дисертаційної роботи, за відсутності захисту зазначити причини)


Таблиця 34
Дані про аспірантів, докторантів, які захистили дисертації або подали їх до захисту до спеціалізованих рад поза ХНМУ (в інших наукових та навчальних закладах)
	Аспірант  5000 

	№ з/п
	ПІБ співробітника
	Тема дисертації
	Дата захисту
	Номер, шифр спеціалізованої ради
	Дата затвердження АК МОН України

	
	
	
	
	
	

	Докторант  10 000 

	№ з/п
	ПІБ співробітника
	Тема дисертації
	Дата захисту
	Номер, шифр спеціалізованої ради
	Дата затвердження АК МОН України

	
	
	
	
	
	


Таблиця 35
Офіційне опонування на захисті дисертації 
	докторської (+100)   

	№ з/п
	ПІБ офіційного опонента
	Тема дисертаційної роботи, спеціальність
	ПІБ, місце роботи дисертанта

	кандидатської (+80)   

	№ з/п
	ПІБ офіційного опонента
	Тема дисертаційної роботи, спеціальність
	ПІБ, місце роботи дисертанта


Таблиця 36
Рецензування дисертації на попередньому розгляді дисертації 
	докторської (+70)   

	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Тема дисертаційної роботи, спеціальність
	ПІБ, місце роботи дисертанта

	кандидатської (+55)   

	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Тема дисертаційної роботи, спеціальність
	ПІБ, місце роботи дисертанта


Таблиця 37
Складання відзиву на автореферат (+50)
	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Тема, спеціальність докторської або кандидатської дисертаційної роботи
	ПІБ, місце роботи дисертанта


10. Участь у роботі конгресів, з’їздів, конференцій, виставок
10.1. Кількісні показники участі співробітників у наукових форумах
	Проведено наукових форумів на базі кафедри
	Участь співробітників кафедри в наукових форумах
	Усього (у тому числі у  країнах дальнього зарубіжжя)

	
	Конгресах (у тому числі у  країнах дальнього зарубіжжя)
	З'їздах (у тому числі у країнах дальнього зарубіжжя)
	Конференціях (у тому числі у країнах дальнього зарубіжжя)
	

	0 
	0 / 0 
	0 / 0 
	0 / 0 
	0 / 0 


10.2. Перелік наукових форумів
Для таблиць: 40, 41, 42, 42.1; 43, 44 - науковий захід писати 1 раз і вписати всіх учасників!

Таблиця 38
Наукові заходи, проведені на базі кафедри  
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Кількість учасників
	Рівень проведення
	Додатково
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)

	
	
	
	
	
	
	

	Рівень проведення

· Міжнародний  1000
· З міжнародною участю  500
· Регіональний  250
· Кафедральний, міжкафедральний 150
Додатково 
· Внесений до реєстру  МОЗ України 1000
· Перелік МОН України 500


10.3. Участь у позакафедральних наукових заходах з отриманням сертифікату
Таблиця 39
З’їзди (+250)
	№ з/п
	Назва заходу, місто, країна
	Термін проведення
	Перелік співробітників – учасників форуму (ПІБ)
	Знаходження
	Рівень проведення
	Додатково

	
	
	
	
	
	
	

	Знаходження

· Україна 

· Зарубіжні країни

Рівень проведення

· Міжнародний 350
· З міжнародною участю 250
Додатково

· Внесений до реєстру  МОЗ України 200
· Перелік МОН України 100



Таблиця 40
Конгреси (+200)
	№ з/п
	Назва заходу, місто, країна
	Термін проведення
	Перелік співробітників – учасників форуму (ПІБ)
	Знаходження
	Рівень проведення
	Додатково

	
	
	
	
	
	
	

	Знаходження

· Україна 

· Зарубіжні країни

Рівень проведення

· Міжнародний 300
· З міжнародною участю 200
Додатково

· Внесений до реєстру  МОЗ України 200
· Перелік МОН України 100



Таблиця 41.1

Симпозіуми (+150)
	№ з/п
	Назва заходу, місто, краї
	Термін проведення
	Перелік співробітників – учасників форуму (ПІБ)
	Знаходження
	Рівень проведення
	Додатково

	
	
	
	
	
	
	

	Знаходження

· Україна 

· Зарубіжні країни

Рівень проведення

· Міжнародний 300
· З міжнародною участю 200
Додатково

· Внесений до реєстру  МОЗ України 150
· Перелік МОН України 50



Таблиця 42
Конференції (наукові та науково-практичні) (+150)

	№ з/п
	Назва заходу, місто, країна
	Термін проведення
	Перелік співробітників – учасників форуму (ПІБ)
	Знаходження
	Рівень проведення
	Додатково

	
	
	
	
	
	
	

	Знаходження

· Україна 

· Зарубіжні країни

Рівень проведення

· Міжнародний 250
· З міжнародною участю 150
Додатково

· Внесений до реєстру  МОЗ України 100
· Перелік МОН України 30



Таблиця 43
Виставки, в яких взяли участь співробітники кафедри   (+200)

	№ з/п
	Назва заходу, місто, країна
	Термін проведення
	Перелік співробітників – учасників форуму (ПІБ)
	Знаходження
	Рівень проведення

	
	
	
	
	
	

	Знаходження

· Україна 

· Зарубіжні країни

Рівень проведення

· Міжнародний 300
· З міжнародною участю 150



10.4. Кількісні показники доповідей та виступів
Таблиця 44
Кількість доповідей, зроблених співробітниками кафедри   

	Таблиця рахує  кількість з нижньої таблиці

	Україна
	Зарубіжні країни

	
	

	Перелік доповідей (усні та стендові), зроблених співробітниками кафедри   

№ з/п

ПІБ співробітника

Назва заходу, місто, країна 

Дата

Назва доповіді

Вид доповіді

Знаходження

Вид доповіді 

· Усна  300
· Стендова  150
Знаходження

· Україна 

· Зарубіжні країни помножується на 3


Таблиця 45
Виступи за результатами НДР
	на радіо, в газетах та журналах (+70)   

	№ з/п
	ПІБ співробітника
	Дата виступу
	Назва програми, назва радіо/ТБ
	Тематика виступу

	
	
	
	
	

	на телебаченні (+100)   

	№ з/п
	ПІБ співробітника
	Дата виступу
	Назва програми, назва радіо/ТБ
	Тематика виступу

	
	
	
	
	


11. Видавнича діяльність кафедри  . Робота у складі наукових органів ХНМУ

Відсутність у звітному  році публікацій у виданнях бази SCOPUS та WEB OF SCIENСE відраховується 5000 балів 

Таблиця 46
Перелік публікацій співробітників кафедри  
Для цієї таблиці в полі "Сторінки" треба вказати число сторінок без зайвих символів

	Монографії   

	№ з/п
	Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ
	Автори (прізвище, ініціали) інші
	Назва 
	Вихідні дані (місце, видавництво, рік)
	Сторінки
	Рівень
	Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)

	Бали для всієї таблиці
Рівень

· ХНМУ 20
·  МОН 25
· НАМН 30
· НАН 40
· Зарубіжні країни 75
Мова публікації

· Англійська 

· Німецька 

· Французька 


Як калькулятор кількість обліково-видавничих сторінок х на відповідні бали 

Таблиця 47.1

	Інформаційні листи (+5000)  

Бали: 0

	№ з/п
	Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ
	Автори (прізвище, ініціали) інші
	Назва 
	Вихідні дані (місце, видавництво, рік)
	Сторінки
	Рівень
	Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)

	Рівень

· ХНМУ 

· МОН 

· НАМН 

· НАН 

Дальнє зарубіжжя 

Мова публікації

· Англійська 

· Німецька 

· Французька 


Таблиця 48

Статті в журналах
	України (+100) 

	№ з/п

Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ

Автори (прізвище, ініціали) інші

Назва 

Вихідні дані (місце, видавництво, рік)

Сторінки

Співавторство

Рівень видання

Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)
Бали для всієї таблиці
Статті в журналах 
Співавторство 

· із зарубіжним співавтором 45
· зі студентами  і лікарями 30
Мова публікації

· Англійська

· Німецька

· Французька

Рівень видання

· журнал бази SCOPUS  Бали помножуються на 5
· журнал бази  WEB OF SCIENSE Бали помножуються на 5
· журнал баз SCOPUS та WEB OF SCIENSE Бали помножуються на 5
· журнал переліку МОН України  Бали помножуються на 2

	Країн зарубіжжя (+300) 

	№ з/п

Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ

Автори (прізвище, ініціали) інші

Назва 

Вихідні дані (місце, видавництво, рік)

Сторінки

Співавторство

Рівень видання

Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)
Бали для всієї таблиці
Статті в журналах 
Співавторство 

· із зарубіжним співавтором 75
· зі студентами  і лікарями 50
Мова публікації

· Англійська 

· Німецька 

· Французька 

 Рівень видання

· журнал бази SCOPUS  Бали помножуються на 5
· журнал бази  WEB OF SCIENSE Бали помножуються на 5
· журнал баз SCOPUS та WEB OF SCIENSE Бали помножуються на 5
· 


Таблиця 49

Статті у збірках наукових праць (+100)
	№ з/п
	Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ
	Автори (прізвище, ініціали) інші
	Назва 
	Вихідні дані (місце, видавництво, рік)
	Сторінки
	Додатково
	Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)

	Статті у збірках наукових праць(Додатково)

· Видання переліку МОН України 50
· Видання країн зарубіжжя 90
Мова публікації

· Англійська 

· Німецька 

· Французька 


Таблиця 50

Тези доповідей
	на вітчизняних заходах (+50)   

	№ з/п
	Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ
	Автори (прізвище, ініціали) інші
	Назва 
	Вихідні дані (місце, видавництво, рік)
	Сторінки
	Співавторство 
	Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)

	Тези доповідей (співавторство) 

· Зі студентами і лікарями 

Мова публікації

· Англійська 

· Німецька 

· Французька 

	на наукових заходах країн зарубіжжя (+80) 

	№ з/п
	Автори (прізвище, ініціали) ХНМУ
	Автори (прізвище, ініціали) інші
	Назва 
	Вихідні дані (місце, видавництво, рік)
	Сторін
ки
	Спів
авторство 
	Знаходження 
	Мова публікації
(Бали помножуються на 2)
	Посилання на розміщення у Репозитарії ХНМУ
(Бали помножуються на 2)

	Тези доповідей (співавторство)

· Зі студентами і лікарями 30
Рівень видання 

o
Видання дальнього зарубіжжя 50
Мова публікації

· Англійська 

· Німецька 

· Французька 


Таблиця 51

Робота у складі редакційних рад і редколегій
	№ з/п
	ПІБ
	Член редакційної ради або редколегії
	Назва видання
	Видавник
	Країна
	Додатково

	Робота у складі редакційних рад і редколегій (додатково)

· Український журнал не в переліку ВАК 30
· Український журнал з переліку ВАК 80
· Зарубіжне видання 150


Таблиця 52

Рецензування засобів наукової комунікації ХНМУ
	Статті в наукових журналах ХНМУ (+25)   



	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Назва відрецензованих публікацій
	Вихідні дані публікації

	Проект інформаційних листів МОЗ (+30)   



	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Назва відрецензованих публікацій
	Вихідні дані публікації

	Звіти науково-дослідних робіт (+40)   



	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Назва відрецензованих публікацій
	Вихідні дані публікації

	Рецензування монографій (+50)   



	№ з/п
	ПІБ рецензента
	Назва відрецензованих публікацій
	Вихідні дані публікації


Таблиця 53

Проведення атестацій або акредитацій підрозділу (+300)  
	№ з/п
	Підрозділ, що атестується/акредитується
	Орган, що атестується/акредитується
	Термін перевірки
	Результат перевірки


Таблиця 54

Робота у складі наукових органів ХНМУ
	Наукова координаційна рада   

	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Посада в раді

	Комісія з питань етики та біоетики   

	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Посада в раді

	Комісія з перевірки первинної документації   

	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Посада в раді

	Посада

· Голова 100
· Заступник голови 75
· Вчений секретар 75
· Член ради (спецради, комісії) 50
55
Таблиця 55
Проблемна наукова комісія 
№ з/п

ПІБ

Місце роботи, посада

Назва комісії

Посада в раді

Апробаційна рада з попередньої експертизи дисертаційних робіт

№ з/п

ПІБ

Місце роботи, посада

Назва комісії

Посада в раді



	Посада

· Голова 100
· Заступник голови 75
· Вчений секретар 75
· Член ради (спецради, комісії) 50


Таблиця 56
Наукові комісії Вчених рад факультетів (+30) 
	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада


Таблиця 57
Робота у складі Ради молодих учених
	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Посада в раді

	Посада 2

· Голова 100
· Член ради 50


Таблиця 58
Робота у складі журі регіональних наукових конкурсів (+50)
	№ з/п
	ПІБ
	Місце роботи, посада
	Назва конкурсу
	Статус в журі


12. Інформація про участь у міжнародному науково-технічному співробітництві
Таблиця 59
Дані про співробітництво кафедри   із зарубіжними закладами
	№ з/п
	Країна, (назва)
	Навчальний заклад або його підрозділи, з якими підписано угоду про співробітництво
	Дата підписання угоди
	Головний напрямок співробітництва


Таблиця 60
Дані про участь співробітників кафедри   у міжнародних наукових програмах, 

спільних наукових дослідженнях
	№ з/п
	Партнер (держава, організація, інститут, установа та ін.)
	Назва проекту, програми
	Терміни виконання
	Обсяги фінансування (якою стороною)
	Виконавці з обох сторін (прізвище, телефон, факс)
	Очікувані результати та їх впровадження


Таблиця 61
Дані про стажування за кордоном

Стажування наукових працівників за кордоном

	№ з/п
	ПІБ
	Заклад, місто, країна,
	Тематика
	Дати 
	Термін

	
	
	
	
	
	

	Термін

· Менше 3 місяців 1500

· Більше 3 місяців 4000




Таблиця 62
Інформація про прийом іноземних делегацій на кафедрі (у підрозділі)
	№ з/п
	Країна
	Організація або установа, яку представляє делегація
	Кількість осіб
	Мета перебування в Україні
	Терміни перебування


13. Студентська наука
Таблиця 63
Члени студентського наукового гуртка у звітному році
	№ з/п
	ПІБ
	Факультет, курс, група


Таблиця 64
Організація і проведення 2-го етапу Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальності (+5000 ) 
	№ з/п
	Спеціальність
	Дата проведення
	Кількість учасників

	
	
	
	


Таблиця 65.1

Студенти-гуртківці, які брали участь в наукових форумах у звітному році 
	в Україні   

	№ з/п
	ПІБ
	Факультет, курс, група
	Заходи, у яких брали участь студенти

	у країнах зарубіжжя   

	№ з/п
	ПІБ
	Факультет, курс, група
	Заходи, у яких брали участь студенти


Таблиця 66
Перелік публікацій, авторами або співавторами яких є студенти
	№ з/п
	Автори
	Назва
	Вихідні дані


Таблиця 67
Підготовка студентів для участі на Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт із відповідної дисципліни
	№ з/п
	ПІБ студента (молодого науковця)
	ПІБ керівника
	Назва заходу
	Результат участі

	Результати участі

· 1 місце 1000
· 2 місце 900
· 3 місце 800
· Заохочувальна грамота 500
· Участь 300


Таблиця 68
Підготовка школярів для участі в конкурсі науково-дослідних робіт МАН
	№ з/п
	ПІБ школяра
	Назва освітнього закладу
	Назва НДР
	ПІБ керівника
	Результат участі у конкурсі

	Результати участі

· 1 місце 150
· 2 місце 100
· 3 місце 75
· Доповідь /Заохочувальна грамота  50


Загальна сума балів кафедри:     / 

