
висновок 
Навчально-наукового шституту якост'1 ос в'ни Х11МУ 

за результатами розгляду Зв1ту з мониторингу ОН 11 « М е д п п п и п » 
другого (мапстерського) р1вня вищоТ осв1ти в 2020-2021 навчальному рош 

Гарант ОПП - Риндша Натал1я Геннадп'вна 

Блок 1. Актуальшеть мети та шлей навчання по ОГ1. 
ОПП е актуальною, вщповщае досягненням сучасно'Г науки та 

тенденщям соц1ально-економ1чного розвитку, мюУ ушверситету. Стандарт за 
ОПП Медицина вщсутнш. ОПП вщповщае методичним рекомендациям з 
розроблення осв1ТН1Х програм. 

Проведено анал13 ОПП, за якими здшснюеться шдготовка здобува1пв за 
с п е щ а л ь ш с т ю 222 «Медицина» на в1тчизняному та с в п о в о м у ринку освгппх 
иоелуг. Цей анал1з шдтверджуе позитивш сильш сторони ОПП. а само: 
оеоблив1Стю ОПП е можливють мобшьноет1 - нацюнальноУ та м'гжнародпоУ з 
перезарахуванням к р е д г т в , у тому числ1 спешально'Г практики; можлшпсть 
реал1зувати англшською мовою; використання засоб'т симуляцшного 
навчання, шновацшних технологш навчання; п е р с о ш ф ж а ш я професшного 
профш ю на 6-му рош навчання; можлив1сть вибору дисциплши з шшоУ ОП 
Х П М У (для дисципл 1н за вибором); в'шьний доступ до баз даних И З М Ы ' - К х 
8*ер 1, Р т а х $1ер 1, Р т а х §1ер 2 з метою шдготовки до м'гжнародних 1спипв; 
узгоджешсть ОПП з програмами шших краУн; малочисельшсть груп; 
иаявшсть обов'язкових практик в установах практично!' охороии здоров'я. Ух 
МуЛЬТИПроф1ЛЬН1СТЬ. 

Блок 2. Характеристика зм1сту та структури ОН. 
Перелш ОСВ1ТН1Х к о м п о н е н т е ОПП в1дпов1дае вимогам НашоналыюУ 

рамки квал1ф1кац1й для восьмого квал1ф1кацшного р'шня за умов вщсутност! 
Стандарту вищоУ осв1ти й забезпечуе досягненню штегралыюУ 
компетентность Матриш компетеитностей та ПРИ засвщчують можливоеп 
опанування здобувачами осв1ти передбачених компетеитностей ОПП га 
досягнення ПРИ. Структурно-лопчна схема е послщовною та л о п ч н о ю . 
Обсяг виб1ркових к о м п о н е н т е становить 25,3%. Виб'ф виб|ркових 
к о м п о н е н т е здшснюеться вщповщно до Д1ючих в ушверсите 'п норм. 
1нформування про наявш виб1рков1 компонентн та Ух змют - достатне. 

На сайт1 наявш силабуси навчальних дисципл'ш, вчасне Ух оновлення та 
розмпцення контролюеться гарантом ОПП. Силабуси та программ 
навчальних дисциплш е достатньо яюсними, але для покрашення якосп 
осв1ти потребують подальшого доопращовання й удосконалення щодо 
обов 'язкового залучення протокол1в та мЬкнародних рекомендаии ведения 
хворих; потребуе доопрацювання перелж рекомендованоУ л1тературн. якпй 
подекуди м ютить посилання на видання старше 5 рою в. Методичне 
забезпечення осв1тшх к о м п о н е н т е наявне. 

Впровадження наукових досягнень в осв1тшй пронес наявне I 
пщтверджуеться конкретними прикладами. 

Створеш умови для практично!" шдготовки здобувач1в о с в п п . наявш 
можливост! щодо Ух покращення. 



Навчальне навантаження здобувач1в формуеться в щ п о в щ н о до диочих 
норм. 

Блок 3. Коротка о ц ш к а достатност! наявних ресурсов. 
Встановлено д о с т а т ш с т ь кадровнх, матер1ально-техшчних. 

ж ф о р м а ц ш н о - м е т о д и ч н и х р е с у р а в для р е ш ш а ц м О П П , належний р1вень 
органгзацшного супроводу. 

Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення О П П е д о с т а т ш м , з а к р т л е н н я о с в т п х 

компонент1в за викладачами щ л к о м в щ п о в щ а е Тхньому осв1тньому рпзшо, 
п р о ф е с ш н о м у д о с в щ у та колу наукових 1нтерес1в. Група забезпечення 
в щ п о в щ а е вимогам п. 30 Л щ е н з ш н и х умов, останнш перегляд групп 
забезпечення - 25.05.2020 р. П р о ф е с ю н а л и - п р а к т и к и та роботодавш до 
проведения занять залучались, як 1 м1жнародш фах1вш. Цю практику 
н е о б х щ н о ищтримувати та розширювати . Наявна низка договор'ш про 
с ш в и р а ц ю з шоземними та в1тчизняними ЗВО. Наявн-! умови для 
п р о ф е с ж н о г о зростання викладач1в, якими користуються викладач1, що 
викладають за О П П . 

Блок 5. Р е з у л ь т а т о п и т у в а н ь здобувач1в осв1ти. 
Опитування щодо якоет! осв1ти за О П П серед здобувач1в осв1ти було 

проведено в1дпов1дно до граф1ку. Результати опитування е в ц'шому 
позитивними 1 опрацьоваи1 проектною групою. Здобувач! продемонстрували 
високий р1вень задоволеност1 вибором ун1верситету та О П П для навчання, 
якчстю осв1тнього середовища, а також високий р'шень п о ш ф о р м о в а н о с п про 
р 1 зн 1 аспекти осв1тнього пронесу. Серед основних иитань, що вимагають 
подальшого розвитку за результатами опитування е розширення 
використання « с и м у л я ц ш н о г о обладнання» , «рольових д'шових I гор», 
повернення очного навчання. Проектною групою розроблено план заходIв ч 
покращення осв1тнього процесу за результатами опитування. 

Опитування за завершеними навчальними д и с ц и п л ш а м и за д а н о ю ОГ111 
проведено у весняному семестр! 2020-2021 н.р. Здобувач1 позитивно о ц ш и л и 
результати навчання та отримання знань, комфортьп умови навчання 
внасл'щок взаемоповаги, зап1кавленост'1 викладача у якчсному викладашн 
свосТ ДИСЦИПЛ1НИ, атмосфери поваги один до одного. Серед основних гштапь. 
що вимагають подальшого розвитку за результатами опитування с 
недостатн1сть практичноТ пщготовки , симуляц1йного навчання, контакту з 
хворими, що загалом обумовлено проходженням дисципл1н в умовах 
жорсткого карантину д и с т а н ц ш н о ; потребують б ' т ь ш широкого 
використання кейс-методи, в1део-матер1али; за результатами розроблено 
план заход1в з реагування. У весняному семестр! 2020-2021 р. опитування за 
з авершеними д и с ц и п л ш а м и буде проведено в'щпов'щно до граф'шу. 

На кафедр1 фтиз1атр|Т та пульмонолог!! ' Х Н М У було проведене 
анкетування «Сучасна ефективна лекц1я: погляд студентства XI1МУ». Терм'ш 
проведения — л ю т и й 2021 р.. До опитування були залученш здобувач! 4-5 
курс1 в медичного факультету, всього 197 о а б . Б'шьша частика опитаних 
здобувач1в не вважаюгь лекц1ю застар1лим форматом навчання. и роте 
звертають увагу, що штерактиву в лекц1Йних заняттях недостатньо, при 



цьому третина здобувач1в не готов1 використовувати видеозаписи лекцш 
замють синхронного формату. Залучешсть та шформатившсть лекцш 
знижують недолжи розкладу, коли лекщим передують практичш заняття. а 
також неактуальшсть шформаци, монотоншсть викладання, представления 
матер1ал1в з пщручниюв 1 брак юншчних випадк'ж. За результатами 
розроблено план заход'ш. 

Блок 6. Проведения аиалйзу працевлаштуваиня га затребуваиоеп 
фах1вц1в, я ю здобули вищу о е в п у за ОП. 

Сектор сприяння працевлаштуванню випускниюв: постшно публ'п<уе 
актуальну ш ф о р м а щ ю про наивш вакансп пращвниюв медичних заклад1в. 
Х Н М У систематично приймае участь у «Ярмарш вакансш» - шформащ иному 
заход1, метою якого е покращення комушкацп м1ж випускниками та 
закладами охорони здоров 'я . У подальшому Х Н М У вщстежуе кар 'ерний 
шлях випускниюв, запрошуе Ух на шфотиждень «Першокурсник», де 
випускники минулих рокчв д!ляться своТми професшними усгпхами. Наивна 
шформащя про працевлаштуваиня випускникчв, у тому числ! шоземшв. 

Блок 7. Отримання зворотного зв'язку вщ роботодавшв с п ю п ш и 
якост! 0СВ1ТНьоТ программ та проиозищй щодо и удоскоиалення га 
розвитку. 

Гарантом ОПП ведеться робота з роботодавцями. Представники 
роботодавщв е постшними членами проектноТ групп, ВченоТ ради ХНМУ. 
Кр1м того, щор!чно кер1вники медзаклад1в запрошуються на розширене 
засщання ВченоТ ради, жил заходи ХНМУ. Роботодавщ ириймають участь в 
обговоренш та перегляд1 ОПП, надсилають рецензп з рекомендациями, до 
яких прислухаеться проектна група. 

Блок 8. Отримання та опрацювання шформацп вщ иауково-
педагопчиих пращвпикчв щодо якост! ОП та и вщповщиосп еучасному 
стану ринку пращ, тенденщям розвитку науки та практики и галу н, 
запитам здобувач!в оев!ти. 

Гарантом ОПП ведеться робота з отримання зворотного зв 'язку з 
питань якост1 ОПП в1д академ1чноТ спшьноти. В поточному навчальному рощ 
отримано 3 пропозицп щодо оновлення контенту ОПП, як1 були враховаш. 

Блок 9. Ректорський контроль я к о с п знань здобувач1в оеви и. 
Проведения ректорського контролю знань здобувач1в 01111 проводится 

в1дпов1дно до графжу. За його результатами здшснюетьси робота 31 
здобувачами з так званих груп ризику. 

Блок 10. Коротка ощнка наявност! та зрозумгпосп процедур ОП, 
доступиост! шформаци про них для основних стейкхолдер1в. 

Врегулюванни визначених в перелжу процедур визнано достатшм та 
позитивним. Додатков! процедури, що потребують врегулюванни не 
визначеш. 

Блок 11. Узагальиеш результат»! опрацювання пронозпцш 
стейкхолдер1в етоеовно змш в ОП. 

Надано детальний анагнз формуванни ОПП. етворення I змши 
проектноТ групп 1 групп забезпечення за час юнування ОПП. Зведений аналгз 
змш до ОПП за час и 1снуванни постшно доповнюеться з п д н о внесених 



оновлень . Наведений узагальнений перел1к пропозицш проектноТ групп за 
результатами заход1в, ироведеиих при мошторингу О П П , в т.ч. роботи 31 
стейкхол дерами. 

Блок 12. О п р и л ю д н е н н я та актуальность 11к|)ормяпГГ но О Н мл 
о ф щ ш н о м у сайт! Х Н М У . 

На сайт1 оприлюднеиа необхщна ш ф о р м а щ я за О П П . гарантом у 
с ш в п р а щ з НН1 ЯО контролюеться и актуальшсть , достов1ршеть та повнота. 

Блок 13. Врахування зауважень експертних груп та ГЕР, т о були 
с ф о р м у л ь о в а ш пщ час попередшх акредитапш. 

ОП проходила а к р е д и т а ш ю 29-31 березня 2021 р., очжуеться зв1т 
експертноУ групп, галузевоТ експертноУ ради та р'инення Н А З Я В О щодо 
р е з у л ь т а т е акредитацй". 

14. Врахування зауважень, отриманих при ш с т н т у ц ш н ш 
акредитани ушверситету . 

Гарант та проектна група об1знан! з результатами шститушйноУ 
акредитащУ, отриманими рекомендащями та Планом заходгв Харювського 
национального медичного ушверситету по реал1зашУ рекомендацш 
зовтшньоУ експертноУ ком1Си НезалежноУ агентства акредитацп та рейтингу. 
Ряд 13 них взят1 до уваги для покращення якост'1 осв'ггн за д а н о ю ОПП. Шел я 
отримання Р1шення Н А З Я В О щодо акредитацй' О П П буде сформовано план 
заход1в з реагування. 

Результати 8\УОТ-анал1зу. 
Проектною групою на чол1 з гарантом проведено яктенпй § \ \ЮТ-анал гз 

реал1заци' О П П . 
Анал1з внутр!шн 1х умов реал1зацп ОП дозволив виявити силып та 

слабк1 сторони ОП. 
С и л ь ж сторони: 
1. Практична шдготовка в мультипрофшьних установах охоронп 

здоров'я. 
2. Проведения навчального процесу на базах власних ушверситетськпх 

КЛ1Н1К з широким спектром надання висококвал1ф'1КованоУ медичпоУ 
допомоги та сучасним медичним обладнанням. 

3. Раннш контакт з п а т е н т о м (з 2-го курсу). 
4. Можлив1сть реал1зашУ ОП а н г л ш с ь к о ю мовою, затребувашеть на 

м1жнародному ринку. 
5. Широке заировадження с и м у л я ц ш н о г о навчання та шновацшних 

технологий. 
6. Систематизований т д х 1 д до пщготовки до складання СДК1. 
7. Висококвал1ф1кований кадровий склад, залучення шоземних 

фах1вц1в до викладання клпичних дисцишпн . 
8. М о ж л и в ю т ь нацюнальноУ та м1жнародноУ м о б ш ь н о с п , у тому чпс;и 

спещальноУ практики з перезарахуванням кредитив. 
9. Ф ш а н с о в а ш д т р и м к а здобувач1в у реалгзацн академ'нноУ м о б ш ь н о с п . 
10. Значна вар1ативна компонента (25,3 %) контенту ОП. 
1 1. Доступ до виб1ркових д и с ц и ш п н 'шших ОП. 
12. П е р с о ш ф ж а ш я професшного п р о ф ш ю на 6 рош навчання. 



13. Вшьний доступ до баз даних Ш М Ь Е - К х 81ер 1, О т а х 8Сер 1, Р т а х 
8гер 2 з метою пщготовки до м1жнародних 1 с ш т в . 

14. Впховання культури академ1чноТ доброчесностг 
15. Д1ева внутрниня система забезпечення якост! осв1ти 
Слабю сторони: 
1. Недостатня практика залучення М1Жнародних фах1вшв до 

викладання. 
2. В 1дсутн 1сть нормативно-!' бази для врегулювання питания т о д о 

зарахування результате , отриманих у неформальны о с в т , внаслщок чого 
сформовано Проект вщиовщного положения, який знаходиться на е т а т 
погодження. 

3. В1ДСуТШСТЬ Положения ЩОДО 1НКЛЮЗИВН01 ОСВ1ТИ у Х Н М У . 
Опрацьовано також можливост1 та загрози зовншшього середовища 

для реал1зацн ОПП, розумшня яких дае можливють пошуку шлях1в 
покращення якост1 ОПП та и розвитку в стратепчшй перспектив!. 

Загальний в и с н о в о к т а рекомендацп НН1 ЯО Х Н М У . 
Як1сть ОСВ1ТИ за ОПП «Медицина» за результатами мошторингу I! 

шлому ощнюеться позитивно. 1снуе потеншал та можливост! для подальшого 
покращення якост1 осв1ти за ОПП. 

Рскомепдаии: 
1. ГПдтримати пропозицП' проектноТ групп: 
1.1. Внести змши до ОПП на основ! пропозицш НПП щодо 

виб|ркових к о м п о н е н т е , а саме, кафедри сусшльних наук, кафедри п п е н и та 
екологп №2, кафедри украТнськоУ мови, основ психологи та педагог!ки. 
кафедри фтиз1атрп та пульмонолопУ. 

1.2. За результатами анкетування «Оп'пновання свого навчання за 
осв1тньою (професшною) ирограмою («Медицина»)»: розширити практику 
симуляцшного навчання; розширити використання шновацшних метод!в 
навчання за рахунок гейм1ф1каци; розширити контент шформапн'шоТ 
п 1дтрим ки за рахунок розм1щення клппчних протокол!в надання медичноУ 
доиомоги, м1жнародних рекомендаций; розширити тематику дисципл'ш. що 
забезиечують м ' я ю навички (наприклад, «Медична психолопя» , «Безпека 
життед1яльност1. Основн бюетики та бюбезиеки») з питань, що сприяють 
розвитку «вм1ння вести за собою», «навички сшвпереживання», «активна 
життева позищя», акцентувати напрямок - розвиток Л1дерства; безперервно 
ироводити пщвищення квал1ф1кацн викладач1в шляхом участ'| у робот! 
Школи молодого викладача, Школи досвщченого лектора, на курсах 
пщвищення педагопчноУ квал1ф1кащУ. 

1.3. За результатами анкетування «Завершена дисциплина в оц'шках 
здобувач1в» за осв1тньою програмою «Медицина» мапстерського р1вмя 
розширити застосування симуляцшних метод'ш навчання: очш заняття у 
умовах зм1шаного навчання максимально використовуватн для 
вщпрацювання саме практичних навичок; бшьш ретельно складати перелив 
рекомендованоУ л1тератури, залучати видання не старил 5 рокчв; за в а м а 
темами дисциплш розмктити у вшьному доступ! (Репозитарш, сторшка 



кафедри на платформ! дистанцшного навчання Моос11е) методичш матер1алп: 
шнрше викорисговувати кейс-методн, залучати в1део-матер1али; розглянути 
питания про можл ив1сть передування лекцш практичним заняття; 
продовжити залучати викладач1в на курси «Основи методологи розробки 
електронних к у р а в в сфер! медично'Госв1ти». 

2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший анал1з основних ключових фактор1в, т о вплнвають 

на яюсть ОПП з метою пошуку I реал1зашУ можливостей щодо шдтримкп I 
шдвшцення и конкурентоспроможностк 

2.2. Проведения запланованого ректорського контролю знань 
здобувач1в з прийняттям вщпов'щних заход1в на основ! аналгзу результат!в 
контролю. Пошук та вировадження ефективних метод1в роботи 31 
здобувачами з так званих груи ризику. 

2.3. Проведения опитування випускниюв ОПП попередшх роктв. 
2.4. Проведения опитування роботодавциз. 
2.5. Продовжувати практику опитувань здобувач1в освгш з р1зних 

питань забезпечення якост! осв1ти з наступним опрацюванням та 
оприлюдненням результат!в опитувань та розробкою захохнв щодо 
покращення якост1 осв1Ти за ОПП. 

2.6. Посилити роботу 13 стейкхолдерами, знайти можлнвост! для 
забезпечення и систематичност!, в тому числ1 за рахунок включения 
представник1в здобувач1в осв1ти до складу проектноТ групп 01111, розширп ги 
перел1к представникчв ППП у проектн1й гругн. 

2.7. Сприяти активн1й робот'1 ППП, що викладають за ОПП, з 
професшного розвитку (шдвшцення квал1ф|кац|У). 

2.8. Продовжити заходи з поширення культурп акаде\пчпоТ 
доброчесност! для здобувач1в осв'пи за ОПП. долучати Тх до таких заход1в в 
ун1верситет1 та поза його межами. 

2.9. Провести анатнз наявного методичного забезпечення за 
обов 'язковими та виб1рковими компонентами ОПП та долучитися до 
формування плану розробки методичного забезпечення в у ш в е р с и т е п . 

2.10. Продовжувати пошук та впровадження заход1в щодо посилепня 
практично!' складовоТ навчання з урахуванням сучасних умов 
з м ш а н о г о / д и с т а н ц ш н о г о навчання (внасл1Док егпдем1олог'|чнпх заходпз, 
викликаних пандем1ею С 0 У 8 0 - 1 9 ) . 

2.11. Розглянути можливост1 залучення незалежних екснерт 'т до 
процедур!! ВНутр1ШНЬ01 експертизи ЯКОСТ1 ОГ1 (СШЛЬНО 3 В1ДД1ЛОМ 
М1ЖНарОДНПХ ЗВ ЯЗК1В). / 

Директор Навчально-наукового 
1НСТИТуту ЯКОСТ! ОСВ1ТИ Х Н М У авгородн'и"! 


