
в и с н о в о к 
Навчально-наукового I нет и ту ту якосп оевгги Х11МУ 

за результатами розгляду Зв1ту з мошторпнгу 
ОГТП «Лаборатории д1агностики» 

першого (бакалаврського) р1вня вищоТ осв1Ти в 2020-2021 навчальному р о т 
Гарант ОГ1Г1 - Залюбовська Ольга 1лл1вна 

Блок 1. Актуалымсть мети та шлей минчанин по ОН. 
Стандарт ВО УкраТни за спегналынстю 224 «Технологи медичио'Г 

д |агностнки та Л1кування» затвердженнй наказом МОИ УкраТнн вщ 
19.12.2018 р. № 1420. ОПП «Лабораторна д1агностика» першого 
(бакалаврського) р1вня вищоТ осв1ти вщповщае м 1 сIV ушверситету та 
потребам регионального ринку п р а т та шдготовки фах'пзтв. т о вололпоть 
спешальними знаниями, навичками роботи з сучасним лабора горним 
обладнанням, об'гзнат у питаниях контролю якост! лабора горних дослщжепь 
зпдно 180 15189. На осв1тньо -професттй програм'1 «Лаборатории 
д1агностика» здобувач! вищоТ осв1ти мають можлив1сть поеднуватн 
теоретичне та практичне навчання гид час проведения занять в провшних 
лаборатор 'тх м1ста ( зпдно договор1в про сгпвпрапю). ОПП сформована з 
урахуванням потреб ринку праш. м1жнародних вимог, що забезпечують 
и 1дготовку коикурентоздатних фах 'тщв. 

Блок 2. Характеристика змкту та структури ОН. 
Компетентност1 та ПРН за ОПП сгпвпадають з дескрипторами знань. 

ум'шь. навичок, комушкацй', в1дпов'|дальност'1 зпдно Стандарту, що дозволж 
вппускникам займати первиш посади зпдно з класиф'татором профееш. 
ОПП л о п ч н о структурована, а саме: визначено термш та змют навчання: 
визначено форми атестацй"; встановлет вимоги до зм1сту професпшоУ 
т д г о т о в к и ; визначш галузев: та к в а г и ф т а ц ш т умови. Обсяг виб1рковпх 
осв1тн1х компонентов становить 26.7 %. Здобувач! можуть реалгзуватп с вое 
право на виб 1 р навчальнпх д и с ц и п л т зпдно «Положения про порядок та 
умови вибору студентами ХНМУ виб1ркових диеншъпн», проводиться 
«Ярмарок впб'|ркових д и с ц и п л т » . Перел1к д и с ц и п л т , навчалып плани та 
силабуси до них розташоваш на сайтл ун'шерситету у в т ь н о м у достуги. 
Методичие забезпечення НД вщповщае впмогам «Положения про 
о р г а т з а ц н о осв1тнього процесу у ХНМУ». Впровадження науковп.х 
досягпень в осв1тшй пронес пщтверджуеться конкретппми прикладами 
Практична п'щготовка л о п ч н о структурована, здобувач! мають можлпвюп. 
обирати м-1сце проходження виробничоУта переддипломмоУ практики (зпдно 
за договорами про сгпвпрапю). Навчальне навантаження ЗВО ф о р м у п ъ с я 
В1ДПОВ1ДНО ДО Д1ЮЧИХ НОрМ. 

Блок 3. Коротка оцшка достатносп нанвнпх ресурав. 
Встановлено д о с т а т т с т ь кадрових, матер1алыю-техгпчнпх. 

т ф о р м а ц т н о - м е т о д и ч н и х р е с у р а в для реал1заш'Г ОПП. належний р'теш, 
орган 1зац1 йного су|Iроводу. 



Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Академ'шна та професшна квал1фп<ашя викладач1в, захпяни.х до 

реатпзацп осв!тньоУ программ, в цшому забезпечуе досягнеппя визначених 
В1ДПОВ1ДНОЮ програмою цшей та програмних результат1в навчапня. 
Викладачи що здщснюють освггнш процес за ОГ1П «Лаборатория 
д 'тгностика» мають вченш звания кандидата або доктора наук, спещал'гзашю 
або категор1ю, н а у к о в ь м е т о д и ч т роботи з певноТ дисциплши, [5 переважши 
61л ьшост! володпоть 'шоземною мовою. що дозволяе досягнути програмних 
результате навчання. Група забезпечення за ОПП вщповщае п. 30 
Лщензшних умов. 

Блок 5. Результати опитувань здобувач1в о с в т и 
Опитування щодо якост1 ос в'пи за ОПП серед здобувач1в освети було 

проведено вщповщно до граф1ку. Результати опитування е в шлому 
позитивними I опрацьовагп проектною групою. Здобувач! продемонструвалп 
високий р1вень задоволеност1 вибором ушверситету та ОПП для навчання. 
як1стю осв!Тнього середовища, а також високий р'щень пошформованосп про 
р!зн 1 аспекти осв1тнього процесу. Проектною групою розроблено план 
заход1в з покращення осв1тнього процесу за результатами опитування. 

Опитування за завершеними навчальними дисциплшами за даною 01III 
проводплося в К1НЦ1 ос'пннього семестру та заплановано на весняний семестр 
(сес'|ю) 2020-2021 н.р.. Результати опитування о а н н ь о г о семестру в шлому 
позитивгп таопрацьоваш проектною групою. 

Спещальш опитування з питань академ1чноТ доброчесиосп та 
студентського простору заплановаш на весняний семестр 2020-2021 року. 

Блок 6. Проведения анал1зу працевлаштуваппя га з а т р е б у е м т е п 
фах1вц1в, як1 здобули вишу о с в п у за ОН. 

Д 1с система щодо кар'ерного шляху та врахування шформашУ 
працевлаштування випускникчв. Напрацьовано досв'щ сшлкування щодо 
мон 1тори н гу р1вня задоволеност1 ОП. Д'ю сектор сприяння 
працевлаштуванню випускник1в Проводиться ярмарок вакансш. 3 метою 
покращення о с в т ш о г о процесу с ш в р о б т ш к и ушверситету сп'шкуються 
випускннками. 1нформащя щодо кар'ерного росту внпускннкчв освггньоУ 
программ збираеться завдякн зворотному зв'язку. За результатами 
опитування за спещальшстю працевлаштоваш 80%. 

Блок 7. Отримання зворотного зв'язку вщ роботодавшв с т о о т и м 
якост! осв1ТньоУ программ та пропозицш щодо и удосконалспия "а 
розвитку. 

1нтереси роботодавщв враховуються при обговорешп освггньоУ 
программ. Роботодавщ мають можлив1Сть вносити своУ пропозицп щодо змш 
ОПГ1 на заседаниях кафедр, проектноУ групи, пщ час проведения кругл и.\ 
стол 1 в. Представники роботодавщв залученш до проведения лекцшиих та 
практичних занять, е членами екзаменашйних комюш. 

Блок 8. Отримання та опрашования шформацп вщ пауковп-
педагопчних пращвииюв щодо якост! ОП та и вщиовщиоет! сучасимму 
стану ринку праш, тенденшям розвитку науки та практики в галузи 
за пи гам здобувач1в осчпти. 



Пропозицп НПП враховуються при обговорены освпиьоТ программ. 
НПП мають можливють вносити своТ пропозицп щодо змш 01111 па 
заседаниях кафедр, проектноТ групп, шд час проведения круглих стол'ш. 

Блок 9. Ректорський контроль я к о с п знаиь здобува'пв освггм. 
Ректорський контроль проводиться один раз на р 1 к. 
Блок 10. Коротка ошпка наявпосп та зрозумкпоеп процедур ОН. 

доступпосп шформаци про них для основных етейкхолдер1в. 
Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано достаппм та 

позитивним. Додатков! процедурп, що потребують врегулювання не 
визначенг 

Блок 11. Узагальнегп результати опрацювання пропозппш 
стейкхолдер1в стосовно змш в ОП. 

Зведений анал1з змж до ОПП знаходиться в пронес! роботи. Пропозицп 
надаш проектнш груп 1 за результатами заход1в, проведених при мошторингу 
ОПП. в т.ч. роботи 31 стейкхолдерами, впроваджуються. 

Блок 12. Оприлюдиепмя та актуалыпеть шформаци по ОМ па 
офпцйному сайт! ХН1У1У. 

На сайт1 оприлюднена необхщна шформащя за ОПП, гарантом у 
сгпвпращ з НН1 ЯО коитролюеться и актуалыпеть, достов1ргпсть та повиота. 

Блок 13. Врахування зауважемь екепертпих груп га ГЕР. пи» Г»у.т 
сформульоваш шд час попередшх акредиташй. 

Розроблено та оприлюднено на сайт1 ХНМУ план реал'гзацп зауважепь 
експертпоТ групи та ГЕР. 

14. Врахування зауважемь, отримапих при шетитуипппп 
а к ре д нта цн у шве ре итету. 

Гарант та проектна група обгзнаш з результатами шституцшпоТ 
акредитапп, отриманими рекомендащями та Планом заход1в Харювського 
нацюнального медичного ушверситету по реагпзацп рекомепдапш 
зовшшньоТ експертноТ ком'юп НезалежноУ агентства акредитаци та рейтингу. 
При 1 петитуц! йн!й акредитапп ун'изерситету зауважепь за ОПП «Лаборатории 
д1агностика» не було. 

Р е з у л ь т а т 8\УОТ-ана.гпзу. 
Проектною групою на чол-1 з гарантом проведено 8 \ \ЮТ-апал г> 

реал1зацп ОПП. 
Анал1з внутр!шн 1х умов реал1зацп ОП дозволив впявити силып та й-

слабк! сторони ОП. 
Силып сторони: 
1. Забезпечеиия осв1тшх к о м п о н е н т е висококвал1ф1"кованими пауконо-

педагопчними прац'жниками та професюналами-практиками, що передбачае 
грунтовну теоретичну та практичиу шдготовку здобувач1в вищоУ оевпи . 

2. Доступ до баз даних та штернет-ресурав, що створюе ефективне 
шформацшне поле. 

3. Залучення вечх учасникчв осв1тнього пронесу до мошторпнгу якосп 
ОСВ1ТИЬОТ Д1 ял ьност!. 



4. Наявшсть сучасного обладнання для практично!' т д г о т о в к и . икс 
розташовано в провщних лаборатор1ях мюта (зпдно договоров про 
сгпвпрацю). 

5. Зм 1ст ОПП в1дпов1дае штересам здобувач'ш осв1ти, формуються 
компетентное™ щодо виршування спец1ал1зованих задач в процеа павмапия 
та професшноУ Д1ялыюсп. 

6. Шдготовка за ОПП базуеться на принципах: послщовносп та 
доступносл здобуття осв1ти, ор1ентац1У на досягнення в лаборатории! 
медицин! як в УкраУш, так 1 за и межами, поеднання фахових та загалышх 
компетентностей, урахування в процеа тдготовки особливостеп галузево'Г 
специф|ки, що передбачае необхщгп знания з загалышх та професшних 
дисципл 1Н, використання наукових досягнень. 

Слабкч сторони: 
1. Недостатне залучення до осв1тнього процесу преде гавникчв 

иров!дних св1тових ун1верситет1в. 
2. Потребуе покращення використання програм академ1чноУ 

моб'шьност! науково-педагопчними пращвниками та здобувачами вншо'Г 
О С В 1 Т И . 

Загалышй висновокта рекомендацм НН1 ЯО ХНМУ. 
Яюсть осв1ти за ОПП «Лабораторна д1агностика» першого 

(бакалаврського) р1вня осв1ти за результатами могпторингу в шлому 
ошнюеться позитивно. 1снуе потенщал та можливосп для п о д а л м п о т 
покращення якост1 осв1ти за ОГН I. 

Рекомендацн: 
1. Шдтримати пропозиц'п проектноУ групп: 
1 .1 . Включити розд1л «Академ 1ч на доброчесшсть» до оевггнього 

компонента «Ведения до спегпальностЬ) 
1.2. Внести в осв1тш компоненти « К л т ' т н а лабораторна д1агпостика» 

та « М т р о б ю л о п я , в1русолопя та 'шунолопя з м т р о б ю л о п ч н о ю 
Д1агностикою» методи лабораторного дослщження Соу1с1-19. 

1.3. Внести зм1ни в программ виробничих практик, а саме 
ознайомлення з проведениям лабораторних дослщжень Соу1с1-19. 

1.4. Доповнити блок виб|ркових осв1ттх компонента дисциплшамм 
«Основи економ1чних т е о р т » та «Медичне краезнавство». 

2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший анал-13 основних ключових фактор!в, т о впливають 

на яюсть ОПП з метою пошуку 1 реал1зац|У можливостей шодо шдтримки I 
шдвнщення п конкурентоспроможностк 

2.2. Реал1зац'1я заход 1 в за результатами акредиташ'Г ОП11. 
2.3. Сприяти розвитку академ'тноУ мобшьност! викладачами га 

здобувачами за тематикою ОПП. 
2.4. Продовжувати практику опитувань здобувач1в осв1ти з р1зннх 

питань забезпечення якост! осв'пи з настугпним опрашованням та 
оприлюдненням результатов опитувань та розробкою заход! в шодо 
покращення якост! осв1тп за ОПП. 



2.5. Провести анал'гз наявного методичного забезпечення за 
обов 'язковими та виб1рковими компонентами ОПП та долучитися до 
формування плану розробки методичного забезпечення в угпверсптеп. 

2.6. Розширення спектру шновашиних штерактивних метод! в. т о 
використовуються па заняттях. 

2.7. Продовжувати пошук та впроваджепня заход|в шодо гюеилепня 
практично! складовоУ навчання з урахуванням сучасних умов 
змппаного/дистанцшного навчання (внасл1док е т д е м ю л о п ч н и х захо/ив. 
впкликаних пандем1ею С 0 У 8 0 - 1 9 ) . 

2.8. Розглянути можливост! залучення незалежних експерпв до 
процедури внутр1ш н ьоТ експертизи якост! 011 (сшльно з вщдшом 
м1жнародних зв'язкчв). 

Директор Павчально-нс 
1нституту ЯКОСТ! 0СВ1ТИ 


