
висновок 
Навмально-наукового шституту якост! осв1ти ХНМУ 

за результатами розгляду Зв1ту з мониторингу 
ОПП «Ф1зична терашя» 

другого (мапстерського) р1вня вищоУ осв1ти в 2020-2021 навчальному рош 
Гарант ОПП - 1стомш Андрш Георпйович 

Блок 1. Актуалыпсть мети та щлей навчання по ОП. 
ОПП е актуальною, вщповщае досягненням сучасноТ науки га 

тенденшям сошально-економ1чного розвитку, м'юГГ университету. Стандарт 
вищоУ осв1ти УкраУни 31 спец1альн1ст1 227 « Ф1зична терашя, ерготерагпя» 
другого (мапстерського) р1вня осв1ти не затверджено. ОП було розроблеио 
в1дпов1дно до методичних рекомендацш «Розроблення осв1тшх ирограм» 
(2014р.) 

Анал1з дано'Г ОПП шдтверджуе и унжальшсть , що полягае в тому, що 
це едина серед 1снуючих на в т ш з н я н о м у ринку осв1тшх нослуг ОПП з'| 
спещальносп 227 « Ф1зична т е р а т я , е р г о т е р а т я » другого (мапстерського) 
р|вня осв1ти з такою метою, назвою та перел1ком осв1тшх компоненпв . 
Особливост! програми полягають в здшсненш безперервного шдвищення 
якост| ОСВ1ТИ, оновлення и зм!сту, штернацюнатзац 'и , штеграц'п наукових 
досгпджень, практично)" д1яльност'1 та осв1тнього ироцесу, формування у 
студент1в широко! гумаштарно'Г культури, високих моральних 1 патр'ютичних 
1деал1в, розвитку академ1чноУ свободи. 

Блок 2. Характеристика зм1сту та структури ОП. 
Перелж осв1тн1х к о м п о н е н т е ОПП вщповщае квал1фп<ацшним 

вимогам до ф1зичного терапевта зпдно Наказу Мппстерства охорони здоров'я 
УкраУни 13.12.2018 р. №2331. Матриц! компетентностей та ПРИ засвщчують 
можливост! опанування здобувачами осв1ти передбачених компетентностей 
ОПП та досягнення ПРИ. Структурно-лопчна схема е посл1довно1о га 
л о п ч н о ю . Обсяг виб1ркових к о м п о н е н т е становить 25%. Виб'ф виб1ркових 
К0МГ10НеНТ1В ЗДШСНЮСТЬСЯ В1ДПОВ1ДНО ДО Д1ЮЧИХ в у н 1 в е р с и т е т 1 н о р м . ЯК I 
шформування про наявш виб1рков! компоненти та Ух зм1ст. 

На сайт1 наявгн силабуси навчальних дисципл'ш, вчасне Ух оновлення га 
розм1щення контролюеться гарантом ОПП. Силабуси та программ 
навчальних дисциплш вщповщають ПРН компетентностям, визначенпм 

р 

ОПП, але для иокращення якост1 осв1ти потребують подал ьшого 
доопрацювання й удосконалення щодо уникнення дублювання Ух змктовного 
наповнення, а також забезпечення В1ДПОВ1ДНОСТ1 запитам стейкхолдер'ш. 
Методичне забезпечення осв1тшх компонент '^ наявне, але потребус 
подальшого розвитку. 

Впровадження наукових досягнень в о с в т й й пронес наявне I 
гидтверджуеться конкретними прикладами. 

Практичш заняття з фахових дисциплш проводяться I? провгпшх 
р е а б ш т а ц ш н и х закладах м. Харкова ( зпдно з договорами), де здобувач; 
вищоУ осв1ти мають можлив*1сть засвоювати практичш знания га навичкп 
безпосередньо на робочому м1сш шд кер'шництвом викладача. До освпнього 



процесу залучаються иров1дш фах1вц1 галуз] для проведения теоретичних та 
практичних занять згщно з договорами Х Н М У з провщнимн 
р е а б ш т а ц ш н и м и закладами мюта. 

Навчальне навантаження здобувач1в формуеться вщповщно до дпочих 
норм. 

Б л о к З . Коротка оцшка достатност! наявних ресурсов. 
Встановлено достатшсть кадрових, матер1ально-техтчних. 

шформацшно-методичних р е с у р а в для реагпзацп ОПП, належний р1вень 
орган 1зацшного супроводу. 

Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення ОПП е достатшм, закр ' тлення осв1тшх 

к о м п о н е н л в за викладачами цшком вщповщае Ухньому осв1тньому р1вню, 
професшному досв1ду та колу наукових ш т е р е а в . Група забезпечення за 
ОПП в1дпов1дае п. 30 Л щ е н з ш н и х умов. Професшна квагиф|кашя викладач1в. 
зад1яних до реашзаци осв1тньоТ программ, в цшому забезпечуе досягнення 
визначених вщповщною програмою цшей та програмннх результатов 
навчання, але доречно поснлитн внкладацький склад кафедри випускниками 
ОПП «Ф1зична терашя». Професюнали-практики та роботодавш до 
проведения занять залучались, хоча варто розширювати цю практику (наяши 
п о т е н ц ж ш можливост1 для цього). Наявш 3 договори про клппчгп бази та 3 
договори про науково-техшчну сшвпрацю з медичними та науково-
досл 1дними закладами. Н а я в т умови для професшного зростання викладач1в. 
якими користуються викладач!, що викладають за ОПП. 

Блок 5. Результати опитувань здобувач1в о с в т к 
Опитування щодо якост1 осв'1ти за ОПП серед здобувач1в осв1ти було 

проведено вщповщно до граф1ку. Результати опитування е в шлому 
позитивними 1 опрацьоваш проектиою групою. Здобувач! продемонстрували 
високий р'шень задоволеност1 вибором ушверситету та О П П для навчання. 
яюстю осв1тнього середовища, а також високий р1вень пошформованост! про 
ргзн1 аспекти осв1тнього процесу. Серед основннх питань, що вимагають 
подалыного розвитку за результатами опитування е напрацювання 50Й зкШя. 
розширення спектру використання форм та метод1в навчання, покращення 
р1вня сощальноТ шдтримки здобувач1в. Проектиою групою розроблено план 
заход1в з покращення осв1тнього процесу за результатами опитування. 

Опитування за завершеними навчальними дисциплшами за даною ОПП 
ироводилося в К1НЦ1 осшнього семестру та заплановано на весняний семестр 
( с е а ю ) 2020-2021 и.р.. Результати опитування осшнього семестру в ц т о м у 
позитивы та опрацьоваш проектиою групою. * 

С п е щ а л ь ш опитування з питань академ1чноТ доброчесност! та 
студентського простору заилановаш на весняний семестр 2020-2021 року. 

Блок 6. Проведения анал1зу працевлаштуваммя та затрсбувнмосп 
фа\1вц|в, як1 здобули вищу осв1ту за ОП. 

Працевлаштування вииускнимв за ш е ю ОПП ще не проводилось, бо ще 
не було випусюв. В Х Н М У розроблена система щодо карьерного шляху та 
врахування шформаци працевлаштування випускниюв. Напрацьовано досвщ 
спшкування щодо мошториигу р1вня задоволеност! ОПП. Д1е сектор 



сприяння працевлаштуванню випускниюв. Проводиться ярмарок ваканай . 3 
метою покращення осв1тнього процесу сшвроб1тники ушверсн тет\ 
спшкуються з выпускниками. 1нформашя щодо кар 'ерного росту випускникмв 
осв1ТньоТ програми збираеться завдяки зворотному зв 'язку. На сайп 
розм1щена анкета для випускииюв Х Н М У . 

Блок 7. Отримання зворотного зв'язку вщ роботодавгйв стосовмо 
якост! осв1тньо'| програми та пропозицш шодо и удосконалепня та 
розвитку. 

Гарантом ОПП ведеться робота з роботодавцями та надсилаються 
запити до них щодо отримання зворотного зв 'язку з иитаня якост1 ОНИ та 
з 'ясування Тх потреб та ш т е р е а в щодо т д г о т о в к и таких фах1вц1в. 

Блок 8. Отримання га опрацювання шформапп вщ паукчто-
педагопчних нрагпвнпкмв щодо якост! ОГ1 га и в щпов щносп сучаспому 
стану ринку праш, тенденщям розвитку науки та практики в галун, 
запитам здобувач1в осв1Ти. 

Гарантом ОПП ведеться робота з отримання зворотного зв 'язку з 
питань якост1 ОПП вщ академ1чноТ спшьноти. В поточному навчальному рош 
отримано 2 рецензп-вщгуки на ОПП в1д ировщних фах'жщв з ф'пичноТ 
терапп. представниюв науково-педагопчноТ академ1чноТ с т л ь н о т и 
Харювщини. 

Блок 9. Ректорський контроль якост! знань здобувачн* о с в п и . 
Проведения ректорського контролю знань здобувач1в ОПП плануеться 

на 18 червня 2021 р. 
Блок 10. Коротка ошнка н а я в н о е п та зрозумкпост! процедур ОН. 

доступност! шформапп про них для основних стейкхолдер1в. 
Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано д о с т а л им та 

позитивним. Додатков1 процедурп, що потребують врегулювання не 
визначенг 

Блок 11. Узагальнеьп результати опрацювання пропозшпй 
стейкхолдер1в стосовно змш в ОП. 

Надано детальний анал1з формування ОПП. створення I зм'ши 
проектноТ групп 1 групп забезпечення за час 1снування 01111. Зведений анагпз 
зм 1 и до ОПП за час и 1снування знаходиться в п р о ц е а роботи. Наведений 
узагальнений перел1к пропозицш проектноТ групп за результатами заход1в. 
проведених при мошторингу ОПП, в т.ч. роботи 31 стейкхолдерами. 

Л" 

Блок 12. Оприлюднення та актуальшсть шформапп по ОН пи 
о ф щ ш н о м у сайт! Х Н М У . 

На сайт! оприлюднена необхщна шформашя за* ОПП. гарантом у 
с ш в п р а щ з НН1 ЯО контролюеться ТУ актуальшсть, достов1ршсть та повнота. 

Блок 13. Врахування зауважень експертних труп га ГЕР, що були 
сформульоваш пщ час попередшх акредитацш. 

ОПП «Ф1зична терашя» другого (мапстерського) р1вня осв1ти 
акредитувалась вперше, пропозицп експертноУ групп та ГЕР враховаш при 
перегляд1 ОПП 

14. Врахування зауважень, отриманих при шституншпш 
а кредита цп ушверситету. 



При ш с т и т у ц ш н ш акредитац'п у ш в е р с и т е т у зауважень за О П П 
«Фгзична т е р а т я » не було. Гарант та проектна група обгзнаш з результатами 
шституцшно'У акредитацм, отриманими р е к о м е н д а щ я м и та Планом заход1в 
Х а р ю в с ь к о г о нащонального медичного у ш в е р с и т е т у по реал1з;пиУ 
рекомендаций зовшшньоУ експертноУ комюй' НезалежноУ агентства 
акредитащУ та рейтингу. Ряд 13 них взят1 до уваги для иокращення я к о с п 
осв1ти за д а н о ю О П П . 

Р е з у л ь т а т 8 \ \ / ОТ-анал1зу . 
П р о е к т н о ю групою на чол1 з гарантом проведено §\ \ЮТ-анал1з 

реал1заци О П П . 
Анал1з внутр1шн1х умов реал1защУ О П П дозволив виявити силы-п та 

слабк! сторони О П П . 
С и л ь н ! с т о р о н и : 
1. У ш к а л ь ш с т ь О П П . 
2. Достатня забезпечешсть О П П кадровими, матер1ально-техшчними. 

ш ф о р м а ц ш н и м и ресурсами. 
3. О П П загалом та ТУ осв1тш компоненти В1Дповщають заявлен им 

компетентностям I запитам стейкхолдер1в. 
4. Практична ор1ентовашсть О П П I залучення до и реалгзацн 

д о с в щ ч е н и х викладач1в 1 кер1вниюв сфери охорони здоров 'я . 
5. Регулярне вдосконалення О П П з урахуванням за п и л в стейкхолдер ' т . 

а т акож надбань св1товоУ науки 1 практики. 
6. У н о р м о в а ш с т ь процедур осв1тнього процесу й залучення 

стейкхолдер1в до цього процесу. 
С л а б ю сторони: 
1. Низька забезпечешсть здобувач1в вищоТ осв1ти методичними 

р е к о м е н д а щ я м и до проведения практичних занять. 
2. Недостатшсть вивчення шоземного д о с в щ у щодо реал1зашУ 

т о т о ж н и х ОП. 
3. В 1дсутн 1сть дуальноУ форми навчання, а також практики викладапня 

ОСВ1ТН1Х КОМПОНеНТ1В ШОЗеМНОЮ ( англшською) м о в о ю 
4. Недостатне залучення до осв1тнього процесу представникчв 

п р о в щ н и х св1тових ушверситет1в, потребуе покращення використання 
програм академ1чноУ моб1льност1 науково -педагопчнпми пращвниками га 
здобувачами вищоТ осв1ти. 

З а г а л ь н и й в и с н о в о к т а рекомендацм НН1 Я О Х Н М У . 
Якчсть ОСВ1ТИ за О П П «Ф'пична терашя» другого ( м а п с т е р с ь к о г о ) р1вня 

осв1ти за результатами м о ш т о р и н г у в щ л о м у о ц ш ю е т ь с я позитивно. 1снус 
потеншал та можливост! для подальшого покращення я к о с п осв1тп за 01II I . 

Рекомендации: 
1. Шдтримати пропозиш'У проектноУ групп: 
1.1. Подовжити роботу з стейкхолдерами щодо вдосконалення 

осв1ТньоУ программ та практичноУ т д г о т о в к и . 
1.2. Сприяти залученню до реал1зашУ осв1тнього процесу 

представниюв провщних св1тових ушверситет 'ш. 



1.3. Посилити роботи з використання програм академ'шноТ 
моб1льност1 науково-педагопчними пращвниками та здобувачами вищоТ 
ОСВ1ТИ. 

2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший анал1з основних ключових фактор 'т , що впливають 

на як1сть ОПП з метою пошуку 1 реашзаци можливостей щодо гидтрммки I 
шдвищення и" конкурентоспроможностк 

2.2. Реал1защя заход1в за результатами акредитащУ ОПП. 
2.3. Продовжувати практику опитувань здобувач1в осв1ти з р1зыих 

питань забезпечення якост1 осв1ти з наступним опращованням та 
оприлюдненням р е з у л ь т а т е опитувань та розробкою заход|'в що,'к> 
покращення якост1 осв1ти за ОПП. 

2.4. Розширити можлив1сть запровадження вибору виб'фковпх 
к о м п о н е н т е здобувачами осв1ти з шших ОП. 

2.5. Провести анал13 наявного методичного забезпечення за 
обов 'язковими та виб1рковими компонентами ОПП та долучитися до 
формування плану розробки методичного забезпечення в ушверситет! . 

2.6. Розширення спектру шновацшних штерактивних метод1в. що 
використовуються на заняттях, в умовах малочисельних труп здобувач'ш. 

2.7. Розглянути можлив1сть иосилення р1вня опанування здобувачами 
зоЙ зкШ§. 

2.8. Провести запланований ректорський контроль знань здобува 'пв 
та запроваджити його на регулярнш основ1 з прийняттям в:дпов1дних заход! в 
на основ1 анал1зу результат1в контролю. 

2.9. Провести опитування роботодавщв. 
2.10. Розм1щувати в публ1чному д о с т у т (наприклад, в Репозитарп 

Х П М У ) мапстерсью роботи здобувач1в о с в т т 
2.11. Продовжувати пошук та впровадження заход! з щодо посилення 

практичноТ складовоУ навчання з урахуванням сучасних умов 
зм1шаного/дистанцшного навчання (внаслщок е п щ е м ю л о п ч н и х заход1в. 
викликаних паидем1ею С 0 У 8 0 - 1 9 ) . 

2.12. Розглянути м о ж л и в о с п залучення незалежних експерпв до 
процедури внутр1шньоТ експертпзи якост1 ОП (сшльно з в 'щдтом 
М1ЖНарОДНИХ ЗВЯЗК1В). 

2.13. Продовжити заходи з поширення культури академ1чиоТ 
доброчесносп для здобувач1в осв1ти за ОПП. долучати Тх до таких заход1в в 
ушверситет! та поза його межами. 

2.14. Сприяти посиленню ш ф о р м а ц ш н и х заход!в 1з<здобувачами освгги 
щодо питань оргашзацп осв1тнього процесу, о с в т н ь о г о середовища. якоси 
ОСВ1ТИ I Т.П. 

Директор Навчально-наукового / / л / " 
шституту я кост! осв1ТИ X ц М У - _ • а? го роди! • 


