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Харків – 2020 р.
«ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ»
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Коробчанський П.О. – доктор медичних наук, доцент кафедри гігієни та екології № 2, спеціалізація гігієна та екологія.
Перцев Д.П. – доктор медичних наук, доцент кафедри гігієни та екології № 2, спеціалізація гігієна та екологія.

Чеховська І.М. – ст. викладач, асистент кафедри гігієни та екології № 2.
Лалименко О.С. – кандидат медичних наук, асистент кафедри гігієни та екології № 2, спеціалізація гігієна праці.
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Контактний тел.: +38(057) 707-73-81 та E-mail кафедри: 
kaf.7med.hihieny2@knmu.edu.ua
Очні консультації: розклад та місце проведення за розкладом кафедри. 

Он-лайн консультації: розклад та місце проведення за попередньою домовленістю з викладачем.

Локація: заняття проводяться в умовах кафедрі ХНМУ
Інформація про дисципліну

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання (очна та дистанційна)

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань

22 «Охорона здоров'я» (шифр і назва)
	Нормативна



	Загальна кількість годин – 90
	Спеціальність:

224 «Технології медичної діагностики та лікування»
	Рік підготовки:

	
	
	4-й

	
	
	Семестр

	
	
	7-8-й

	
	
	Лекції

	Годин для денної (або вечірньої) форми навчання:

аудиторних – 32
самостійної роботи студента -58 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалаври
	  14 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	18 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 
-

	
	
	Вид контролю: диференційний залік


Освітня програма вищої освіти України, другий (магістерський) рівень, кваліфікація освітня, що присвоюється – бакалавр, галузь знань - 22 Охорона здоров’я, спеціальність 224 «Технології медичної діагностики та лікування» складена на основі Закону України «Про вищу освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 01.02.2017 р. № 53 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. № 266», відповідно до наказу МОН України від 01.06.2016 р. № 600 «Про затвердження та введення в дію Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти».

Програма курсу визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та основний фокус програми, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітнього ступеню магістра, перелік загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до контролю якості вищої освіти.

Кафедра приймає кваліфікованих студентів будь-якої раси, національного чи етнічного походження, статі, віку, осіб з особливими потребами, будь-якої релігії, сексуальної орієнтації, гендерної приналежності, ветеранського статусу або сімейного стану на всі права, привілеї, програми та види діяльності, що надаються студентам університету. 

Посилання на відео-анотацію дисципліни (за наявності) і т.ін. - . 
Сторінка дисципліни в системі Moodle (за наявності) - .
Опис навчальної дисципліни (анотація).
Програма вивчення дисципліни «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності» призначена для вищих медичних закладів освіти України у відповідності до вимог кредитно-трансферної системи організації навчального процесу ECTS, заснованої на поєднанні технологій навчання за розділами та залікових кредитів оцінки – одиниць виміру навчального навантаження студента необхідного для засвоєння дисципліни або її розділу. Вивчення дисципліни «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності» спрямоване на ознайомлення студентів з умовами праці  медичних працівників у сучасних умовах,  з  шкідливими та небезпечними чинниками виробничого середовища в лікувально-профілактичних закладах, їх впливом на фізіологічний стан організму працюючої людини. Праця медичних працівників  належить до найскладніших, напружених та відповідальних видів діяльності. Окремі професійні групи медичних працівників у своїй повсякденній діяльності мають свої специфічні умови праці, що можуть стати причиною захворюваності, у тому числі й професійної, сприяють виникненню втоми та перевтоми, втрати працездатності. Останні десятиліття характеризуються значними досягненнями медичної науки і техніки. Подальшого розвитку набувають медична інженерія та біотехнологія, різноманітні діагностичні, переважно комп'ютерні, системи, широко впроваджуються у медичну практику лазерне випромінювання, ультразвук та  іонізуюче  випромінювання. Суттєво збільшується арсенал ліків, передусім антибіотиків, а також мийних і дезінфікуючих препаратів. У зв'язку з цим, у досить серйозній мірі змінюється зміст, характер і особливості праці як лікарів, так і середнього медичного та допоміжного персоналу. Такі зміни, як правило, призводять до відчутного зростання рівня нервового, психічного та розумового напруження. Ці, порівняно нові, проблеми не відсунули на другий план і такі традиційні проблеми організації праці лікарів, як несприятливе навколишнє середовище за хімічними, фізичними та біологічними чинниками,  подолання внутрішньолікарняних інфекцій, запобігання алергічних реакцій тощо.

Таким чином, вивчення дисципліни «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності» є актуальним для підготовки медичних кадрів, особливо в сучасних умовах реформування системи вищої освіти на тлі процесів євроінтеграції України.
Силабус упорядкований із застосуванням сучасних педагогічних принципів організації освітнього процесу вищої освіти.

Предметом вивчення навчальної дисципліни є шкідливі і небезпечні фактори виробничого середовища та система заходів захисту і збереження життя та здоров’я медичних працівників.
Навчальна дисципліна належить до обов’язкових  дисциплін.

Обсяг дисципліни складає 3 кредити ЄКТС (90 год.: аудиторна робота – 32 год.,  самостійна робота – 58 год.).

Пререквізити. Вивчення дисципліни передбачає попереднє засвоєння кредитів з теорії та практики клінічними дисциплінами в контексті оцінки ефекту методів діагностики та профілактики захворювань та їх наслідків, оптимізації маршруту пацієнта, діяльності відділення (ЛПЗ) тощо; з епідеміологією в контексті вимірів популяційних процесів та планів збору інформації;
Постреквізити. Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися при вивченні дисциплін організації охорони здоров’я в контексті статистики неінфекційних захворювань; соціальною медициною в контексті вимірів популяційного та індивідуального здоров’я, особливостей реєстрації пов’язаних із здоров’ям подій;  медичною інформатикою та комп’ютерними технологіям.
Мета: формування у майбутніх фахівців знань, умінь і компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці в медичній галузі та створення сприятливих умов виробничого середовища та безпеки праці в галузі згідно з чинними законодавчими й іншими нормативно-правовими актами.

Основними завданнями курсу є набуття студентами компетентностей згідно до загальних і фахових компетентностей освітньо-професійної програми 22 «Охорона здоров’я» другого рівню вищої освіти за спеціальністю 224 «Технології медичної діагностики та лікування»)

· Інтегральні компетенції: 

здатність розв’язувати типові та складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у професійній діяльності у галузі охорони здоров’я, або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується комплексністю та невизначеністю умов та вимог.
· Загальні компетентності:
здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, здатність вчитися і бути сучасно навченим; здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях; знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності; здатність до адаптації та дії в новій ситуації; здатність приймати обґрунтоване рішення; працювати в команді; навички міжособистісної взаємодії; здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; здатність спілкуватись іноземною мовою; навички використання інформаційних і комунікаційних технологій; визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків; здатність діяти соціально відповідально та свідомо; прагнення до збереження навколишнього середовища.
· Фахові компетенції у галузі охорони праці медичних працівників:

здатність до опитування стратегій, методик збору інформації; здатність до визначення необхідного переліку лабораторних та інструментальних досліджень виробничого середовища та оцінки їх результатів; здатність до діагностування невідкладних станів; здатність до визначення тактики та володіння навичками надання екстреної медичної допомоги; здатність до планування проведення санітарно-гігієнічних, профілактичних та протиепідемічних заходів у тому числі інфекційних хвороб; здатність до ведення медичної документації.
Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальних навичок:

· комунікативність (реалізується через: метод роботи групах та мозковий штурм під час аналізу клінічних кейсів, метод презентації результатів самостійної роботи та їх захисту в групі),

· робота в команді (реалізується через: метод роботи групах та мозковий штурм під час аналізу клінічних кейсів), 

· конфлікт-менеджмент (реалізується через: ділові ігрові), 

· тайм-менеджмент (реалізується через: метод самоорганізації під час аудиторної роботи в групах та самостійної роботи),

· лідерські навички (реалізується через: метод презентації результатів самостійної роботи та їх захисту в групі).

Статус дисципліни: основна формат дисципліни змішаний, викладання дисципліни, передбачає поєднання традиційних форм аудиторного навчання з елементами дистанційного навчання, в якому використовуються доступні інформаційні інтерактивні технології (ZOOM, Moodle, Googl meet), очне та дистанційне консультування.

Методи навчання. Вербальні (лекція, бесіда); наочні (ілюстрація, презентаційний матеріал, відео матеріал);  практичні (самостійна робота, робота в парах,  робота в групах)
Результати навчання.

Інтегративні кінцеві програмні результати навчання, формуванню яких сприяє навчальна дисципліна.

1. Здатність до проведення санітарно-гігієнічних та профілактичних заходів охорони праці медичних працівників.

2. Здатність до оцінки професійних ризиків.

3. Здатність до планування профілактичних та протиепідемічних заходів щодо професійних, виробничо обумовлених і внутрішньолікарняних хвороб.

4. Здатність до проведення профілактичних та протиепідемічних заходів щодо професійних, виробничо обумовлених і внутрішньолікарняних хвороб.

5. Здатність до обробки соціальної, економічної та медичної інформації.

6. Здатність до проведення епідеміологічних та медико-статистичних досліджень здоров’я населення.

7. Здатність до оцінювання впливу навколишнього середовища на стан здоров’я населення (індивідуальне, сімейне, популяційне).

8. Здатність до оцінки впливу соціально-економічних  та біологічних детермінант на стан здоров’я індивідуума, сім’ї, популяції.

9. Дотримуватися здорового способу життя, користуватися прийомами саморегуляції та самоконтролю.

10. Усвідомлювати та керуватися у своїй діяльності громадянськими правами, свободами та обов’язками, принципами культури безпеки, підвищувати загальноосвітній культурний рівень.

11. Організовувати необхідний рівень індивідуальної безпеки (власної та осіб, про яких піклується) у разі виникнення типових небезпечних ситуацій в індивідуальному полі діяльності.

Результати навчання для дисципліни – сукупність знань, умінь, навичок, інших форм компетентності, набутих особою у процесі навчання згідно зі стандартом вищої освіти, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.
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Тематика практичних занять
Розділ дисципліни 1. Загальні питання охорони праці

Тема № 1: Сучасні соціальні та екологічні системи. Фактори ризику і безпека життєдіяльності в соціальних та екологічних системах

Соціальне (соціально-політичне) середовище – це форми спільної діяльності людей, єдність способу життя. До соціальних джерел небезпек належать небезпеки, спричинені низьким духовним та культурним рівнем (бродяжництво, проституція, п’янство, алкоголізм, наркоманія, злочинність,  незадовільний матеріальний стан, погані умови проживання, страйки, повстання, революції, конфліктні ситуації на міжнаціональному, етнічному, расовому чи релігійному ґрунті тощо). Джерела політичних небезпек – є конфлікти на міжнаціональному та міждержавному рівнях, духовне гноблення, політичний тероризм ідеологічні, між партійні, міжконфесійні та збройні конфлікти, війни.
Суб’єктом системи людина – життєве середовище може бути як окрема людина, так і будь-яка спільнота, членом якої є ця людина. Соціальні спільноти можуть бути складовими частинами інших спільнот, а ті в сою чергу, - ще більших.
Техногенне середовище – житло, транспорт, знаряддя праці, промислові та енергетичні об’єкти, зброя, домашні і свійські тварини, сільськогосподарські рослини (тобто все що створила сама людина). Це оточення формується людиною фактично в односторонньому порядку без участі природи, а переважно за її рахунок, і залишається сукупністю досягнень суспільства в результаті матеріального і духовного розвитку.
Головною причиною створення і розвитку техногенного середовища було і є прагнення людей задовольняти свої потреби, які весь час зростають, однак дуже часто через незнання або нехтування законами природи людська діяльність призводить до небажаних, а інколи навіть до трагічних наслідків.

Техногенне середовище, як правило, поділяють на побутове і виробниче.

Соціальна безпека - це такий стан розвитку держави, при якому держава здатна забезпечити гідний і якісний рівень життя населення незалежно від впливу внутрішніх та зовнішніх загроз.


Під критерієм соціальної безпеки слід розуміти оцінку стану соціальної сфери з погляду найважливіших процесів, що відбивають її характер і напрями. Критеріальна оцінка соціальної безпеки охоплює оцінки:

-
стабільності соціальних взаємин і структури;

-
наявності умов запобігання і вирішення соціальних конфліктів;

-
позбавлення економічного підґрунтя процесів десоціалізації суспільства.

Наведені критерії диктують вибір певних показників соціальної безпеки, які найадекватніше характеризують соціальну сферу держави, рівень кількісних і якісних параметрів її розвитку.
Тема № 2: Надзвичайні ситуації в соціальних та екологічних системах
Щодня в світі фіксуються тисячі подій, при яких відбувається порушення нормальних умов життя і діяльності людей і які можуть призвести або призводять до загибелі людей та/або до значних матеріальних втрат. Такі події називаються надзвичайними ситуаціями.
Таксономія – наука про класифікацію і систематизацію складних явищ, понять, об’єктів. 
За походженням розрізняють 6 груп небезпек: природні, техногенні, антропогенні, екологічні, соціальні, біологічні.

За характером дії на людину небезпеки можна розділити на 5 груп: механічні, фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні.
За часом виникнення наслідків небезпеки поділяють на імпульсні та кумулятивні.
За локалізацією небезпеки бувають: пов’язані з літосферою, гідросферою, атмосферою, техносферою та космосом.

За наслідками, що викликають стомлення,захворювання, травми, аварії, пожежі, летальні наслідки і т.д.
За завданим збитком: соціальний, технічний, екологічний, економічний.

Сфери прояву небезпек: побутова, спортивна, дородньо-транспортна, виробнича, військова та інші.
За структурою (будовою) небезпеки поділяються на прості і похідні, спричинені взаємодією простих.

За енергією, що реалізується, небезпеки поділяються на активні і пасивні (небезпеки, що активуються за рахунок енергії, носієм якої є сама людина (гострі (колючі і ріжучі) нерухомі елементи; нерівності поверхні, по якій переміщається людина; ухили, підйоми; незначне тертя між дотичними поверхнями (ковзання)) та інші)).
Загальні ознаки надзвичайних ситуацій:

1) наявність або загроза загибелі людей чи значне погіршення умов їх життєдіяльності;

2) заподіяння економічних збитків;
3) істотне погіршення стану довкілля.

Тема № 3: Система цивільного захисту населення. Законодавчі та нормативні акти системи цивільного захисту населення


Ознайомлення з основною законодавчою та нормативною базою України щодо цивільного захисту населення та міжнародні законодавчі та нормативно-правові акти з цивільного захисту населення.

Ст. 2 закону України «Про цивільну оборону України» (1993) визначає надзвичайну ситуацію, як порушення нормальних умов життя і діяльності людей на об’єкті або території, що викликані аварією, катастрофою, стихійним лихом, епідемією, епізоотією, пожежею, використанням масового ураження, яке призвело або може призвести до людських чи матеріальних втрат.
Згідно зі ст. 5 цього закону та ст. 32 Закону України «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» № 1809-ІІІ від 08.06.2000 р., їх захист покладений на виконавчі органи державної влади,у тому числі сільські та селищні ради.
Розділ дисципліни 2 Загальні питання охорони праці

Тема № 4: Правові та організаційні основи охорони праці. Поняття, предмет охорони праці. Основна законодавча та нормативна база України про охорону праці та міжнародні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці.

Оволодіння навичками роботи з нормативною та юридичною документацією є необхідним елементом для створення  безпечних умов праці в професійній діяльності лікаря.
Тема № 5: Гігієна та фізіологія праці, значення для створення безпечних умов праці. Працездатність людини. Видив праці та фізіологічні особливості в організмі людини при виконанні праці. Фізіологічна суть втоми та заходи попередження її розвитку.
Гігієна праці як наука вивчає вплив на організм працюючою людини трудового процесу та виробничого середовища. Фізіологія праці є розділом гігієни праці, який вивчає особливості фізіологічного стану організму працюючої людини в процесі її трудової діяльності. Результати всебічного вивчення трудового процесу та змін фізіологічного стану організму є основою для розробки профілактичних заходів з метою подальшого збереження здоров’я працюючих та підтримання працездатності на високому рівні.
Тема № 6: Шкідливі та небезпечні виробничі чинники. Класифікація небезпечних та шкідливих чинників.

Вирішальну роль у формуванні та розвитку людини відіграє праця, яка при певних несприятливих умовах може значною мірою впливати на стан здоров’я особи, призвести до виникнення нещасних випадків, аварій, професійних захворювань. Відповідно до даних світової статистики, 80% нещасних випадків пов’язані з людським фактором, тому стають невідкладними організація навчання населення основам охорони та безпеки праці, усвідомлення кожним працівником необхідності забезпечення нешкідливих і безпечних умов праці, формування важливих орієнтирів на пріоритетність життя і здоров’я людей, порівняно зі значущістю результатів виробничої діяльності. Якість і ефективність діяльності медичних працівників багато в чому залежать від умов їхньої праці та стану  здоров’я.
Тема № 7: Професійні шкідливості при виконанні функціональних обов’язків медичних працівників.  Основні шкідливі та небезпечні професійні фактори та заходи щодо зменшення їх несприятливої дії на організм медичних працівників.
Існуючій на сьогодні рівень і структура захворюваності медичних працівників багато в чому зумовлені деякими характерними особливостями даної професійної групи внаслідок дії фізичних або біологічних чинників, токсико-хімічної, алергійної етіології, перенапруження окремих органів або систем, внутрішньолікарняних інфекцій.
Тема № 8: Гігієнічна класифікація праці медичних працівників. Основні методи та критерії санітарно-гігієнічного оцінювання умов праці медичних працівників.
Праця медичних працівників у сучасних умовах належить до найскладніших, напружених та відповідальних видів діяльності. Окремі професійні групи медичних працівників у своїй повсякденній діяльності мають свої специфічні умови праці, що можуть стати причиною захворюваності, у тому числі й професійної, сприяють виникненню втоми та перевтоми, втрати працездатності. Для запобігання негативної дії умов праці на здоров’я та працездатність, медичні працівники повинні знати вплив окремих факторів на здоров’я та працездатність, та дотримуватися правил безпеки.
Тема № 9: Гігієна та Основи охорони праці та безпека життєдіяльності в медичних закладах. Вимоги охорони праці до виробничих і допоміжних приміщень організація робочих місць. Засоби колективного захисту.

Закріпити знання студентів про гігієнічні вимоги до розташування, планування та санітарно-протиепідемічного режиму лікувально-профілактичних закладів на підставі вивчення нормативних документів.

  Ознайомитися з основними шкідливими чинниками виробничого середовища та професійними ушкодженнями й захворюваннями медичних працівників, вимогами безпеки під час їх роботи. 

Ознайомитися з впливом виробничих шкідливих чинників на організм працюючих лікарів, їх законодавчими, організаційними, протиепідемічними та технічними заходами охорони праці та профілактики профзахворювань.
Розділ дисципліни 3 Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі

Тема № 10: Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві. Розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру.
Інтенсивний розвиток науки та техніки, здобутки яких використовують у медичній практиці призводять до постійного ризику для працівників і пов’язані з гострими професійними захворюваннями, отруєннями, опіками, ураженнями електричним струмом, ушкодженнями внаслідок аварій, пожеж, контактом з інфікованою кров’ю, мокротою тощо. Майбутній лікар повинен вміти оцінювати та коригувати власні умови праці, а під час нещасних випадків та аварій надавати першу медичну допомогу постраждалим й інформувати керівників підрозділів.

Розслідування та облік нещасних випадків та аварій невиробничого характеру.

Тема № 11: Травматизм, гострі та хронічні професійні захворювання і отруєння в медицині. Заходи профілактики нещасних випадків, травматизму та професійних захворювань медичних працівників.
В наслідок швидкого розвитку технічного прогресу діагностично-лікувальна мережа наповнилась великою кількістю різноманітного технічного медичного обладнання, використання якого призводять до постійного ризику для медичних працівників виникнення гострих професійних захворювань, отруєннями, опіками, ураженнями електричним струмом, ушкодженнями внаслідок аварій, пожеж, контактом з інфікованими біологічними рідинами людини (кров, мокрота тощо). Майбутній лікар повинен вміти оцінювати та коригувати власні умови праці, а під час нещасних випадків та аварій надавати першу медичну допомогу постраждалим й інформувати керівників підрозділів.

Тема № 12: Небезпечні інфекційні захворювання у практиці медичного працівника.
Умови праці медичних працівників характеризуються наявністю комплексу несприятливих виробничих факторів. Після психоемоційного перенапруження на другому місці є біологічний фактор.  Серед медичних працівників дуже висока поширеність інфекційної захворюваності.

Так серед медичних працівників висока поширеність професійного туберкульозу, при цьому, у багатьох випадках виявляється резистентність збудника туберкульозу до протитуберкульозних препаратів. При роботі з кров'ю і її компонентами існує значний ризик зараження медичних працівників такими інфекційними захворюваннями як гепатити В та С, ВІЛ-інфекція.

Тема № 13: Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій, як складова охорони праці в медицині. ВІЛ, СНІД та заходи з їх профілактики.

Комітет експертів ВООЗ (1980) сформулював таке визначення ВЛІ:

Внутрішньолікарняна інфекція - це будь-яке клінічно виражене захворювання мікробного походження, що вражає пацієнта внаслідок його госпіталізації або відвідування лікувального закладу з метою лікування, а також медичний персонал внаслідок виконання ним роботи, незалежно від того, є чи не маються прояви захворювання під час перебування таких осіб в лікарні.
Внутрішньолікарняна інфекція - це інфекція, викликана асоціацією мікроорганізмів, характерних тільки для конкретного лікувального закладу, яка проявляється симптомами нагноєння або септичними станами у хворих, а також інші інфекції, що виникли в лікувальному закладі внаслідок недотримання санітарно-гігієнічних вимог, що пред'являються до утримання приміщень лікувального закладу, його обладнання та оснащення, а також порушення санітарно-гігієнічного режиму його експлуатації.
Цьому сприяють такі порушення: режимів знезараження та дезінфекції, т. Е. Використання неправильно приготованих дезінфекційних розчинів; умов і термінів їх зберігання; методу або способу використання. Наприклад, оториноларингологічні інструменти з металу і скла, які використовуються для огляду хворого, потрібно занурювати на 45 хв в "потрійний розчин" (2% розчин формаліну, 0,3% розчин фенолу, 1,5% розчин двовуглекислої соди), а їх занурюють лише на 15 хв.
Профілактика ВЛІ, як і інших інфекційних захворювань, здійснюється шляхом організації та проведення комплексу заходів, спрямованих на джерело інфекції, механізм його передачі і сприйнятливий організм.
Специфічна профілактика ВЛІ:

- імунізація населення

- пасивна (вироблення імунітету в результаті перенесення захворювання);

- активна (планова імунізація (туберкульоз, дифтерія, поліомієліт, епідемічний паротит) живими вакцинами або за епідеміологічними показниками (Ку-лихоманка, бруцельоз, сибірка, чума, дифтерія)).

Неспецифічна профілактика ВЛІ:

- архітектурно-планувальні заходи;

- санітарно-технічні заходи;

- санітарно-протиепідемічні заходи.
Тема № 14: Небезпечні інфекційні захворювання у практиці медичного працівника. Вірусні гепатити, туберкульоз, як актуальна проблема сучасності, заходи з їх профілактики.
Серед медичних працівників висока поширеність професійного туберкульозу, при цьому, у багатьох випадках виявляється резистентність збудника туберкульозу до протитуберкульозних препаратів. При роботі з кров'ю і її компонентами існує значний ризик зараження медичних працівників такими інфекційними захворюваннями як гепатити В та С, ВІЛ-інфекція.

Тема № 15: Гігієнічне виховання та санітарна освіта.  Основи охорони праці та безпека життєдіяльності медичного персоналу в окремих структурних підрозділах ЛПЗ.
МОЗ України при узгодженні з Державним комітетом з нагляду за охороною праці розроблені та затверджені нормативні документи з питань охорони праці для медичної галузі. Для введення у правове поле України питань з техніки безпеки і виробничої санітарії в системі закладів охорони здоров’я  діють правила забудови, експлуатації і техніки безпеки в окремих структурних підрозділах лікувально-профілактичних закладів. Дотримання цих правил є обов’язковим  для забезпечення належних умов перебування хворих та праці медичного персоналу, профілактики негативного впливу несприятливих факторів виробничого середовища на здоров’я медичних працівників.
Тема № 16: Основи виробничої безпеки медичних працівників. Електробезпека, безпечна експлуатація електричного обладнання в ЛПЗ.
Виробнича безпека медичних працівників є запорукою збереження здоров’я лікаря та пацієнта, необхідною умовою профілактики нещасних випадків, аварій і травматизму.
Електроустаткування, з яким доводиться мати справу практично всім працівникам охорони здоров'я, становить велику потенційну небезпеку ще й тому, що органи чуття людини не здатні на відстані виявити наявність електричної напруги. У зв'язку з цим захисна реакція організму проявляється лише після того, як людина потрапила під дію електричної напруги. Проходячи через організм людини, електричний струм справляє на нього термічну, електролітичну, механічну та біологічну дію.
Конструкція електроприладів має відповідати умовам їх експлуатації і забезпечувати захист персоналу від можливого доторкання до рухомих та струмопровідних частин, а також від потрапляння всередину сторонніх предметів і води.

Безпечна експлуатація медичної апаратури та приладів забезпечується таким самим чином, як і всіх електроустановок: конструкцією електроустановок, технічними способами та засобами захисту, організаційними і технічними заходами. 

Тема № 17: Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів в ЛПЗ. Основи пожежної безпеки. Основні засоби і заходи забезпечення пожежної безпеки виробничого об’єкту.
Пожежна безпека повинна забезпечуватися шляхом проведення організаційних заходів та технічних засобів, спрямованих на запобігання пожежам, забезпечення безпеки людей, зниження можливих майнових втрат і зменшення негативних екологічних наслідків у разі їх виникнення, створення умов для успішного гасіння пожеж.

Пожежа – це неконтрольоване горіння поза спеціальним осередком, що завдає моральних та матеріальних збитків, а іноді призводить і до загибелі людей.
Пожежна безпека – стан об’єкта, при якому із встановленою вірогідністю виключається можливість виникнення і розвиток пожежі, дія на людей небезпечних факторів пожежі; забезпечується захист матеріальних цінностей.

Основними системами комплексу заходів і засобів щодо забезпечення пожежної безпеки об’єкта є:

1) Система запобігання пожежі;

2) Система протипожежного захисту;

3) Система організаційно-технічних засобів

Тема № 18: Основи охорони праці та безпека життєдіяльності жінок, неповнолітніх, інвалідів. Медичні огляди медичних працівників. Вимоги до засобів індивідуального захисту та робочого одягу медичних працівників.
Статтями 10, 11 та 12 Закону України «Про охорону праці» передбачені вимоги щодо охорони праці жінок, неповнолітніх та інвалідів, які передбачають:
· заборону застосування праці жінок на важких роботах, роботах зі шкідливими небезпечними умовами праці та підземних роботах, а також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджені спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров’я;
· не допуск неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці;
· створення належних умов праці для інвалідів з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації;
· запровадження додаткових заходів щодо безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям організму інвалідів, причому їх залучення до надурочних робіт і робіт у нічний час не допускається.
Рекомендована література
1. Основи охорони праці та безпека життєдіяльності в медичній галузі : навч.-метод. посіб. / О.П. Яворовський, М.І. Веремей, В.І. Зенкіна та ін. – К. : ВСВ “Охорона здоров’я”, 2017. – 208 с.

2. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: навч. посіб. / О.П. Яворовський, В.М. Шевцова, В.І. Зенкіна та ін.; за заг. Ред. О.П. Яворовського. – К.: ВСВ “Охорона здоров’я”, 2015. – 288 с.

3. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: Навчально-методичний посібник/ упор.: О.П. Яворовський, В.М. Шевцова, Г.А. Шкурко та ін.- Черкаси: видавець Чабаненко Ю.А., 2012. – 232 с.

4. Гігієна праці: Підручник /Ю.І. Кундієв, О.П. Яворовський, А.М. Шевченко та ін.; за ред. акад. НАН України, НАМН України, проф. Ю.І. Кундієва, чл-кор. НАМН України проф. О.П.Яворовського.- К.: ВСВ “Охорона здоров’я”, 2011.- 904с.

5. Гігієна праці (методи досліджень та санітарно-епідеміологічний нагляд)/За ред..А.М.Шевченка, О.П.Яворовського. – Вінниця: Нова  книга, 2005.

6. Основи охорони праці та безпека життєдіяльності у фармацевтичній галузі: навч. посіб. /О.В.Жуковіна, О.І.Зайцев, О.І.Жуковін, Г.А.Грецька. –К.: Охорона здоров’я, 2009, -432с.

7. Гігієна та Основи охорони праці та безпека життєдіяльності медичних працівників:навч.посібник /За ред. В.Ф.Москаленка, О.П.Яворовського. – К.: ВСВ «Охорона здоров’я», 2009. – 176 с.

8. Свидовый В.И. Гигиена и охрана труда медицинских работников /В.И.Свидовый, Е.Е.Палишкина. – СПб ГМД им. И.И.Мечникова, 2006. -90с.

Конституція України. Основний закон від 28.06.1996.
Політика та цінності дисципліни.
                  Щоб успішно пройти відповідний курс необхідно регулярно відвідувати практичні заняття; мати теоретичну підготовку до практичних занять згідно тематики; не спізнюватися і не пропускати заняття; виконувати всі необхідні завдання і працювати кожного заняття; вміти працювати з партнером або в складі групи; звертатися  до кураторів курсу з різних питань за тематикою занять і отримувати її, коли Ви її потребуєте.

Студенти можуть обговорювати різні завдання, але їх виконання - строго індивідуально. Не допускаються списування, використання різного роду програмних засобів, підказки, користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими електронними гаджетами під час заняття з метою, не пов’язаною з навчальним процесом. Не допускаються запізнення студентів на практичні заняття. 

Студенти з особливими потребами можуть зустрічатися з викладачем або попередити його до початку занять, на прохання студента це може зробити староста групи. Якщо у Вас виникнуть будь-які питання, будь ласка, контактуйте з викладачем.

Заохочується участь студентів у проведенні наукових досліджень та конференціях за даною тематикою.

Усі студенти ХНМУ захищені Положенням про запобігання, попередження та врегулювання випадків, пов’язаних із сексуальними домаганнями і дискримінацією у Харківському національному медичному університеті, розроблено з метою визначення дієвого механізму врегулювання конфліктних ситуацій, пов'язаних із дискримінацією та сексуальними домаганнями. Дане Положення розроблено на підставі таких нормативно-правових актів України: Конституція України; Закону України «Про освіту»; Закону України «Про вищу освіту»; Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»; Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»; Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод; Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти; Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок; Загальна рекомендація № 25 до параграфу 1 статті 4 Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок;Зауваження загального порядку № 16 (2005) «Рівне для чоловіків та жінок право користування економічними, соціальними і культурними правами» (стаття 3 Міжнародного пакту економічних, соціальних і культурних прав; Комітет з економічних, соціальних та культурних прав ООН);Рекомендації щодо виховання в дусі міжнародного взаєморозуміння, співробітництва і миру та виховання в дусі поваги до прав людини і основних свобод (ЮНЕСКО);Концепція Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року. Харківський національний медичний університет забезпечує навчання та роботу, що є вільними від дискримінації, сексуальних домагань, залякувань чи експлуатації. Університет визнає важливість конфіденційності. Всі особи, відповідальні за здійснення цієї політики (співробітники/-ці деканатів, факультетів, інститутів та Центру гендерної освіти, члени студентського самоврядування та етичного комітету, проректор з науково-педагогічної роботи), дотримуються конфіденційності щодо осіб, які повідомляють або яких звинувачують у дискримінації або сексуальних домаганнях (за виключенням ситуацій, коли законодавство вимагає розголошення інформації та/або коли розкриття обставин Університетом необхідне для захисту безпеки інших).

ХНМУ створює простір рівних можливостей, вільний від дискримінації будь-якого національного, расового чи етнічного походження, статі, віку, інвалідності, релігії, сексуальної орієнтації, гендерної приналежності, або сімейного стану. Всі права, привілеї, програми та види діяльності, що надаються студентам/-кам або співробітникам/-цям університету, розповсюджуються на всіх без винятку за умови належної кваліфікації. Антидискримінаційна політика та політика протидії сексуальним домаганням ХНМУ підтверджується Кодексом корпоративної етики та Статутом ХНМУ.


Очікується, що студенти відвідуватимуть всі лекційні та практичні заняття. Якщо вони пропустили заняття, необхідно відпрацювати його (згідно графіку на інформаційному стенді кафедри) 


Письмові та домашні завдання треба виконувати повністю та вчасно, якщо у студентів/-ок виникають запитання, можна звернутися до викладача особисто або за електронною поштою, яку викладач/-ка надасть на першому практичному занятті. 

Поведінка в аудиторії:


Під час лекційного заняття студентам та студенткам рекомендовано вести конспект заняття та зберігати достатній рівень тиші. Ставити питання до лектора/-ки – це абсолютно нормально.


Практичні заняття: 


Активна участь під час обговорення в аудиторії, студенти/-ки мають бути готовими детально розбиратися в матеріалі, ставити запитання, висловлювати свою точку зору, дискутувати. Під час дискусії важливі:

· повага до колег,

· толерантність до інших та їхнього досвіду, 

· сприйнятливість та неупередженість,

· здатність не погоджуватися з думкою, але шанувати особистість опонента/-ки,

· ретельна аргументація своєї думки та сміливість змінювати свою позицію під впливом доказів,

· я-висловлювання, коли людина уникає непотрібних узагальнювань, описує свої почуття і формулює свої побажання з опорою на власні думки і емоції,
· обов’язкове знайомство з першоджерелами.
Вітається творчий підхід у різних його проявах. Від студентів/-ок очікується зацікавленість участю у міських, всеукраїнських та міжнародних конференціях, конкурсах та інших заходах з предметного профілю. 


Студентству важливо дотримуватися правил належної поведінки в університеті. Ці правила є загальними для всіх, вони стосуються також і всього професорсько-викладацького складу та співробітників/-ць, і принципово не відрізняються від загальноприйнятих норм.

Під час занять дозволяється: 

· залишати аудиторію на короткий час за потреби та за дозволом викладача;

· пити воду;

· фотографувати слайди презентацій;

· брати активну участь у ході заняття 
· заборонено:

· їсти (за виключенням осіб, особливий медичний стан яких потребує іншого – в цьому випадку необхідне медичне підтвердження);

· палити, вживати алкогольні і навіть слабоалкогольні напої або наркотичні засоби;

· нецензурно висловлюватися або вживати слова, які ображають честь і гідність колег та професорсько-викладацького складу;

· грати в азартні ігри;

· наносити шкоду матеріально-технічній базі університету (псувати інвентар, обладнання; меблі, стіни, підлоги, засмічувати приміщення і території);

· галасувати, кричати або прослуховувати гучну музику в аудиторіях і навіть у коридорах під час занять.
Застосовувати електронні гаджети для гри, листування у соціальних мережах (за виключенням перерви), гучних розмов тощо.
Плагіат та академічна доброчесність

Кафедра гігієни та екології № 2 підтримує нульову толерантність до плагіату. Від студентів та студенток очікується бажання постійно підвищувати власну обізнаність в академічному письмі. На перших заняттях проводитимуться інформаційні заходи щодо того, що саме вважати плагіатом та як коректно здійснювати дослідницько-науковий пошук.
Основи охорони праці та безпека життєдіяльності
На першому занятті з курсу буде роз`яснено основні принципи охорони праці шляхом проведення відповідного інструктажу. Очікується, що кожен та кожна повинні знати, де найближчий до аудиторії евакуаційний вихід, де знаходиться вогнегасник, як їм користуватися тощо.

Порядок інформування про зміни у силабусі: необхідні зміни у силабус і затверджуються на методичній комісії ХНМУ з проблем професійної підготовки медичного профілю та оприлюднюються на сайті ХНМУ, сайті кафедри гігієни та екології № 2 ХНМУ.
Політика оцінювання
Для отримання заліку з курсу «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності» необхідним є відвідування усіх лекцій та практичних занять, мати необхідні рівень знань за темами занять, вміння роз’язувати питання. Кількість отриманих студентом балів за курс залежить від  рівня  знань, ступеню оволодіння практичними навичками.

- Поточний – поточна навчальна діяльність.

- Заключний – диференційований залік.

Оцінювання індивідуальних завдань студента здійснюється за виконання завдань викладача:

· доповідь реферату на практичному занятті 0 – 2 бали; 

· доповідь з презентацією на практичному занятті 0 – 3 бали, 

· доповідь на науково-практичних конференціях кафедри, університету, написання тез, статей 0 – 5 балів; 

· участь у Всеукраїнській олімпіаді –5 – 10 балів
Диференційований  залік  – проводиться викладачем академічної групи на останньому занятті з дисципліни. Допуск до заліку визначається у балах поточної навчальної діяльності, а саме:  мінімум 70 балів, максимум  - 120 балів. Безпосередньо диференційований залік оцінюється: мінімально -  50 балів,  максимально -  80 балів. Оцінка з дисципліни є сума балів за поточної навчальної діяльності та диференційованого заліку у балах: мінімально – 120  балів, максимально -   200 балів і відповідає національній шкалі та шкалі ECTS. 

Під час оцінювання засвоєння кожної навчальної теми дисципліни (ПНД) та підсумкового заняття (ПЗ) студенту виставляється оцінка за традиційною 4-бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно» та «незадовільно».


Підсумковий бал за поточну навчальну діяльність (ПНД)  та підсумкові заняття (ПЗ) визначається як середнє арифметичне традиційних оцінок за кожне заняття та ПЗ, округлене до 2-х знаків після коми та перераховується у багатобальну шкалу за таблицями 1.

Перерахунок середньої оцінки за ПНД та ПЗ для дисциплін, які завершуються диф. заліком, проводиться відповідно до таблиці 1. Мінімальна кількість балів, яку має набрати студент для допуску до диф. заліку або іспиту - 70 балів, мінімальна позитивна оцінка на диф. заліку відповідно  50 балів,  максимально – 80 балів. Максимальна оцінка за диференційований залік 200 балів, мінімальні – 120 балів. 

Таблиця 1
Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу 

(для дисциплін, що завершуються д/з або іспитом)

	4-бальна шкала
	200-бальна шкала
	
	4-бальна шкала
	200-бальна шкала

	5
	120
	
	3.91-3,94
	94

	4.95-4,99
	119
	
	3.87-3,9
	93

	4.91-4,94
	118
	
	3.83- 3,86
	92

	4.87-4,9
	117
	
	3.79- 3,82
	91

	4.83-4,86
	116
	
	3.74-3,78
	90

	4.79-4,82
	115
	
	3.7- 3,73
	89

	4.75-4,78
	114
	
	3.66- 3,69
	88

	4.7-4,74
	113
	
	3.62- 3,65
	87

	4.66-4,69
	112
	
	3.58-3,61
	86

	4.62-4,65
	111
	
	3.54- 3,57
	85

	4.58-4,61
	110
	
	3.49- 3,53
	84

	4.54-4,57
	109
	
	3.45-3,48
	83

	4.5-4,53
	108
	
	3.41-3,44
	82

	4.45-4,49
	107
	
	3.37-3,4
	81

	4.41-4,44
	106
	
	3.33- 3,36
	80

	4.37-4,4
	105
	
	3.29-3,32
	79

	4.33-4,36
	104
	
	3.25-3,28
	78

	4.29-4,32
	103
	
	3.21-3,24
	77

	4.25- 4,28
	102
	
	3.18-3,2
	76

	4.2- 4,24
	101
	
	3.15- 3,17
	75

	4.16- 4,19
	100
	
	3.13- 3,14
	74

	4.12- 4,15
	99
	
	3.1- 3,12
	73

	4.08- 4,11
	98
	
	3.07- 3,09
	72

	4.04- 4,07
	97
	
	3.04-3,06
	71

	3.99-4,03
	96
	
	3.0-3,03
	70

	3.95- 3,98
	95
	
	Менше 3
	Недостатньо


До диференційованого заліку  допускаються студенти, які виконали всі види робіт, передбачені навчальною програмою, та при вивченні розділів набрали кількість балів, не меншу за мінімальну.

Форма проведення диференційованого заліку є стандартизованою і включає контроль теоретичної (тестовий контроль) і практичної підготовки (демонстрування умінь студента вирішення структурованих ситуаційних задач).

Тестовий контроль включає 50 тестових завдань.

Виконання студентами практичних навичок роботи з нормативно-правовою документацією.
Вирішення комплексної структурованої ситуаційної задачі, що включає інтерпретацію даних лабораторних та інструментальних досліджень шкідливих та небезпечних виробничих факторів, обґрунтування, визначення умов праці, розробка заходів поліпшення умов прці та профілактики нещасних випадків, аварій на виробництві і розвитку професійних захворювань. 

Іспит або диференційований залік з дисципліни або її частини - це процес, протягом якого перевіряються отримані за курс (семестр): 

- рівень теоретичних знань;

- розвиток творчого мислення;

- навички самостійної роботи;

- компетенції - вміння синтезувати отримані знання і застосовувати їх у вирішенні практичних завдань.

Диференційований залік проводиться викладачем групи на останньому практичному занятті. 

Оцінка з дисципліни – це поточна навчальна діяльність (складається з загальної кількості балів протягом навчального семестру, яка може бути оцінена від 70 до 120 балів) + диференційований залік (складається з оцінки практичних навичок, лабораторних та інструментальних методів дослідження та вирішення ситуаційних задач) = 120 балів + 80 балів = 200 балів.

Таблиця 2

Відповідність оцінок за 200-бальною шкалою, чотирибальною «національною» та шкалою ECTS

	Оцінка за багатобальною (200) шкалою
	Оцінка за шкалою  ECTS
	Оцінка за
чотирибальною «національною» шкалою

	Від 180 до 200 балів
	A
	відмінно

	Від 160 до 179 балів
	B
	добре

	Від 150 до 159 балів
	C
	добре

	Від 130 до 149 балів
	D
	задовільно

	Від 120 до 129 балів
	E
	задовільно

	Нижче 120 балів
	F, Fx
	незадовільно


Правила оскарження оцінки. 

Оцінка з дисципліни може бути оскаржена на підставі  вимог «Положення про організацію освітнього процесу у ХНМУ» № 370 від 27.08.2019 р. із доповненням згідно з наказу № 114 від 20.05.2020р.
	В. о. зав. кафедри 

гігієни та екології №2

к.мед.н., доц.                                               
	
	М.О. Сидоренко


