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про кафедру громадського здоров’я 
та управління охороною здоров’я 
__________                                          м. Харків                                  №________

Цим положенням регламентується порядок організації та діяльності підрозділу Харківського національного медичного університету – кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я, координація його роботи та визначення правового положення кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я в структурі ХНМУ.
1. Загальні положення
1.1. Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я Харківського національного медичного університету є структурним підрозділом, що підпорядкований декану ІV медичного факультету та ректору  ХНМУ.
1.2. У своїй діяльності кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я керується Конституцією і законами України, Постановами Верховної Ради України, Указами і Розпорядженням Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я та Міністерства освіти і науки України, Статутом університету, наказами ректора, рішеннями Вченої ради, цим Положенням та іншими чинними нормативно-правовими актами.

1.3. Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я  працює відповідно до перспективного та поточного планів роботи, які затверджуються ректором університету.
1.4. Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я може надавати різні види послуг населенню в межах компетенції співробітників і колективу по напрямкам роботи на госпрозрахункових (договірних) умовах, використовуючи новий механізм господарювання в народній освіті.
1.5. Організацію роботи та керівництво кафедри забезпечує завідувач кафедри, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою університету строком до 5 років. З завідувачем кафедри укладається контракт. Коло повноважень завідувача та працівників кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я визначається посадовими інструкціями. Положення про кафедру громадського здоров’я та управління охороною здоров’я, організаційна форма, структура, чисельний та посадовий склад працівників кафедри затверджується наказом ректора і закріплюється у штатному розписі університету.

2. Мета діяльності кафедри громадського здоров’я 
та управління охороною здоров’я 
2.1. Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я утворена з метою здійснення навчальної, методичної та науково-дослідної діяльності в відповідній галузі знань, підготовки науково-педагогічних кадрів, підготовки лікарів-інтернів, проведення виховної роботи серед студентів, іншої статутної діяльності.
2.2. Для підготовки лікаря за фахом „Лікувальна справа”, „Педіатрія”, „Медико-профілактична справа”, „Стоматологія” з кінцевими цілями ОКХ і ОПП за напрямком підготовки та навчальним планом. А також для підготовки фахівців за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».
2.3. Для поглибленого вивчення та дослідження громадського здоров’я та управління охороною здоров’я, соціальної медицини, організації та економіки охорони здоров’я.
Для закладання основ вивчення студентами загальної гігієни та екології, епідеміології, інфекційних хвороб, терапії, хірургії, акушерства та гінекології, дитячих хвороб та інших навчальних дисциплін, де застосовуються біостатистичні методи, методи соціальної медицини та організації охорони здоров’я, вивчення громадського здоров’я та управління системою охорони здоров’я, що передбачає інтеграцію викладання з цими дисциплінами та формування умінь застосовувати знання в процесі подальшого навчання і професійної діяльності. 

2.4. Для можливості отримання знань, умінь, практичних навичок та формування професійного вміння для організації надання медичної допомоги при певних умовах.
3. Структура кафедри громадського здоров’я 
та управління охороною здоров’я
3.1. До складу кафедри входять професорсько-викладацький склад (викладачі), навчально-допоміжний персонал та резерв науково-педагогічних  працівників. 
3.2. Кафедра має навчальні кімнати (9), навчально-методичний кабінет, клас програмованих форм навчання (1) та наукову медико-соціальну лабораторію (аспірантську).

3.3. Робота кафедри здійснюється згідно з річним планом з навчально-методичної, науково-дослідної, організаційної, навчально-виховної робіт та підвищення кваліфікації викладачів.

4. Функції  кафедри громадського здоров’я 
та управління охороною здоров’я
Основними функціями  кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я є:

4.1. Проведення навчально-виховної роботи:

4.1.1. Навчально-виховна робота проводиться відповідно до діючих програм навчальних дисциплін для студентів вищих медичних закладів освіти ІІІ-IV рівнів акредитації, затверджених МОЗ України, навчальних планів та робочих програм.

4.1.2. Створення та введення у навчальний процес вищих медичних закладів освіти III-IV рівнів акредитації удосконалених навчальних планів та програм, затверджених Центральним методичним кабінетом з вищої медичної освіти МОЗ України, підручників, посібників, навчальних відеофільмів тощо.

4.1.3. Розробка ефективних форм проміжного та підсумкового контролю
знань студентів.

4.1.4. Участь у розробці новітніх технологій навчання та державних
стандартів освіти.

4.1.5 Покращення професійної підготовки та світоглядної направленості навчального процесу та виховання гармонійно розвиненої особистості.

4.2. Наукова робота та робота з підготовки науково-педагогічних та наукових кадрів.
4.2.1. Виконання конкурсної НДР за замовленням МОЗ і МОН України, виконання ініціативних НДР, виконання госпдоговірної НДР із кошторисом.

4.2.2. Заключення договорів про співробітництво з ВНЗ, підпорядкованих МОЗ України, інших міністерств та відомств.

4.2.3. Видання монографій, журнальних статей, тез у збірниках, і
фахових виданнях, внесених до переліку ВАК України, в медичних газетах для
лікарів.

4.2.4. Здійснення доповідей на наукових, науково-практичних форумах виступи за результатами НДР.

4.2.5. Проведення винахідницької діяльності: патент України на винахід патент України на корисну модель, авторське свідоцтво, власником якого є ХНМУ, нововведення в Реєстрі галузевих нововведень, раціоналізаторська пропозиція.


4.2.6. Впровадження результатів НДР у роботу: навчальних закладів освіти, НДІ, лікувальних закладів в межах України.

4.2.7. Організація конференцій та олімпіад за Реєстром МОЗ і АМН України.

4.2.8. Рецензування дисертації на попередньому розгляді, складання відзиву на автореферат. Робота в складі наукових комісій ХНМУ (науково-плановій, етичній комісії, з перевірки первинної документації), робота у складі наукових комісій Вчених рад факультетів, робота у складі Ради молодих учених. 

4.2.9. Рецензування: статті у науковому журналі ХНМУ, проектів методичних рекомендацій, звітів науково-дослідних робіт, монографій.

4.2.10. Керівництво науково-дослідною роботою студентів (інтернів) підготовка студентів (інтернів) для участі в олімпіадах, конференціях наукових конкурсах.

4.3. Виконання  всіх видів робіт співробітниками кафедри, згідно з їх функціональними обов`язками.

4.4. Виконання доручень ректора університету, проректорів та декана інших функцій.
5. Обов’язки кафедри громадського здоров’я 
та управління охороною здоров’я
Основними обов’язками кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я є забезпечення:

5.1. Виконання викладацьким складом навчальної та навчально-методичної роботи згідно зі своєю спеціальністю й кваліфікацією, забезпечення високої якості проведення усіх основних видів навчальних занять: лекцій, консультацій, семінарів, практичних занять; контроль і керівництво різними видами самостійної роботи студентів та інших видів навчальних занять, передбачених навчальним планом; проведення курсових, семестрових іспитів, оцінювання дисциплін, згідно з кредитно-трансферною системою організації навчального процесу.
5.2. Розробка, складання та подання для затвердження у визначеному порядку навчальних робочих програм з дисциплін кафедри, а також підготовка висновків і рецензій, анотацій по навчальним програмам, складеним іншими однопрофільними й суміжними кафедрами.
5.3. Створення необхідних умов студентам для успішного засвоєння професійних освітніх програм напрямку «Медицина» та «Публічне управління і адміністрування» шляхом цілеспрямованої організації навчального процесу, вибору оптимальних форм, прийомів (технологій) і засобів навчання.

Здійснення фундаментальних, пошукових, прикладних і методичних наукових досліджень, які є неодмінною складовою частиною підготовки фахівців.
5.4. Підготовка до видання підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій для викладачів і студентів, а також інших керівництв і наочних приладів відповідно до плану.
5.5. Проведення науково-дослідної роботи відповідно до затвердженого плану, керівництво науково-дослідною роботою студентів; обговорення запланованих, виконуваних і закінчених НДР і впровадження результатів дослідження у практику (навчальний процес, охорону здоров'я тощо).
5.6. Підготовка науково-педагогічних кадрів, розгляд й обговорення тем дисертацій, поданих для затвердження й до захисту членами кафедри або здобувачами за профілем роботи кафедри.
5.7. Проведення заходів для підвищення кваліфікації викладачів і фахівців.

5.8. Пропаганда наукових спеціальних і загальноосвітніх знань.

5.9. Проведення заходів для організації виховної роботи зі студентами; розвиток у студентів самостійності, ініціативи, творчих здібностей.

5.10. Обов'язкове виконання кожним викладачем кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я визначених годин навчального навантаження (відповідно до нормативів на навчальний рік), запланованих обсягів і форм навчальної, навчально-методичної, наукової й інших видів роботи викладацького складу, дотримання трудової дисципліни.

5.11. Систематичний розгляд індивідуальних планів навчальної, навчально-методичної та ін. видів роботи викладачів кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я; вивчення, узагальнення, впровадження та поширення досвіду роботи кращих викладачів.

5.12. Кафедра громадського здоров’я та управління охороною здоров’я повинна вести діловодство відповідно до затвердженого переліку.
5.12.1. Плани робіт, що охоплюють навчальну, методичну, науково-дослідну й інші види діяльності.

5.12.2. Діючу навчально-методичну й іншу документацію за дисциплінами кафедри.
5.12.3. Щорічно подавати навчально-методичну документацію, що відображає роботу кафедри за навчальний рік, до навчального відділу університету та в деканат у формі звіту, розробленого навчальною частиною.

5.13. Для вирішення питань з організації та проведення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи та інших видів робіт, проводиться засідання кафедри, як правило, 2 рази на місяць, де розглядаються всі напрямки роботи кафедри. 

5.14. Вчасне, якісне і повне виконання визначених цим Положенням завдань.

5.15. Суворе дотримання в роботі вимог чинного законодавства, державних стандартів та інших нормативно-правових актів. 

5.16. Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку університету.
6. Права кафедри громадського здоров’я 
та управління охороною здоров’я
З метою забезпечення виконання своїх завдань та обов’язків, кафедрі громадського здоров’я та управління охороною здоров’я надається право:

6.1. На засідання кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я для розгляду питань навчальної, методичної, наукової й інших видів роботи можуть бути запрошені працівники інших вищих навчальних і наукових установ, організацій і підприємств.

6.2. Викладачам кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я ґарантується право вибору навчальних курсів (елективних), методів і засобів навчання, проведення наукових досліджень, що найбільш повно відповідають їхнім індивідуальним особливостям, вільного доступу до інформації, необхідної для забезпечення високої якості навчального процесу й проведення наукових досліджень в межах єдиного державного освітнього стандарту.
6.3. Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту університету. 
6.4. Користуватись централізованим матеріально-технічним забезпеченням університету.

6.5. Користуватись системами зв’язку і комунікацій університету.
7. Методичне засідання кафедри

громадського здоров’я та управління охороною здоров’я

7.1. Методичне засідання кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я є основним органом, що направляє й формує всю навчально-методичну роботу кафедри.

7.2. На методичних засіданнях кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я зобов'язаний бути присутнім і брати участь увесь професорсько-викладацький склад, зокрема, у вільний від основної роботи час, за необхідності наукові співробітники, аспіранти, стажисти, клінічні ординатори, магістранти, старші лаборанти.

7.3. Методичні засідання кафедри проводяться регулярно, не менше 1 раз на місяць у фіксований день тижня й час дня за планом, затвердженим завідувачем кафедри до початку навчального року.

7.4. На методичних засіданнях кафедри обговорюються й вирішуються такі робочі питання:

7.4.1. Затвердження календарно-тематичних планів лекцій, лабораторних, практичних занять і семінарів на семестр (навчальний рік) – за 1 міс. До початку навчального року (семестру).

7.4.2. Обговорення з наступним поданням для затвердження до профільної методичної комісії робочої навчальної програми кожної дисципліни, що викладається.

7.4.3. Затвердження індивідуальних планів викладачів з конкретним реальним визначенням завдань і заходів для викладацького складу щодо навчальної та навчально-методичної роботи; розподіл між викладачами навчального навантаження, навчальних тем курсу й т.п.

7.4.4. Розподіл обов’язків між співробітниками кафедри громадського здоров’я та управління охороною здоров’я та оформлення їх у формі затверджених завідувачем кафедри посадових функціональних обов’язків співробітника по кафедрі на підставі загально університетських посадових інструкцій.

7.4.5. Звіти викладачів про хід підготовки й готовності тем курсу, про їх методичне й матеріальне забезпечення; обговорення відкритих, пробних занять.

7.4.6. Поточна успішність студентів, звіти про роботу зі студентами, що навчаються на контрактній основі.

7.4.7. Обговорення та рекомендації для тиражування типографським способом з подальшим впровадженням і реалізацією методичних посібників, вказівок, підручників, підготовлених окремими співробітниками й авторським колективом кафедри.

7.4.8. Обговорення нових навчальних програм, внесення коректив і пропозицій на профільні методичні комісії з дисциплін.

7.4.9. Обговорення якості проведених викладачами лекції; семінарів, лабораторних занять.

7.4.10. Обговорення звітів відповідальних за навчально-виробничу практику та за роботу гуртків СНТ.

7.4.11. Обговорення якості тестів, що використовуються в навчальному процесі на кафедрі, результатів тестового контролю знань, контрольних робіт, диференційованих заліків й іспитів. Обговорення з подальшим затвердженням на профільних методичних комісіях і ЦМК форм і технології проведення іспитів, диференційованих заліків, інших форм контролю навчальної діяльності студентів (рейтинг).

7.4.12. Інформація про виконання рішень ректора, вченої ради університету, ОМК, ЦМК, профільних методичних комісій по спеціальностям – не рідше 1 раз на семестр.

7.4.13. Обговорення підсумків, іспитів, дифзаліків (заліків).

7.4.14. Звіт завідувача кафедри про підсумки роботи за семестр (півріччя), навчальний рік.

7.4.15. Звіти співробітників кафедри у зв’язку з закінченням строку перебування на посаді, дає рекомендації для укладання трудових договорів.

7.4.16. У межах методичних засідань кафедри можуть проводитися науково-методичні семінари та конференції з актуальних питань навчально-методичної роботи.

7.5. Головою методичного засідання є завідувач кафедри, а за його відсутності – його заступник.

7.6. На всіх методичних засіданнях кафедри обов’язкове ведення протоколу. Протокол веде в спеціальному журналі секретар методичного засідання, призначений завідувачем кафедри на навчальний рік з викладачів і наукових співробітників кафедри.
7.7. У протоколі коротко фіксуються всі обговорювані на методичному засіданні питання, реєструється формулювання ухвалених рішень, відзначаються критичні та позитивні моменти. Протокол підписується головою та секретарем засідання.

7.8. Журнал протоколів методичних засідань зберігається у завідувача навчальної частини кафедри соціальної медицини, організації та економіки охорони здоров’я.
8. Реорганізація та ліквідація кафедри

громадського здоров’я та управління охороною здоров’я 

8.1. Реорганізація та ліквідація підрозділу – здійснюється наказом ректора університету, в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9. Прикінцеві положення
9.1. Всі зміни та доповнення до даного положення вносяться шляхом видання наказу ректора університету про затвердження нової редакції „Положення про кафедру громадського здоров’я та управління охороною здоров’я Харківського національного медичного університету”.

Завідувач кафедри

громадського здоров’я 

та управління охороною здоров’я,

д.мед.н., професор                                                                             В.А. Огнєв
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