План заходів Харківського національного медичного університету по реалізації рекомендацій

зовнішньої експертної комісії Незалежної агентства акредитації та рейтингу
	№ п/п
	Рекомендації ВЕК
	Заходи з виконання рекомендацій
	Терміни виконання
	Відповідальний за виконання

	6.1. Стандарт «МІСІЯ І РЕЗУЛЬТАТИ»

	1
	При розробці і переглядах ОП необхідно ширше залучати роботодавців в визначення і перегляд кінцевих результатів навчання за освітніми програмами.
	1. Розсилка інформаційних листів потенційним роботодавцям з пропозицією взяти участь в удосконаленні програмних результатів навчання і подальшої комунікацією зручним роботодавцю способом (спільне засідання, круглий стіл, електронний варіант пропозицій в ящик пропозицій на сайті ХНМУ, повідомлення на електронну пошту гаранта освітніх програм) з метою інтенсифікації процесу feed-back.
	До 01.07.2022р.


	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.
В. о.проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.
Гаранти освітніх програм (ОП):
Директор Навчально-наукового інституту якості освіти (ННІ ЯО)
проф. Завгородній І.В.
Декани факультетів:

I медичний факультет – 
Ніколаєва А. О.
II медичний факультет -

Хаустов М. М.

III медичний факультет -

Панченко М. В.

IV медичний факультет -

Ткаченко В. Л.

V медичний факультет -

Краснікова С. О.

VI медичний факультет -

Сінайко В. М.

VII медичний факультет -

Васильєва О. В.

Стоматологічний факультет -

Ніконов В. В.

	
	
	2. Проведення спільних засідань, круглих столів з обміну думками з роботодавцями, з урахуванням напрямків їх професійної діяльності, специфіки представлених в освітніх програмах програмних результатів навчання.
	До 01.07.2022р.

 
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи

Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО
проф. Завгородній І.В.

гаранти ОП

декани факультетів

	
	
	3. Облік рекомендацій роботодавців при перегляді освітніх програм.
	При перегляді ОП, до 01.09.22 р.
 

 

 


	гаранти ОП

	
	6.2. Стандарт «ОСВІТНЯ ПРОГРАМА»

	2
	1. З метою розширення доступності освіти для осіб з обмеженими можливостями здоров'я рекомендується створення сприятливих умов: профорієнтація, адаптування методики навчання і навчальний план, відносини між учнями, викладачами та інші з інформуванням населення про можливості інклюзивної медичної освіти.
	1.Адаптація навчального плану з очним відвідуванням практичних занять і он-лайн режим відвідування лекцій.
	До 01.09.22 р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

Начальник навчально-методичного відділу Прудіус В.М.

гаранти ОП

декани факультетів

	
	
	2. Проведення бесід, консультацій з усіма учасниками освітнього процесу для підвищення психологічної культури і поліпшення відносин між учнями.
	До 01.09.22 р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО
проф. Завгородній І.В.

Психологічна служба ХНМУ

гаранти ОП

декани факультетів

Голова студентського самоврядування Штереб О.І.

	
	
	3. При проведенні заходу «День відкритих дверей» інформування громадськості і про можливості інклюзивної медичної освіти.

 
	До 01.09.22 р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи

Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

гаранти ОП

декани факультетів

	
	
	4. Розробити положення про організацію інклюзивного навчання в університеті, яка регламентуватиме особливості організації навчання претендентів вищої освіти з особливими освітніми потребами, а також формування в університеті інклюзивного освітнього середовища з урахуванням потреб, можливостей цієї категорії студентів і умов медичної освіти.
	До 01.09.22 р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В

Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

гаранти ОП

декани факультетів

	
	
	5. Розробити та впровадити медико-психологічні програми супроводу навчального процесу для студентів з особливими освітніми потребами.
	До 01.09.22 р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.
Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

гаранти ОП

декани факультетів

	3.
	2. З метою формування аналітичного та критичного мислення і відображення їх в кінцевих результатах навчання ОП передбачити володіння основами і принципами наукової методології в рамках обов'язкових і / або компонентів за вибіром.
	1. Розширити перелік тем, пов'язаних з принципами наукової методології, при вивченні обов'язкової дисципліни «Соціальна медицина, громадське здоров'я та наукові методи досліджень в медицині»
	До 01.09.22 р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО
проф. Завгородній І.В.

гаранти ОП

декани факультетів

Завідувач кафедри громадського здоров'я та управління охороною здоров'я проф. Огнєв В.А.

	6.3. Стандарт «ОЦІНКА СТУДЕНТІВ»

	4
	1. Розвивати оцінку клінічних компетенцій студентів (mini - CEX, OSCE) та інші.
	1. Провести перегляд переліку клінічних компетенцій обов'язкових для освоєння в рамках вивчення дисциплін освітніх програм.

 
	До 30.06.2021р.
	Директор ННІ ЯО
проф. Завгородній І.В.

Заступник директора

 ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ –

доц. Бітчук М. Д.

Методист вищої категорії методичного кабінету ННІ ЯО ХНМУ Логвинова Ж.І.

	
	
	2. Провести випускні іспити претендентів вищої освіти за спеціальністю «Стоматологія» та здобувачів магістерського рівня вищої освіти за профілем «Фізична терапія і Ерготерапія» у вигляді об'єктивного структурованого практичного (клінічніого) іспиту ОСП (К) Е.
	До 30.06.2021р.

 
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о.проректора з науково-педагогічної роботи

Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО
проф. Завгородній І.В.

Заступник директора

 ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ
доц. Бітчук М.Д.

	
	
	3. Скласти план підготовки до проведення у 2022 році іспитів у вигляді ОСП (К) Е здобувачам вищої освіти за профілем «Медицина» і «Педіатрія».
	До 30.09.2021р.
	Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 
доц. Бітчук М.Д.

	
	
	4. Впровадити регулярний моніторинг досягнення здобувачами вищої освіти практичних навичок, практично орієнтованих результатів навчання з використанням технології ОСП (К) Е.

 
	До 31.05.2021р.
 
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи

Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 
доц. Бітчук М.Д.

	5
	2. У процесі забезпечення якості навчання, приділити увагу надійності та валідності методів оцінки учнів.
	1.Забезпечити перегляд і оновлення «Інструкції з оцінювання навчальної діяльності студентів».
	До 30.11.2021р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

Методист вищої категорії методичного кабінету ННІ ЯО ХНМУ Логвинова Ж.І.

Начальник Навчально-методичного відділу Прудіус В.М.

	
	
	2. Забезпечити оновлення контрольно-вимірювального фонду для оцінювання учнів (білети, тестові питання, ситуаційні задачі).
	До 01.07.2023р.
	Спеціалізовані методичні комісії.

	
	
	3. Провести навчально-методичну конференцію на тему: «Принципи розробки валідних і надійних інструментів оцінки навчальної діяльності студентів».
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО – 
Чухно І.А.

	6.4. Стандарт «СТУДЕНТИ»

	6
	Для ефективної клінічної підготовки і досягнення запланованих результатів навчання необхідне узгодження контингенту учнів, в тому числі іноземних студентів з можливостями клінічних баз.
	1. Продовжити освоєння нових клінічних баз для практичної підготовки учнів, контролювати баланс навантаження на існуючі клінічні бази.
	Протягом навчального року
	Проректор з науково-педагогічної роботи Резуненко Ю.К.

Завідувачі клінічними кафедрами.

	
	
	2. Для забезпечення максимально ефективної практичної підготовки, поліпшення якості надання освітніх послуг, з урахуванням контингенту і кількісного складу учнів, забезпечити проведення клінічних виробничих практик в установах охорони здоров'я, основна діяльність яких зумовлює наявність достатньої кількості об'єктів і видів професійної діяльності учнів за різними спеціальностями.
	Протягом навчального року

 
	Проректор з науково-педагогічної роботи Резуненко Ю.К.

Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

Зав. відділом виробничої практики -

Стрюкова А.М.

	
	
	3. Подальше розширення напрямків роботи УНМК «Університетська клініка» ХНМУ у співпраці з клінічними кафедрами з урахуванням змісту освіти, що реалізуються в університеті освітніх програм.
	Протягом навчального року

 
	Проректор з науково-педагогічної роботи Резуненко Ю.К.

Директор (УНМК) Навчально-наукового медичного комплексу «Університетська клініка» ХНМУ - Мальцев А.В.

Завідувачі клінічними кафедрами.


	6.5. Стандарт «АКАДЕМІЧНИЙ ШТАТ / ВИКЛАДАЧІ»

	7
	Для впровадження методів клінічного навчання і оцінки клінічних компетенцій забезпечити регулярне підвищення кваліфікації професорсько - викладацького складу, включаючи клінічних наставників.
	1. Проходження викладачами профільних кафедр курсів підвищення педагогічної майстерності «Методи викладання в імітаційних класах» в інших вищих навчальних закладах.

 
	Відповідно до плану підвищення кваліфікації

 
	Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Заступник директора ННІ ЯО – 
Чухно І.А.

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 

доц. Бітчук М.Д.

	
	
	2. Проходження персоналом ННІ ЯО тренінгів (від постачальників і виробників симуляційного обладнання) з технічних і програмних особливостей роботи по обладнанню, яке поставляється.
	постійно

 

 
	Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 

доц. Бітчук М.Д.

	
	
	3. Взаємодія персоналу ННІ ЯО з викладачами профільних кафедр при підготовці до занять і підвищення якості клінічного навчання і оцінки клінічних компетенцій.
	постійно

 
	Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 
доц. Бітчук М.Д.

Завідувачі профільних кафедр.


	6.6. Стандарт «ОСВІТНІ РЕСУРСИ»

	

	8
	1. Посилити роботу щодо забезпечення безпечного середовища для співробітників, студентів і пацієнтів, в т.ч. розширюючи доступ учнів до симуляції обладнання для самостійного відпрацювання практичних навичок.
	1. Створення в структурі ННІ ЯО «симуляції центру», який об'єднає всі класи відпрацювання практичних навичок в єдиний комплекс де будуть впроваджуватися сучасні інноваційні підходи до навчання і контролю рівня досягнутих учнями знань на всіх етапах отримання освітніх послуг. Забезпечення в центрі безпечного середовища для всіх контингентів учасників навчального процесу.
	До 30.09.2021р.


	Проректор ппро науково-педагогічної роботи 
Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 
доц. Бітчук М.Д.

	
	
	2. Проведення в «симуляції центрі» самостійних занять з відпрацювання практичних навичок і медичних маніпуляцій для всіх категорій учнів. Складання відповідно до ОП переліку можливих для відпрацювання навичок. Контроль якості занять з боку працівників центру (методика вивчення, контроль виконання, рівень освоєння і т.д.).
	До 30.09.2021р.
	Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ доц. Бітчук М.Д.

	
	
	3. Розвиток застосування методу клінічного навчання «Стандартизований пацієнт»
	Протягом навчального року
	Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 
доц. Бітчук М.Д.

Голова спеціалізованої методичної комісії з інноваційним методам - ​​проф. Железнякова Н.М.
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	2. Рекомендується передбачити в кінцевих результатах навчання оволодіння принципами наукової методології з метою формування аналітичного і критичного мислення.
	1. Рекомендувати гарантів освітніх програм переглянути наявність в програмних результатах навчання результатів, пов'язаних з оволодінням принципами наукової методології з метою формування аналітичного і критичного мислення. При необхідності включити їх при перегляді ОП.
	При перегляді ОП, 

до 01.09.22 р
	гаранти ОП

	
	
	2. При перегляді ОП розглянути можливість включення обов'язкових або вибіркових дисциплін, пов'язаних з вивченням наукової методології, розвитком аналітичного і критичного мислення.
	При перегляді ОП, 
до 01.09.22р.
	гаранти ОП
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	3. В процесі ефективної клінічної підготовки необхідно з метою відповідності потребам практичної охорони здоров'я і населення, що обслуговується чітке узгодження прийому студентів з клінічними базами та базами практик.
	1. Поновити розрахунок кількості баз практики, необхідних для якісного освоєння практичних навичок контингенту студентів з урахуванням плану прийому студентів.
	до 01.09.2021р.
	Керівник відділу практики 
Стрюкова А.М.

	
	
	2. Оптимізувати графік проходження практики, передбачивши послідовний вихід студентів на бази практики по конкретним спеціальностям (дисциплінам) в різні часові періоди з урахуванням графіка навчального процесу для уникнення високої завантаженості баз практики.
	До 01.09.2021р.
	Керівник відділу практики 
Стрюкова А.М.

	
	
	3. Укласти, при потребі, додаткові договори з керівниками баз практичної охорони здоров'я.
	До 01.09.2021р.
	Керівник відділу практики 
Стрюкова А.М.

	
	
	4. Передбачити проведення підсумкового контролю з практичних навичок на базі імітаційних центру ННІ ЯО. Для освітньої програми «Медицина», студентів 4 курсу («Внутрішня медицина», «Хірургія», «Педіатрія», «Акушерство») і 5 курсу ( «Внутрішня медицина», «Хірургія», «Педіатрія», «Гінекологія») по завершення етапу практичної підготовки.
	Щорічно в осінньому і весняному семестрах (з урахуванням епідситуації).
	Директор ННІ ЯО
проф. Завгородній І.В.,

керівник відділу практики 
Стрюкова А.М.

Заступник директора ННІ ЯО - Мацько А.М.,

Відповідальний за організацію симуляційні навчання в ХНМУ 
доц. Бітчук М.Д.
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	4. Продовжувати удосконалювати експертизу, яка вивчає процеси, практику і проблеми медичної освіти, залучаючи незалежних експертів.
	1. Продовжувати активну взаємодію і участь в україно-швейцарському проекті «Розвиток медичної освіти в Україні» (4-х річний проект)
	До закінчення проекту
	Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

	
	
	2. Участь у заходах проекту «Ініціатива академічної доброчесності (Academic IQ)» (2-х річний проект)
	До закінчення проекту – 
30 червня 2022р.
	Проректор по науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 
проф. Завгородній І.В.

Заступник директора ННІ ЯО - 

Чухно І.А.

	
	
	3. Забезпечити участь в різних проектах в сфері забезпечення якості медичної освіти
	постійно
	Директор ННІ ЯО 

проф.Завгородній І.В.

	
	
	4. Удосконалити процедуру внутрішньої експертизи якості освітніх програм (моніторингу ОП), в тому числі розглянути можливість залучення незалежних експертів до цієї процедури.
	До 31.12.2021р.
	Проректор з науково-педагогічної  роботи Марковський В.Д.

В. о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Начальник відділу міжнародних зв'язків Стащак А.Ю.

декани факультетів

гаранти ОП


	6.7. Стандарт «ОЦІНКА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ»
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	У політику експертизи ОП включити вивчення процесів практики і проблем медичної освіти, з залученням фахівців, які мають досвід проведення досліджень в медичній освіті, психологів і соціологів в галузі освіти з регламентом критеріїв та індикаторів доказової бази внутрішньої / зовнішньої експертизи.
	1. Розгляд освітнього процесу ХНМУ через призму рекомендацій експертів міжнародного і національного агентств акредитації як фахівців, що мають досвід в дослідженні навчання у вищій медичній школі. Розробка плану дій в ХНМУ щодо вдосконалення освітнього процесу, його обговорення та затвердження на засіданні Вченої ради ХНМУ.
	До 01.12.2021р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Директор Навчально-наукового інститута з підготовки іноземних громадян (ННІ ПІГ) ХНМУ.
Маракушин Д.І.

декани факультетів

Гаранти ОП.

	
	
	2. Удосконалення процедури проведення самоаналізу (моніторингу) / внутрішньої експертизи ОП в ХНМУ з урахуванням міжнародного досвіду, рекомендацій міжнародних і національного агентств акредитації, грунтуючись на досягненнях сучасної теорії і практики організації медичної освіти, результатах психологічних і соціологічних досліджень в галузі освіти.

 
	До 31.12.2021р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково - педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

декани факультетів

гаранти ОП

	
	
	3. Обмін досвідом з фахівцями в рамках участі в конференціях, присвячених актуальним питанням у сфері вищої освіти, в тому числі особливостей функціонування вищої медичної школи, з подальшим обговоренням отриманої інформації на засіданні Вченої ради ХНМУ, його інститутів і факультетів з метою виділення ефективних інструментів по удосконалення освітнього процесу.
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Директор ННІ ЯО 

проф. Завгородній І.В.

Директор ННІ ПІГ ХНМУ Маракушин Д.І.

декани факультетів.

	
	
	4. Активізація комунікації гарантів освітніх програм і науково-педагогічного персоналу з фахівцями ННІ ПІГ ХНМУ з метою оптимізації освітнього процесу відповідно до особливостей викладання іноземним студентам і їх потребами.

 

 

 

 

 
 
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

Директор ННІ ПІГ Маракушин Д.І.

декани факультетів

гаранти ОП

завідувачі кафедр.

	6.8. Стандарт «УПРАВЛІННЯ І АДМІНІСТРУВАННЯ»
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	З метою подальшого залучення іноземних абітурієнтів та підвищення їх інформованості продовжити роботу щодо актуалізації та наповненню англомовної версії сайту вузу.
	1. Продовжувати активний інформаційний супровід роботи з іноземними студентами на сайті університету, висвітлення життя студентської молоді, національних свят і т.д.

 

 

 

 
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

Проректор з науково-педагогічної роботи Летік І.В.

Директор ННІ ПІГ ХНМУ Маракушин Д.І.

Заступник директора ННІ ПІГ ХНМУ – доц. Бондарева А.В.
Керівник служби інформаційного забезпечення - Захаревич В.М

	
	
	2. Підготовка рекламно-інформаційних та презентаційних матеріалів про освітні послуги та продукти університету, розширення і просування інформації про освітні послуги, і продуктах університету в найбільш популярних іноземних соціальних мережах Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube, Pinterest, так і через зовнішні платформи, і ЗМІ.
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

Директор ННІ ПІГ ХНМУ Маракушин Д.І.

Заступник директора ННІ ПІГ ХНМУ – доц. Морозов О.В.
Керівник служби інформаційного забезпечення - Захаревич В.М.

	
	
	3. Створити сторінку на сайті університету з інформацією про випускників, з галереєю видатних випускників, а також відобразити можливості працевлаштування для випускників університету, можливі вакансії, інструкції по оптимальному

просуванню на ринку праці та ін.
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

Проректор з науково-педагогічної роботи Летік І.В.

Директор ННІ ПІГ ХНМУ Маракушин Д.І.

Заступник директора ННІ ПІГ – 
доц. Морозов О.В.

Керівник служби інформаційного забезпечення - Захаревич В.М.

	
	
	4. Оновлення веб-сайту університету з реалізацією функції багатомовності.
	До 01.07.2022р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Проректор з науково-педагогічної роботи Летік І.В.

Керівник служби інформаційного забезпечення - Захаревич В.М.

	6.9. Стандарт «ПОСТІЙНЕ ОНОВЛЕННЯ»
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	З метою забезпечення відповідності навчання і досліджень міжнародних стандартів передбачити залучення зарубіжних експертів до оцінки освітніх програм.
	Залучення міжнародних експертів для оцінювання наступних освітніх програм:

1. «Фізична терапія, Ерготерапія» (Бакалавр, магістр) - проф. Вольфганг Бауермастер, Інститут Болі, 
м. Мюнхен, ФРН

2. «Медсестринство» (Бакалавр) - Університет Центрального Ланкаширу, м. Престон, Великобританія

3. «Медицина» (магістр) - Вроцлавський медичний університет, м. Вроцлав, Республіка Польща

4. «Медицина» (PhD) - Познанський медичний університет, м. Познань, Республіка Польща

5. «Стоматологія» (магістр) - Тегеранський університет медичних наук, м. Тегеран, Ісламська Республіка Іран
	До 01.12.2022р
	Проректор з науково-педагогічної роботи Марковський В.Д.

В.о. проректора з науково-педагогічної роботи Лещина І.В.

Начальник відділу міжнародних зв'язків Стащак А.Ю.

гаранти ОП


Ректор 
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