
в и е н о в о ьс 
Навчально-наукового шетитуту якост1 осв1ти Х11МУ 

за результатами розгляду Зв1ту з мониторингу ОНИ «Громадське здоров'я» 
другого (мапстерського) р1вня вищоУ осв1ти в 2020-2021 навчальному рош 

Гарант ОПП - Огнев В к т о р Андршович 

Блок 1. Актуальшсть мети та гилей навчання по ОМ. 
ОПП е актуальною, вщпов'щае основним положениям Стандарту вищоУ 

осв1ти В1Д 12.12.2018 р. № 1383, в1дпов1дае досягнемням сучасноУ науки та 
тенденшям соц1ально-економ1чного розвитку, мюУ ушверситету. 

Проведено детальний анал1з ОПП. за якою здшсшоеться гпдготовка 
здобувач1в за спец1альтстю 229 «Громадське здоровья» на штчизняном\ 
ринку осв1тнIX иослуг. Цен анал1з шдтверджуе ушкальшеть даноУ 01111. т о 
полягае в тому, що це едина серед 1снуючих на в1тчизняному ринку оевгппх 
послуг ОПП 31 спец1альност1 229 «Громадське здоров'я» з такою м е к ш \ 
назвою та перел1ком осв1тшх компоненте . 

Блок 2. Характеристика зшету га структур и ОН. 
Перелж осв1ТН1х компоненте ОПП в1дпов1дае Стандарту вищоУ оевпп 

й забезпечуе досягнення заявлених компетентностей. Матрпш 
компетентностей та ПРИ засв1дчують можливосп опанування здобувачамп 
осв1ти передбачених компетентностей ОПП та досягнення ПРИ. Структурно-
л о п ч н а схема е послщовною та лопчною. Обсяг виб1ркових компонентов 
становить 25%. Виб1р виб1ркових компоненте здшснюеться в'щпошдно до 
д1ючих в ун1верситет1 норм. 1нформування про наявш виб|рков1 комнонентп 
га Ух зм1ст - достатне. 

На сайт1 наявш силабуси навчальних дисциплин, вчасне Ух оновленпя та 
розмпдення контролюеться гарантом ОПП. Силабуси та программ 
навчальних дисциплш е достатньо яюсними, але для покращеипя якосп 
осв1ти потребують подальшого доопрацювання й удосконалення щодо 
уникнення дублювання Ух змютовного наповнення, а також забезпечепня 
в1дпов1дност1 заявленим компетентностям I запптам стейкхолдср1в. 
Методичне забезпечепня осв1тшх компонентов наявне, але потребуе 
подальшого розвитку. 

Впровадження наукових досягнень в о е в т п й пронес наявне I 
тдгверджуеться конкретними прикладами. 

Створеш умови для практично!' гпдготовки здобувач1в о е в т т наявш 
можливост1 щодо Ух покращеиня. 

Навчальне навантаження здобувач'п? формуеться в&повщпо до .пючих 
норм. 

Блок 3. Коротка оцшка достатност! наявних ресурсов. 
Встановлено достатшсть кадрових, матер' |ально-техшчних. 

шформацшно-методичних ресурс 1 в для реашзацп ОПП, належнпп р1вепь 
оргашзацшного супроводу. 

Блок 4. Кадрове забезпечепня. 
Кадрове забезпечення ОПП е достатшм, закр 'тлення оевгппх 

компонентов за внкладачами цшком вщповщае Ухньому оевгшьому ршшо. 



професшному досв1ду та колу наукових ш т е р е а в . Група забезпечення 
в1дпов1дае вимогам п. 30 Лщензшних умов. Профес'юнапи-практики га 
роботодавщ залучеш до проведения занять. Наявш договори про сшвирацю з 
ЗВО та закладами охорони здоровья. Наявш умови для професшного 
зростання викладач1в, якими користуються викладамI, що викладають за 
ОПП. 

Блок 5. Р е з у л ь т а т опитувань здобувач1в освгги. 
Опитування щодо якост! осв1ти за ОПП серед здобува'пв освгш було 

проведено вщповщно до граф1ку. Результати опитування е и шлому 
позитивними 1 опрацьоваш проектною групою. Здобувач1 продемонстрували 
високий р1вень задоволеност1 вибором ушверситету та ОИГ1 для навчанпя. 
як1стю осв1тнього середовища, а також високий р'шень пошформованост! про 
р1зн1 аспекта осв1тнього процесу. Серед основних питань, що вимагають 
подальшого розвитку за результатами опитування е напрацюваиня зо!ч зкШз, 
покращення р1вня сошальноУ шдтримки здобувач1в. Проектною групою 
розроблено план заход1в з покращення осв1тнього процесу за результатами 
опитування. 

Опитування за завершеними навчальними дисциилшами за дамою ОПП 
проводилося в кшщ осшнього семестру та заплановано на веснянпй семестр 
( с е а ю ) 2020-2021 н.р.. Результати опитування осшнього семестру в шломч 
позитивн 1 та опрацьоваш проектною групою. 

Блок 6. Проведения анал1зу працевлаштування га затребованиеп 
фа\1в1ив, як1 здобули вищу осв1ту за ОП. 

Сектор сприяння працевлаштуванню випускниюв: забезпечуе розподш 
до шституцш випускниюв в1дпов1дно до ТхньоТ траектори кар'ерного 
розвитку; постшно публшуе актуальну шформашю про наявш ваканс'п 
кер'1вник1в медичних заклад1в. Навчання здшснюеться за заочною формою, 
б 1Льш 1сть здобувач1в продовжують працювати на тих же посадах. В пьому 
рощ буде здшснено перший випуск здобувач1в за даною ОПП. Робота з 
анал1зу працевлаштування випускниюв потребуе бшьшоУ коордииацп та 
посилення. 

Блок 7. Отримання зворотмого зв'язку вщ роботодавшв стосшшп 
якост! осв1тньо'|' программ та пропозицш щодо ТТ удосконалсння та 
розвитку. 

Гарантом ОПП ведеться робота з роботодавцями та надсилаються 
запита до них щодо отримання зворотного зв'язку з питания якосп 011I I та 
з 'ясування Ух потреб та ш т е р е а в щодо гпдготовки таких фах1вшв. 

Блок 8. Отримання та опрацювання шформанп вщ науково-
педагопчних прашвннюв щодо якост! ОП та и вщповщност! сучасмому 
стану ринку пращ, тенденшям розвитку науки та практики в галузь 
запитам здобувач1в осв1ти. 

Гарантом ОПП ведеться робота з отримання зворотного зв'язку з 
питань якост! ОПП вщ академ1чноУ спшьноти. 

Блок 9. Ректорський контроль якост1 знань здобувач1в освгги. 
Проведения ректорського контролю знань здобувач1в за 01111 с 

регулярним, в цьому рощ заплановано на червень 2021. 



Блок 10. Коротка ошнка наявноет! та з р о з у м и о е п процедур О Н . 
ДОСТуПНОСТ! шформаНП про них для основних стейкхолдер1в. 

Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано достапйм та 
позитивним. Додатков'1 процедури, що потребують врегулювання не 
визначенг 

Блок 11. У з а г а л ь н е т результати опрашовання пропозшпп 
стейкхолдер1в стосовно змш в ОП. 

Зведений анал1з змж до ОПП за час и 1снування знаходиться в про нее I 
роботи. Вс1 пропозици стейкхолдер1в розглянутг 

Блок 12. Оприлюднення та актуальшеть шформацн по ОН на 
офщшному сайт1 ХНМУ. 

На сайт'1 оприлюднена необхщна шформашя за ОПП. гарантом у 
с т в п р а щ з НН1 ЯО контролюеться и актуальшеть, достов1ршсть та повнота. 

Блок 13. Врахування зауважень екепертних труп та ГЕР, т о бу.ш 
еформульоваш шд час попередшх акредитацш. 

В поточному рош ОПП акредитувалася вперше. Результат 
акредитована на 5 роюв. Вс1 рекомендацн ГЕР та експерпн 
враховуватимуться пщ час наступного перегляду ОПП. 

14. Врахування зауважень, отриманих при I• 1Сп11V1111111111 
а кредита цп ушвереитету. 

Гарант та проектна група об1знаш з результатами шституцшноТ 
акредитацп, отриманими рекомендащями та Планом заход1в Харкпзського 
нацюнального медичного ушвереитету по реал1зац'п рекомендаций 
зовшшньоТ експертноУ к о м к и НезалежноТ агентства акредитацп' та рейтингу. 
Ряд 13 них взят1 до уваги для покрашення якост1 осв1ти за даною ОНИ. 

Результати 8\УОТ-ана.гпзу. 
Проектною групою на чол1 з гарантом проведено 8XV()'Г-ана.й ; 

реал 1зацп ОПП. 
Анашз внутрипшх умов реал1зацн ОП дозволив виявити сплый га 

слабкч сторон и О П. 
Сильн!сторони: 
1. Кафедри ХНМУ, шо забезпечують шдготовку мапстрп* :а 

спещальшстю «Громадське здоров'я» мають потужний науковий га 
академ1чний потенщал в области гпдготовки фах1вщв з гром аде ько го 
здоров'я. 

2. ОПП «Громадське здоров'я» розроблена на основ! стандарту вищо'Г 
ОСВ1ТИ, В1ТЧИЗНЯНОГО та м1жнародного досв1ду з урахуванням сучасннх 
тенденций розвитку сучасноТ медичноУ галуз1, що забёзпечуе гидготовку 
професшно ерудованого й конкурентоспроможного фах1вця. 

3. Актуальшеть гпдготовки фах1вщв за осв'|тньою програмою 
обумовлена тим. що на сьогодгп галузь охорони здоров'я, перебувас у сташ 
реформування та модершзацп, що потребуе впровадження шновашйнпх 
П1ДХ0Д1В як до здшенення процесу оновлення I прийняття виважених та 
обгрунтованих р ш е н ь , так 1 шдготовки висококвал|ф|кованих кадр1в. 

4. Шдготовка за осв1тньою програмою «Громадське здоров 'я» 
базуеться на принципах: послщовност! та доступност! процесу здобуття 



0СВ1ТИ, ор1ентащУ на кранн досягнення як в Укра'нп, так I за и межами, 
оптимального поеднання фахових та загальних компетентное гей, урахуванн'1 
в п р о ц е а п 1дготовки особливостей галузевоТ специф1ки, у дани] програм! 
зроблено акцент на вдосконалення процеЫв громадського здоров'я г. 
СуСПШЬСТВГ 

5. Практична ор1ентовашсть ОПП, що забезпечуеться залученням до УУ 
обговорення та реал1защУ провщних фах1вгив региону з громадського 
здоров'я . 

6. При формуванш та перегляд.1 цшей, результате навчання, з\нсту 
ОПП враховуються штереси ВС1Х защкавлених стор'ш, а також закордонннй 
досв1д та сучасш тенденщУ розвитку медицини. 

Слабк! сторони: 
1. Вщсутн ють практики викладання дисциплш англшською мовою. ню 

мало б значно розширити можливост-! для нового набору та академ1чно'Г 
мобш ьност!. 

2. Низька залучешеть м1жнародних експерт1в галуз! до навчального 
пронесу. 

3. Недостатньо враховано можливють дуального навчання. 

Загальний висновокта рекомендацм НН1 ЯО ХПМУ. 
Якчсть осв1ти за ОПП «Громадське здоров'я» за результатами 

мошторингу в цшому оцшюеться позитивно. 1снуе потенщал та можлнвосп 
для подальшого покрагцення якост1 осв1ти за ОПП. 

Рекомендаци: 
1. П'щтримати пропозицп проектноТ групп: 
1.1. За основу розвитку ОПП додатково взяти. окр'гм стандарту вищоУ 

осв1ти УкраУни, спещальшсть «Громадське здоров'я». - «Свропейський план 
Д1Й на змщнення потенщалу та послуг громадського здоров'я (СПС)». 
нрийнятий европейським репональним бюро ВООЗ, який виокремпв К) 
оперативних функций забезпечення громадського здоров'я в Оврогй. Це 
дозволить удосконалити структурш елементи ОПП та программ! резул1.татп 
навчання з урахуванням потреб здобувач'т освпньоУ программ 
попередньою, в тому числ1 не медичною осв'1тою. 

1.2. Переглянути обов'язков1 дисциплши, вони повинш строго 
в1дпов1дати реал1зацГУ компетентностей, що окреслеш стандартом та 
Свропейським планом дш по змщненню потенщалу та послуг громадського 
здоров'я», в зв 'язку з чим, плануеться включити так! дисциплши. як: 
«Мошторинг та реагування на небезпеки при надзвичайних ситуащях». а 
також дисципл шу, щодо забезпечення безпеки прац'|, харчових продукт!в» та 
ш. 

1.3. Здобувачам осв1ти надсилати шформащйш листи пауково-
практичних конференцш та надати роз 'яснення щодо форми участь 

1.4. При перегляд: дисциплши «Менеджмент охорони г р о м а д с ь к о т 
здоров 'я» конкретизувати теми за напрямками в рамках впдшених кредит! 15 
За Ц1СЮ ДИСЦИПЛ ШОЮ. 



1.5. Ознайомлювати здобувач1в осв1ти з критер1ями о ц ш ю в а н н я р1зних 
вид1в роботи, якщо вони не мають м о ж л и в о с п зробити не самостийно 
( ш ф о р м а щ я р о з м щ е н а на ш ф о р м а ц ш н и х стендах кафедри) . 

1.6. Акцентувати увагу здобувач1в на формування окремих практичних 
навичок при виконанш р1зних завдань, як шд час очних занять, так 1 при 
виконанш самостшно'Г роботи. 

1.7. П о с т ш н о шдвищувати р1вень шновацшност ! метод 115 га форм 
навчання . 

2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший анал13 основних ключових фактор1в, що впливають 

на як!сть О П П з метою пошуку I реал1зацп можливостей щодо шдтримкп I 
гидвищення и конкурентоспроможностК 

2.2. Реал1зац1я заход1в за результатами акредитацп О П П . 
2.3. Сприяти розвитку академ1чноТ моб1льност1, проходженню 

стажувань здобувачами О П П саме за т е м а т и к о ю О П П . 
2.4. Посилити роботу з н а у к о в о - п е д а г о п ч н и м и пращвниками 

ушверситету , особливо, зад1яними в реал1зацн О П П , щодо отримання 
зворотного зв ' я зку щодо якост! осв1Ти за О П П , пропозиций щодо и 
удосконалення . 

2.5. Проведения запланованого ректорського контролю знань 
здобувач1в з прийняттям в1дпов1дних заход1в на ос но в I анал1зу результатов 
контролю. 

2.6. Проведения оиитування роботодавщв. 
2.7. Продовжувати практику опитувань здобувач1в осв1Ти з р1зип.\ 

питань забезпечення якост! осв1ти з наступним опрацюванням та 
о п р и л ю д н е н н я м результатов опитувань та розробкою заход! в щодо 
покращення я к о е п осв1ти за О П П . 

2.8. Провести анал13 наявного методичного забезпечення за 
о б о в ' я з к о в и м и та виб1рковими компонентами О П П та д о л у ч и т и с я до 
формування плану розробки методичного забезпечення в у ш в е р с и т е п . 

2.9. Розширення спектру ш н о в а ц ш н и х штерактивних метод 115. що 
використовуються на заняттях, в умовах малочисельних груп здобувач1в та 
с п р и я ю т ь розвитку вой зкШз. 

2.10. Розглянути можливост! залучення незалежних експер'пв до 
процедури внутр1шньо1 експертизи якост! ОП (сгнльно з вщдыюм 
М1ЖНарОДНИХ ЗВ ЯЗК1В). 

Директор Навчально-наукового Т ' \ 2 — 
1 Нституту ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ / 1 . В . Завгороднш 


