
висновок 
Навчально-наукового шституту якост! освгги Х Н М У 

за результатами розгляду Зв1ту з м о ш т о р и н г у О П П «Стоматология» 
другого (мапстерського ) р1вня вищоТосв1ти в 2020-2021 навчальному рош 

Гарант О П П - Я ш ш е н Iгор Володимирович 

Блок 1. А к т у а л ь ш с т ь мети та Ц1лей навчання по ОН. 
О П П « С т о м а т о л о п я » складена на основ! Стандарту вищоТ о с в п п за 

спещальгпстю 221 « С т о м а т о л о п я » для другого (мапстерського ) р!впя вищоТ 
осв1ти, що був прийнятий I затвердженнй наказом Мннстерства освгги I 
науки УкраТни № 8 7 9 В1Д 24.06.2019 року, та п о в ш с т ю вщпов'щае Гюго 
загальним характеристикам, вимогам щодо кредит1в С К Т С , компетентное ген. 
нормативного зм1ету, атестащ'Т, системи в н у т р ш н ь о г о забезпечеиия я к о с п 
ВИЩОТ ОСВ1ТИ. 

У ш к а л ь ш с т ю даноТ О П П е можливють м1ЖнародноТ м о б ш ь н о с п , у 
тому числ1 спещально'Г практики, можлив1Сть реалгзувати ТТ а н г л ш с ь к о ю 
мовою, у з г о д ж е ш с т ь даноТ О П П 13 програмами ш ш и х краТн. на основ! 
академ1чноТ автономп, яку надае Закон УкраТни «Про вищу осв1ту» що 
забезпечуеться у ш к а л ь н и м шдбором основних та виб |ркових компонентов. 
О П П « С т о м а т о л о п я » повн' |стю вщповщае доеягненням науки та т е н д е ш п я м 
сощально-економ1чного розвитку, що забезпечуеться ирограмнпмп 
компетентностями та програмннмп результатами навчання, якт п о в ш с т ю 
в1дпов1дають вимогам Стандарту вищо'Г осв1ти 31 с и е ш а л ь н о с п 
« С т о м а т о л о п я » . Ц Ы ОП пщготовки мапстр1в спец1альност1 «Стоматология» 
п о в ш с т ю в1дп0в1дають м 1С 1*Г та стратепУ, що вказаш в Концеппи розвитку 
Х Н М У на 2015-2025 роки (редакщя 2020 року). 

Блок 2. Характеристика з м к т у та структури ОМ. 
Зм 1ст осв1Тньо-профес1ЙноТ програми структурований, освгпп 

компоненти для вивчення фундаментальних та прикладних д и с ц и п л ш 
з г р у п о в а ш В1 дпов1дно до рок1 в навчання та р о з п о д т е ш на обов 'язков! та 
виб1рков1 компоненти. С т р у к т у р н о - л о п ч н а схема побудована ступенево за 
семестрами, де обов 'язков! компоненти л о п ч н о шдпорядковагп стосовно гпх 
0СВ1Т1ПХ компонент, що е передумовою для вивчення ш ш и х . Иавчалып 
д и с ц и п л 1 н и як теоретичного, так 1 практичного спрямування дозволяюсь 
досягти шлей та програмних р е з у л ь т а т е навчання. 

Кожен ПРИ забезпечуеться обов ' я зковими компонентами навчання ОК 
1-ОК 39, що вщображено в М а т р и ш забезпечення програмних результатов 
навчання в щ п о в щ н и м и компонентами осв1тньоТ програми. До структури пил 
О П П включен! обов"язков1 о с в т п компоненти м е д и к о - б ю л о п ч н о г о 
спрямування , що е передумовою для вивчення д и с ц и п л ш к л Ы ч н о г о 
и р о ф е с ш н о г о спрямування - ОК 4, ОК 6-8, ОК 12-15. О К 18-20. В О П П 
враховано роль гуманпарноТ складовоТ у ф о р м у в а н ш загалышх 
компетентностей через вивчення дектлькох д и с ц и п л ш , зокрема. ОК 1 формус 
ЗК: 1-4, 7, 10; ОК 2 - ЗК: 1. 5-7, 12; ОК 3 - ЗК: 1-4. 6-8. 10-11. 13; ОК 5 - ЗК: 
1-1 1. 13-15; О К 9 - З К : 1-4, 6-10, 13, 15. 



О П П забезпечуе формування шдивщуальноТ осв1ТньоТ траекторп 
здобувач1в через можлив1Сть вибору та вивчення 76 виб |рковнх /1110111111.1111. 
що становить 25% обсягу в а х кредитив ОПП та вщповщае вимогам Закону 
УкраТни «Про вищу осв1ту». Виб1рков1 дисцнпл'ши пропонуються до вибору 
здобувачам за роками навчання, то ж студенти I курсу вибирають 13 16 
дисципл 1н (12 кредит1в), 11 — 13 15 (12 кредит1в), III - з 20 (12 кредитив). IV - з 
17 (25 кредит1в), V - з 20 (14 кредит1в). 

Блок 3. Коротка оцшка достатност! наявних ресурсов. 
Встановлено достатшсть кадровик, матер1апьно-тех1пчмих. 

Ыформацшно-методичних р е с у р а в для реал1зацй' ОПП, належний р1вень 
оргашзацшного супроводу. 

Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення ОПП е достатшм, з а к р т л е н н я о с в т п х 

к о м п о н е н т е за викладачами цшком вщповщае Ухньому освггньому р'шшо. 
професшному досвщу та колу наукових ж т е р е а в . Група забезпечення 
в1дпов'1дае вимогам п. 30 Л щ е н з ш н и х умов. Серед професорсько-
викладацького складу на ОПП «Стоматолопя» працюе 37 професор1в, 213 
доцент1в, 69 асистент1в к а н д и д а т е наук та 140 викладач1в без паукового 
ступеня. Читання лекцш здшсиюеться виключно професорами/доцентами 
кафедр за профшем спещальностк 

Блок 5. Результати опитувань здобувач1в освгги. 
Опитування щодо якост1 осв1ти за ОПП «Стоматолопя» було 

проведено вщповщно до граф1ку. Опитування виявило, що 43% респондентов 
повн1Стю задоволеш р1внем осв1тньо'Г, оргашзацжно'Г, жформацжиоУ. 
консультативноТ та сожальноУ ждтримки, 21,8% студент!в радше задоволеш. 
а ж ж н 1, 23 ,3% у чомусь задоволеж, у чомусь ж , що е достатньо високим 
иоказником, проте 7,5% радше не задоволеж, ж ж задоволеж, 2.4% 
абсолютно не задоволеж 1 це мае стимулювати до гпдвищення якосп 
осв1тнього середовища в Х Н М У . Результати опитування розглядались на 
з а а д а н н я х проектно'Г групи, Вчено'Г ради факультету, на з а а д а н н я х кафедр, 
доведеж до вщома здобувач1в осв1ти. За результатами сформовано план 
заход'1 з усунення виявлених недол1юв та покращення якосп освгги. 

Блок 6. Проведения анал1зу працевлаштування та затребуваноеп 
фах1вц1в, ЯК1 здобули вищу осв1ту за ОГ1. 

Питаниями кар 'ерного шляху та траекторж працевлаштування 
випускниюв ОПП займаються НН1ПО, НН1ЯО, ПН] по робот! з жоземпими 
громадянами, декан стоматолопчного факультету та гарант ОПП. Сектор 
сприяння працевлаштування випускникчв НН1ПО постнжо проводить ана;н з 
попиту 1 пропозицж на ринку праж медичних прашвникчв, систематизуе 
пропозиж'У роботодавжв про вакантж мюця, консультують випускиикчв за 
питаниями оформления особистого резюме, можливосл переподготовки 1 
ж д в ж ц е н н я квал1ф1кацп з метою ефективного працевлаштування. 
Ужверситет приймае участь в ж ф о р м а ц ж н и х заходах обласного та 
репонального р1вня зокрема «Ярмарок вакансж» щодо сприяпня 
працевлаштуванню вппускнимв, налагодження комужкац'п М1Ж 
випускниками та стоматолопчними закладами охорони здоров 'я . А и шиз 



працевлаштування с т у д е н л в за спещальшстю Стоматолопя показав, т о 
випускники Х Н М У займають висою посади, наприклад, Волосов С.В. 
головний стоматолог ХарювськоУ области Шакер Д ж а м ш ь Сулейман Тара вне 
кер1вник стоматолопчноУ кл1Н1ки «С&Т Мес1», Ягудаев Йосеф кер1вник 
стоматолопчноУ к л Ы к и в 1зраГл1, Ярина 1.М. завщувач вщдшенням 
ортопедичноТ стоматолопУ, Смченко В.1. заступник головного хпкаря з 
медичноУ части ни та ш.. 

Блок 7. Отримання зворотного зв'язку вщ роботодавшв стосовио 
якост1 осв1Тньо'Г программ та пропозицш щодо и удоскопалеппи та 
розвитку. 

Гарант ОПП, проектна група та зав1дувач1 кафедр ведуть постшний 
д1алог з роботодавцями щодо врахування сучасних тендеипш галуз! в 
навчальному процесг Отримана шформащя щодо компетентностей. набутих 
здобувачами вищоУ освпи , очшувань 1 потреб роботодавшв, Ух задоволення 
як1стю шдготовлених випускниюв та В1ДИОВ1ДНОСТ1 перспективам 
спещальност1 врахована в аспект! шдготовки квашфшованого I максимально 
конкурентоспроможного фах1вця для в1Тчизняного 1 м1жнародного ринку 
пращ. 

Блок: 8. Отримання та опрацювання шформацп вщ пауково-
педагопчних прашвникчв щодо якост! ОП та ТТ в щпов щносп сучасиому 
стану ринку пращ, тенденщям розвитку науки та практики I? галун, 
запитам здобувач1в о с в т ь 

ПропозищУ НПП враховуються при обговоренш осв1тньоУ программ. 
НПП мають можли в!сть вносити своУ пропозишУ щодо змш 01111 на 
засщаннях кафедр. проектноУ групи, шд час проведения кругл!в с т г п в . 
Впкладач1, широко користуючись правами академ1чноУ мобшьносп 1 
академ1чноУ свободи, вщстежують 1 впроваджують в о с в п н ю Д1ялы-псть 
науков! здобутки галуз1, шших ЗВО УкраУни 1 св1ту, а також р е з у л ь т а т 
власних наукових дослщжень, вм1щуючи нов1тню ш ф о р м а щ ю у зм1ст лекцш. 
методичш розробки для студент1в. 

Блок 9. Ректорський контроль я к о с п знань здобувач1в освп п. 
Ректорський контроль проводиться вщповщно до граф'псу один раз на 

р1 к. За результатами ректорського контролю р1вень складання (шдготовки) 
84%. Проводиться робота 31 здобувачами з так званих груп ризику. 

Блок 10. Коротка оцшка наявност! та зрозумкноеп процедур ОН. 
достуиност1 шформацп про них для основних стейкхолдер1в. 

Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано достатшм та 
позитивним. Додатков1 процедури, що потребують , врегулювання не 
визначенг 

Блок 11. Узагальнеш р е з у л ь т а т опрацювання пропозшпй 
стейкхолдер1в стосовио змш в ОП. 

Зведений анашз змш до ОПП за час и юнування знаходиться в п р о ц е а 
робота . Наведений узагальнений перелп< пропозицш проектноУ групп за 
результатами заход1в, проведених при мошторингу ОПП. в т.ч. роботн 31 
стейкхолдерам и. 



Блок 12. Оприлюднення та актуальшсть шформанн но ОН на 
о ф щ ш н о м у сайт! Х Н М У . 

1нформашя по О П П «Стоматология» на о ф щ ш н о м у с а Г т ХНМУ 
актуальна, достов1рна, повна та оприлюднена своечасно. Оновлення 
шформацн на о ф щ ш н о м у сайт1 Х Н М У вщбуваеться вщповщно до змш в 
ОГ1Н «Стоматолопя» 1 визначених в ушверситет! процедур. 

Блок 13. Врахування зауважень експертних груп та I I7!I*. пи» пули 
сформульоваш шд час попередшх акредитацш. 

О П П «Стоматолопя» другого (мапстерського) р1вня осв1Тп 
акреднтувалась вперше, пропозицн експертноУ групп та ГЕР враховаш при 
перегляд! ОПП. 

14. Врахування зауважень, отриманих при шстнтуннппй 
а к ре д ита ц 11 у н 1 ве р с итету. 

При шституцшнш акредитащУ ушверситету конкретних зауважень за 
ОПП «Стоматолопя» не було. 

Результаты 8 \УОТ-анал1зу. 
Проектною групою на чол1 з гарантом проведено якчсний 8ШОТ-анал1з 

реал1зашУ ОПП. 
Анашз внутр1шнIX умов реал1зашУ ОГ1 дозволив внявитн силып та 

слабю сторони ОП. 
Сильш сторони: 
К В р а х о в а н о досвщ аналопчних в1тчизняних та шоземних освггжх 

програм, галузевнй 1 репональний контекст. 
2. Налагоджено ствроб1тництво 13 л1кувальними закладами та 

установамн в УкраУш та в с в т . 
3. Наявшсть широкого каталогу виб1ркових дисциплш, що дозволяе 

реал1зовувати права здобувач1в на формування шдпвщуальноУ освпньоУ 
траектор'п. 

4. Практична складова впроваджуеться як через виробпичу практику, 
так 1 вщпрацювання мануальних навичок гид час практичиих занять. 

5. С можлив1сть вивчати нов1 с т о м а т о л о п ч т матер1али виробництва 
АО «Стома» (м. Харюв) 1 впроваджувати здобутки в освптпй пронес. 

6. На ОПП «Стоматолопя» позитивною е практика мгжнароднпх 
о б м Ы в , проект1в штернацюнал1зац1У. 

7. Проводиться системна I потужна робота в питаниях забезпечення 
дотримання вс1ма учасниками осв1тнього процесу п р и н ц и т в 1 засад 
академ1чноУ доброчесност!. 

8. Наявшсть безкоштовного доступу до баз данйх У8МЕЕ, що с 
передовою та ушкальною в УкраУш. 

9. В реал1зац1У о с в т ч ь о г о процесу беруть участь 
висококвал1ф1Кован! викладачи бгпьннсть з яких вшьно вол од 1 с англшською 
мовою; залучеш досвщчеш професюнали-практики, роботодавш. члени 
м1жнародних професшних асощацш, експерти галузк 

10. 1снуе рейтингова оцшка Д1Яльност1 НПП, найкранп з яких 
отримують заохочення; впроваджеш мехашзми 
стимуляшУ професшноУ та викладацькоУ майстерностг 



11. Матер1ально-техшчна база та ресурси досить потужш. 
шновацшш, в1дпов1дають сучасним вимогам; наявш ушкалып 1а едиш в 
УкраУш тривим1рн1 симуляцшш технолопУ; 

12. Програма мае перспективы I шляхи розвитку, 
зокрема, введения дисциплши 31 сурдоперекладу, що допоможе надавати 
стоматолопчну допомогу хворим 13 важкими ф!зичними вадами. 

Слабк1 сторони: 
1. Незавершена 1мплементашя неформальноУ о с в т к 
2. Недосконала система вибору виб'фкових компонент. 
3. Необхщшсть посилення стимулювання НГТП до науковоУ д ' тльносп / 

завершения дисертацшного дослщження. 
4. Вщсутшсть дуального навчання. 
Опрацьовано також можливост! та загрози зовшшнього середовища 

для реал1защУ ОПП, розумшня яких дае можлив1сть пошуку шля\1в 
покращення якост1 ОПП та и розвитку в стратепчнш перспектив!. 

Загальний висновок та рекомендацн НН1 ЯО ХНМУ. 
Як1сть осв1ти за ОПП «Стоматолог1я» за результатами моьпгорпнгу в 

ц]лому оц1нюеться позитивно. 1снуе потенц1ал та можливост'1 для подальшого 
покращення якост1 осв1ти за ОПП. 

Рекомендацн: 
1. Пщтримати пропозиц1У проектноУ групп: 
1.1. Завершити 1мплементац1ю визиання результат!в неформально'!' 

ОСВ1ТИ. 
1.2. Продовжити удосконалення системн вибору виб|ркових 

компонент. 
1.3. Посилити стимулювання НПП до науковоУ д1яльнос'п/завершення 

дисертац1йного досл1дження. 
1.4. Розглянути можливост1 запровадження дуального навчання. 
2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший аиал1з основних ключових фактор!в. що впливають 

на як!сть ОПП з метою пошуку 1 реал1зац1У можливостей щодо шдтримки I 
п-1двищення и конкурентосироможносп I. 

2.2. Пошук та впровадження нових й ефективних метод!в роботи 31 
здобувачами з так зван их груп ризику. 

2.3. Продовжувати практику опитувань здобувач1В осв1ти з р1зних 
пнтань забезпечення якост1 осв1ти з наступним опрацювагшям та 
оприлюдненням результат1в опитувань, розробкою заходов щодо покращення 
якост1 осв1ти за ОПП. 

2.4. Проведения опитування вппускннкчв ОПП попередн'1х рокчв. 
2.5. Проведения опитування роботодавщв. 
2.6. Посилити роботу 13 стейкхолдерами, знайти можливосп для 

забезпечення и систематичност1, в тому числ1 за рахунок включения 
представник1в здобувач1в осв1ти до складу проектноУ групп ОПП, розширити 
перел1к представник!в НПП у проектн!Й груп'к 



2.7. Сприяти активному професшному розвитку НПП, що викладають 
за ОПП (шдготовка I захист дисертацшних досл'щжень, просування, 
т д в и щ е н н я квал1ф1кац1-Г, в т.ч. розвиток педагопчноУ майстерносп, 
академ1чна мобшьшсть тощо). 

2.8. Продовжити заходи з поширення культури академ1ЧноТ 
доброчесност! для здобувач1в осв1ти за ОПП. долучати Тх до таких захо/ив в 
ушверситет! та поза його межами. 

2.9. Провести анал13 наявного методичного забезпечення за 
обов 'язковими та виб'фковими компонентами ОПГ1 та долучитися до 
формування плану розробки методичного забезпечення в у ш в е р с и т е п . 

2.10. Продовжувати пошук та впроваджеиия заход1в щодо посилення 
практичноУ складовоУ навчання з урахуванням сучасних умов 
зм'1шаного/дистанц1йного навчання (внаслщок е т д е м ю л о п ч н и х заход1В, 
викликаних пандем1ею С 0 У 8 0 - 1 9 ) . 

2.11. Розглянути можливост1 залучення незалежких е к с п е р л в до 
ироцедури внутр1шньоУ експертизи якост1 ОП (сп'шьно з в ш и л ом 
м1Жнародних ЗВ ЯЗК1В). 

Директор Навчально-наукового 
шституту якост! ОСВ1ТИ Х Н М У ^ / 1.В. Завгороднш 


