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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ ХНМУ 

від 31.03.2016 № 98
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок реалізації права на академічну мобільність у Харківському національному медичному університеті
31.03.2016                                         Харків                                  № 265
Це Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Харківському національному медичному університеті (далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту»; Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність»; Закону України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства» (із змінами); Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України  від 12 серпня 2015 р. № 579; Наказу Міністерства охорони здоров’я України від 1 грудня 2014 р. № 910 «Про вдосконалення координації діяльності у сфері зовнішніх відносин МОЗ України, центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра охорони здоров'я України та підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління МОЗ України»;  Примірного положення про академічну мобільність студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України від 29 травня 2013 р. № 635; Положення про навчання студентів та аспірантів, стажування наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 р. № 411 (із змінами і доповненнями); постанови Кабінету Міністрів України «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» від 2 лютого 2011 р. №98 (із змінами); Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених за кордон на навчання та стажування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня 1996 р. № 287 (із змінами);  Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої наказом  Міністерства фінансів України  від  13 березня  1998  року  № 59 (із змінами); Положення про порядок відпрацювання студентами Харківського національного медичного університету навчальних занять, затвердженого наказом ХНМУ від 7 грудня 2015 р. № 253; інших нормативно-правових актів у галузі вищої освіти. 
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок організації у Харківському національному медичному університеті (далі – ХНМУ) академічної мобільності як засобу реалізації освітнього та наукового співробітництва Університету з українськими та закордонними вищими навчальними закладами. 

1.2. Учасниками академічної мобільності можуть бути:
- студенти  (крім студентів першого курсу та останнього семестру випускного курсу), аспіранти;

- науково-педагогічні і наукові працівники, докторанти, аспіранти.
1.3. Формами академічної мобільності для студентів у ХНМУ, є:

- навчання, у т.ч.  виробнича практика, за програмами академічної мобільності;

- мовне стажування.

Формами академічної мобільності для аспірантів, докторантів, науково-педагогічних і наукових працівників ХНМУ є:

- участь у спільних проектах;

- викладання;

- наукове дослідження;

- наукове стажування;

- підвищення кваліфікації.

1.4. За місцем реалізації права на академічну мобільність вона поділяється на:

- внутрішню академічну мобільність – академічна мобільність, право на яку реалізується вітчизняними учасниками освітнього процесу у закладах–партнерах в межах України;

- міжнародну академічну мобільність – академічна мобільність, право на яку реалізується вітчизняними учасниками освітнього процесу у закладах–партнерах поза межами України, а також іноземними учасниками освітнього процесу в ХНМУ.

1.5. Основними видами академічної мобільності для студентів  є:

- ступенева мобільність, що передбачає здобуття певного рівня вищої освіти. Навчання вітчизняних та іноземних учасників освітнього процесу за узгодженими між ХНМУ та закладами–партнерами освітніми програмами може передбачати отримання випускниками документа про вищу освіту ВНЗ-партнера, а також спільних або подвійних документів про вищу освіту;
- кредитна мобільність – здобуття кредитів Європейської кредитно-трансферної системи або компетентностей (без здобуття кредитів Європейської кредитно-трансферної системи). 
При цьому навчання поза основним місцем може тривати від одного семестру до одного навчального року.

1.6. Академічна мобільність, як правило, здійснюється у рамках двосторонніх або багатосторонніх договорів  між ХНМУ та закладами-партнерами щодо програм академічної мобільності, на підставі міжнародних програм та проектів. Право на академічну мобільність також може бути реалізоване учасником освітнього процесу з власної ініціативи, підтриманої адміністрацією ХНМУ, на основі індивідуальних запрошень та інших механізмів. 
  Підставою для участі у програмах академічної мобільності можуть бути:

- персональне запрошення для учасника від закладу-партнера;

- результати конкурсного відбору програми академічної мобільності / конкурсного відбору у ХНМУ.

1.7. За домовленістю між ХНМУ та закладом-партнером:

- здійснюється відбір учасників освітнього процесу для участі в програмах академічної мобільності;

- регламентуються перелік вимог та документів, необхідних для підтвердження участі в програмі академічної мобільності, процедура і строк їх подання;

- визначаються етапи, фінансові умови, види та форми академічної мобільності, тривалість і зміст навчання та стажування у закладах-партнерах;

- визначаються умови визнання результатів навчання, стажування або проведення наукових досліджень та звітування науково-педагогічних працівників.
1.8. Загальну координацію з організації академічної мобільності здійснює керівник відділу міжнародних зв’язків, роботу якого з цього напрямку курує координатор програм академічної мобільності Університету – перший проректор з науково-педагогічної роботи.

1.9. Вирішення адміністративних та академічних аспектів програми мобільності покладається на координатора програм академічної мобільності Університету, координаторів від факультетів / підрозділів / – деканів /керівників підрозділів.

1.10. Необхідною умовою визнання періодів і результатів навчання у ВНЗ-партнері є наявність у нього акредитації органом, офіційно визнаним державною владою країни знаходження.
2. Цілі та завдання академічної мобільності

2.1. Основними цілями академічної мобільності є:

- підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки осіб, які здобувають освіту в ХНМУ, науково-педагогічних і наукових  працівників ХНМУ;

- підвищення конкурентоздатності випускників Університету на українському та міжнародному ринках освітніх послуг та праці;

- збагачення індивідуального досвіду щодо інших моделей створення та поширення знань;

-  встановлення зовнішніх інтеграційних зв’язків;

- залучення світового інтелектуального потенціалу до освітнього процесу;

- забезпечення інформаційного обміну та розширення наукових контактів.

2.2. Основними завданнями академічної мобільності є:

- підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, педагогічної майстерності, проведення досліджень з використанням сучасного обладнання та технологій, опанування новітніми методами дослідження, набуття досвіду проведення науково-дослідної роботи та впровадження її результатів, набуття професійного досвіду;

- посилення інтеграції освіти та науки, розвиток подальших наукових досліджень, поглиблення знань про національні культури інших країн, а також поширення знань про мову, культуру, освіту та науку України;

- підтримка соціальних, економічних, культурних, політичних взаємовідносин  і зв’язків з іншими країнами.

3. Участь студентів ХНМУ в програмах академічної мобільності

3.1.  Організаційне забезпечення участі осіб, які здобувають освіту в ХНМУ, в програмах академічної мобільності. 

3.1.1. Відбір студентів для участі в програмах академічної мобільності здійснюється конкурсною комісією Університету. 

3.1.2. Ключовими документами, на основі яких здійснюється трансфер та накопичення кредитів, отриманих студентом за час навчання у ВНЗ-партнері, є Аплікаційна форма студента, Угода про навчання, Угода про практичну підготовку та Академічна довідка (додатки 1 (а, б, в) – 4 (а, б, в)). Документи оформлюються українською, англійською або російською  мовою.
3.1.3. Порівняння навчальних планів і програм ХНМУ та ВНЗ-партнера, визначення переліку навчальних дисциплін і конкретного обсягу навчального навантаження для учасника програми академічної мобільності, а також кількість кредитів ЄКТС здійснюється навчально-методичним відділом Університету. Визначений обсяг академічного навантаження є обов’язковим для виконання учасником програми академічної мобільності.
3.1.4.  Особа, яка здобуває освіту в ХНМУ, направляється для участі у програмі академічної мобільності на підставі наказу ХНМУ у встановленому чинним законодавством порядку. 
3.1.5. Для участі у програмі академічної мобільності особі, яка здобуває освіту в ХНМУ, за її заявою надається академічна відпустка або індивідуальний навчальний план, затверджений у встановленому порядку. При формуванні індивідуального навчального плану враховується фактичне виконання студентом навчальних планів поточного та попередніх навчальних років.
3.1.6. Реалізація індивідуального навчального плану студента здійснюється протягом часу, який не перевищує граничного терміну навчання. Нормативний термін навчання визначається на підставі галузевих стандартів вищої освіти. Граничний термін може перевищувати нормативний на 1 рік. Різниця між граничним і нормативним термінами не фінансується з державного бюджету.
3.1.7. Протягом 1 тижня після закінчення навчання за програмою академічної мобільності особа, яка здобуває освіту в ХНМУ, надає академічну довідку (виписку навчальних досягнень), завірену в установленому порядку у ВНЗ-партнері.
3.1.8. У встановленому чинним законодавством порядку приймається рішення щодо подальшого проходження та завершення навчання в ХНМУ. За умови успішного виконання програми академічної мобільності особа, яка здобуває освіту в ХНМУ, допускається до продовження занять в Університеті у наступному семестрі. Строк її навчання в Університеті не збільшується.
3.1.9. За особами, які здобувають освіту в ХНМУ, на період навчання у ВНЗ-партнері на території України чи поза її межами зберігається місце навчання. Особи, що уклали угоди про навчання за програмою академічної мобільності у період реалізації права на академічну мобільність обліковуються в Єдиній державній електронній базі з питань освіти.
3.1.10. Особи, які навчаються в Університеті за кошти державного бюджету та отримують стипендію, на час участі у програмі академічної мобільності продовжують її отримувати впродовж поточного семестру, якщо стипендія не передбачена умовами академічної мобільності. Стипендія на наступний семестр призначається за результатами виконання навчальної програми у ВНЗ-партнері. Для призначення стипендії на наступний семестр студент має подати до стипендіальної комісії факультету, студентом якого він є, документ про результати навчання у ВНЗ-партнері за попередній семестр.
3.1.11. У випадку, якщо студент навчається за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб, оплата за навчання здійснюється ним за основним місцем навчання згідно з умовами договору, який укладався при вступі до ХНМУ.
3.2. Визнання та перезарахування результатів навчання.
3.2.1. Особі, яка здобуває освіту в ХНМУ, перезараховуються результати вивчення навчальних дисциплін за програмою академічної мобільності, отримані  в період навчання у ВНЗ-партнері. Порівняння обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти в межах програми академічної мобільності покладається на координатора факультету та ґрунтується на зіставленні результатів навчання, яких було досягнуто у ВНЗ-партнері, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою ХНМУ.
3.2.2. Визнання результатів навчання здійснюється з використанням Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи ЄКТС на основі ключових документів, зазначених у п. 3.1.2. цього Положення. Угода про навчання / Угода про практичну підготовку разом з академічною довідкою / сертифікатом про проходження практики гарантує повне визнання програми навчання / проходження практики у закладі-партнері за умови успішного виконання її студентом.
3.2.3. Результати атестації студентів у період навчання за кордоном представляються за шкалою, прийнятою у приймаючому вищому навчальному закладі, та переводяться в шкалу, прийняту в ХНМУ. Інформація щодо системи оцінювання, кількості виконаної навчальної роботи та якості засвоєння матеріалу міститься в академічній довідці, виданій студенту в приймаючому університеті після завершення програми мобільності.  Розробка таблиці відповідності шкал оцінювання та ведення бази даних шкал  оцінювання покладається на навчально-методичний відділ.         
3.2.4. Декан факультету визначає терміни індивідуального графіку ліквідування академічної різниці між навчальними планами ХНМУ та закладу-партнера. Академічна різниця нормативних та вибіркових навчальних дисциплін за індивідуальним навчальним планом студента не повинна перевищувати 5 навчальних дисциплін. Академічна різниця, яка виникла внаслідок розбіжностей навчальних планів, вважається академічною різницею, яка виникла з поважних причин.
3.2.5. Якщо студент під час перебування у вищому навчальному закладі-партнері не виконав затверджений індивідуальний навчальний план, то після повернення до Університету йому може бути запропонований індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості, затверджений в установленому порядку відповідно до Положення про порядок відпрацювання студентами Харківського національного медичного університету навчальних занять, затвердженого наказом ХНМУ від 7 грудня 2015 р. № 253, або повторний курс навчання у ХНМУ за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб.
4. Участь науково-педагогічних, наукових працівників та аспірантів ХНМУ

в програмах академічної мобільності

4.1. Науково-педагогічні, наукові працівники та аспіранти ХНМУ, які є кандидатами на участь у програмах академічної мобільності, мають відповідати вимогам обраної програми обміну.
4.2. Тривалість стажування та педагогічної діяльності науково-педагогічних, наукових працівників ХНМУ поза основним місцем роботи не може перевищувати один рік. При цьому відповідно до законодавства за зазначеними працівниками зберігається основне місце роботи у ХНМУ. Оплата праці відповідно до законодавства зберігається на строк до шести місяців, якщо вона не передбачена програмою академічної мобільності.

4.3. Тривалість участі аспірантів ХНМУ у програмах  мобільності не може перевищувати двох років.

4.4. Педагогічне навантаження під час академічної мобільності визначається умовами відповідної програми обміну.
4.5. Науково-педагогічні, наукові працівники та аспіранти направляються для участі у програмі академічної мобільності на підставі наказу ХНМУ у встановленому чинним законодавством порядку.
4.6. Протягом 1 тижня після закінчення програми перебування учасником надається підсумковий звіт про результати участі у програмі академічної мобільності.
4.7. Фінансове забезпечення академічної мобільності науково-педагогічних, наукових працівників та аспірантів регулюється умовами відповідної програми / договору між ХНМУ та закладами-партнерами.
5. Конкурсний відбір у ХНМУ на участь у програмах академічної мобільності

5.1. Основною метою проведення конкурсного відбору є:

- визначення, з урахуванням конкурсних критеріїв, осіб, які будуть рекомендовані до участі у програмі академічної мобільності.

- дотримання рівних прав осіб, які беруть участь у конкурсі, та надання їм рівних можливостей участі у програмі академічної мобільності.

5.2. Основними принципами проведення конкурсного відбору є:

- прозорість процедури конкурсного відбору;
- об’єктивність, яка досягається за допомогою відкритості конкурсного відбору, прозорості процедури, критеріїв оцінки та компетентності експертів;
- відкритість конкурсного відбору, що передбачає опублікування інформації щодо проходження етапів,  процедури, критеріїв і списку переможців конкурсного відбору на сайті ХНМУ.
5.3. Порядок проведення конкурсного відбору.

5.3.1. Конкурс оголошується відповідним наказом ХНМУ.

5.3.2. В оголошенні про проведення конкурсу, яке розміщується на сайті ХНМУ, зазначаються: програма академічної мобільності та приймаючий іноземний заклад, порядок подачі заявок, умови участі та етапи проведення конкурсу. 

5.3.3. Для участі у конкурсі кандидати  подають до відділу міжнародних зв’язків ХНМУ конкурсну заявку, яка оформлюється відповідно до додатку 5 (форми 1 та 2) до цього Положення.

5.3.4. Відбір кандидатів для участі у програмах академічної мобільності здійснюється конкурсною комісією ХНМУ. Конкурсну комісію очолює ректор Університету. Склад конкурсної комісії затверджується наказом ХНМУ. У випадку, якщо для участі у програмі академічної мобільності програмою  / установою / надається ґрант або стипендія, конкурс проводиться з урахуванням  умов та критеріїв, визначених у відповідних документах.
5.4. Порядок оцінки конкурсних заявок і визначення переможців конкурсу.

5.4.1. Відбір осіб, які здобувають освіту в ХНМУ, для участі у програмі академічної мобільності здійснюється за наступними критеріями з урахуванням їх пріоритетності, а саме: 

- Критерій 1. Рівень володіння іноземною мовою (максимум 40 балів). 
Для визначення рівня володіння іноземною мовою викладачами кафедри іноземних мов ХНМУ проводиться тестування відповідно до системи Загальноєвропейських компетенцій володіння іноземною мовою. За підсумками тестування визначається рівень володіння іноземною мовою. У випадку, якщо за результатами тестування одержана оцінка «незадовільно», учасники вибувають з конкурсу.
- Критерій 2. Академічна успішність (максимум 40 балів). 
Середній бал успішності учасника конкурсу обчислюється з урахуванням результатів навчання за весь період навчання. Підсумковим балом за даним критерієм є середній бал успішності, округлений до сотої частки балу.

- Критерій 3. Участь у науковій роботі (максимум 20 балів).

Враховується кількість наукових публікацій (статті, тези) та участь у наукових форумах з усними доповідями, у тому числі українських, у країнах ближнього та дальнього зарубіжжя.

5.4.2. Підсумковим конкурсним балом за всіма трьома критеріями  є сума конкурсних балів по кожному з них (максимум 100 балів). Найвищий рейтинг отримує конкурсна заявка, яка має максимальні показники по кожному із критеріїв, при цьому враховується їх пріоритетність.

5.4.3. Відбір науково-педагогічних, наукових працівників  та аспірантів ХНМУ для участі у програмі академічної мобільності  здійснюється за наступними критеріями: 

- Критерій 1. Наукові здобутки.
- Критерій 2. Рівень володіння іноземною мовою. 

5.4.4. На підставі підсумкових рейтингів і у межах квот, передбачених договорами  про співпрацю, конкурсна комісія приймає протокольне рішення щодо переможців конкурсу, що є підставою для видання відповідного наказу.

5.4.5. Результати конкурсного відбору публікуються на сайті ХНМУ.

6. Організація навчання у ХНМУ 
у рамках програм академічної мобільності осіб, які здобувають освіту 
в українських і закордонних вищих навчальних закладах

6.1. Особи, які здобувають освіту в українських і закордонних вищих навчальних закладах, проходять навчання в ХНМУ  в рамках міжвузівських договорів про академічну мобільність у разі, якщо їхня відповідність умовам участі у програмі погоджена уповноваженими особами вищих навчальних закладів шляхом підписання тристоронньої угоди про навчання, та за умови надання ними всіх інших ключових документів (додатки 1 (а, б, в) – 4 (а, б, в)).
6.2.  Для виконання програми академічної мобільності учасники освітнього процесу, які є здобувачами вищої освіти в межах програм внутрішньої та міжнародної мобільності, тимчасово допускаються до освітнього процесу наказом ХНМУ і мають права та обов’язки здобувачів вищої освіти у ХНМУ. Проект наказу готує декан відповідного факультету.
6.3. Особи, які здобувають освіту в закладах-партнерах і реалізують право на академічну мобільність, можуть бути тимчасово допущені до навчання у ХНМУ за рахунок:

- коштів міжнародних програм та організацій;

- коштів фізичних або юридичних осіб;

- на умовах безоплатного навчання у разі взаємного обміну, в тому числі за спільними освітніми програмами, які передбачають отримання спільного або подвійного документа (документів) про вищу освіту, якщо кількість осіб, які здобувають освіту в закордонних вищих навчальних закладах, не перевищує кількість осіб, які здобувають освіту в ХНМУ.
6.4. По завершенні періоду навчання особам, тимчасово допущеним до освітнього процесу, видається академічна довідка та / або інші документи, передбачені програмою мобільності.
6.5. Вивчення дисциплін, не передбачених договором про навчання, допускається за особистою заявою на підставі договору про надання платних освітніх послуг, з повною компенсацією слухачем витрат на навчання.
6.6. ХНМУ контролює наявність документів, які підтверджують законність перебування іноземних громадян на території України, у тому числі медичного страхування.

6.7. Відділ з набору іноземних громадян та паспортно-візової роботи здійснює реєстрацію осіб, які прибули на навчання до ХНМУ за програмою академічної мобільності з закордонних вищих навчальних закладів, згідно з чинним законодавством.

7. Порядок перебування в ХНМУ 
у рамках програм академічної мобільності закордонних науково-педагогічних, наукових працівників і фахівців 
7.1. З метою участі у програмах академічної мобільності до ХНМУ можуть бути запрошені закордонні науково-педагогічні, наукові працівники та фахівці.

7.2. Науково-педагогічні, наукові працівники та фахівці закордонних вищих навчальних закладів /  установ під час перебування у ХНМУ мають усі права та обов’язки його працівників. 
7.3. Відділ з набору іноземних громадян та паспортно-візової роботи сприяє у вирішенні питань перебування на території України осіб вказаної категорії згідно з чинним законодавством.

7.4. Закордонні науково-педагогічні, наукові працівники та фахівці допускаються до викладання та клінічної роботи у ХНМУ на підставі програми прийому іноземних  фахівців, затвердженої ректором Університету. 

7.5. По закінченні перебування у ХНМУ закордонних фахівців складається звіт про виконання програми, який затверджується ректором. 
8. Прикінцеві положення

8.1. Усі зміни та доповнення до даного Положення вносяться шляхом видання наказу ХНМУ про внесення відповідних змін або затвердження нової редакції Положення про академічну мобільність науково-педагогічних працівників та осіб, які здобувають освіту в Харківському національному медичному університеті.

8.2. 3 моменту затвердження в установленому порядку нової редакції Положення про академічну мобільність науково-педагогічних працівників та осіб, які здобувають освіту в Харківському національному медичному університеті, попереднє Положення втрачає чинність.
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